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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1977 
सा०का०नि० 28 5 . - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदल क्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के परामर्श से , 
एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 को आगे मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग ) प्रश्रम 
संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


अस्थायी प्रबन्ध करने के लिए राज्य सरकार संवर्ग पदों पर 
नियुक्ति करने के लिए अपनी शक्ति को विभागाध्यक्षों को 

प्रत्यायोजित कर सकेंगी, " 
( 2 ) नियम 11 के उप नियम ( 1 ) में , परन्तुक के स्थान पर 
निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा : - - 

" परन्तु यह फि तीन माह से अनधिक कालावधि के 
लिए छुट्टी की रिक्तियों को भरने के प्रयोजन के लिए या 
प्रस्थायी प्रबन्ध करने के लिए, गज्य सरकार संवर्ग पदों पर 
नियुक्ति करने के लिए अपनी शक्ति को विभागाध्यक्षों में 
प्रत्यायोजित कर मकेगी । " 
[ सं० 1105 1/ 1/ 76-4० भा० से ० ( 1 ) ( ख )] 

प्रार० सी० मामल , अवर सचिव 


भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) नियम , 1951 में ,-- - 
( 1 ) नियम 7 में परन्तुका के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 
जाएगा, अर्थात् :-. 

"परन्तु यह कि तीन माह में अनधिक कालावधि के 
लिए छुट्टी की निकायों को भरने के प्रयोजन के लिए या 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

___ New Delhi, the 10th January, 1977 


G . S . R . 285 . In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
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of 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government in consul 

" Shri S . K . Bahadur , Additional Legal Adviser , Ministry 
tation with the State Governments herehy makes the follow 

___ of Law, Justice and Company Affairs." 
ing rules furthel to amend the Indian Police Service ( Cadrr ) 
Rules, 1954 , namely : 

[ No . 1 . 24 ( 10) / 76-Judl .1 

P . K . BOSE , Solicitor 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Cadrc ) First Amendment Rules, 1977. 
( 2 ) They shull come into force on the date of their nuh 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
lication in the Oficial Gazette , 

हम्पनी विधि बोर्ड 
2 . In the Indian Police Service ( Cudre ) Rules, 1954, 

नई विकली , 15 फरवरी , 1977 
(i) in rule 7 , for the proviso the following proviso shall 
_ be substituted . namely : 

सा० का नि० 287 ..-. -भारत गरफार , कम्पनी कार्य विभाग की 
" Provided that for the purpose of filling leave vacan अधिसूचना मं० मा० का० नि० 443 ( ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 

cics or for muking temporary arrangements for a 
period not exceeding three months, the 

के माप पठित , कम्पनी अधिनियम, 1955 ( 1956 का 1 ) की धारा 

State 
Government may delegatc to Heads of Depart 594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
ments , its powers of making appointments to 

करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( पम्पनी विधि प्रशामन 
cadre posts ;" 

विभाग ) की अधिसूचना में० मा नि० प्रा० .3216 मारीख 4 अकबर 
(ii ) in sub -l ulc ( 1 ) of rule 11 for the proviso the 
following proviso shall be substituted , namely : - - 

1957 की अधिसूचना (जिसे इसमे इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा 
" Provided that for the purposc of filling leave vucun 

गया है ) में प्राणिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एलद्वाग 
cies or for making temporary urangernents for यह निदेश देता है कि मैसर्म मान्देलीमन ( जिसे इममें इसके पश्चात् 
il period not exceeding three months , the State 
Government may delegate to Heads of Depart 

"कम्पनी कहा गया है ) के गागले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 
monts , its powers of making appointments to उम्न धारा 304 की उप -धारा ( 1 ) के ग्ड ( क ) की अपेक्षायें जमी 
cadre posts . 

कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के संबंध में अधिसूचना 
[ No. 11051 / 1 / 76 - AIS ( I ) -( b ) ] 

बाग उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपांतरी 
R. C . SAMAL, Under Secy . 

के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थान : - - 

यदि 31 -12- 1972 व 31- 12- 1973 व 31 - 12- 1974 के वित्तीय 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

वर्षों की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में मम चित रजिस्ट्रार को , 

निम्नलिग्नित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे सो उस धारा 594 की उप 
( विधि कार्य विभाग ) 

धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ गममा 
नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1976 

जायेगा : - - 
साका०नि० 286 . - - सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 ( 1908 का 

( 1 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 को धारा 592 ( 1 ) ( घ ) के 
5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेण XXVII के नियम पम् के खण्ड ( क ) 

अधीन यथा प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित तथा भारत 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत मरकार 

में कार्य कर रहे लेखा-परीक्षक द्वारा सम्यतः लम्बा परीक्षित 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विघि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० 

भारतीय शाखा द्वारा की गई प्राप्तियों तथा देनदारियो के 
का० नि०- 1412 नारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिग्नित और 

विवरण पत्र की प्रनि ; 
मंशोधन करती है, अर्थात् : --- 

( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 ( 1 ) ( घ ) के 
उक्न अधिसूचना की अनुसूची में , दिल्ली से संबंधित मद 15 में , 

अधीन यथा प्राधिकृत व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित तथा भारत 

में कार्य कर रहे सखा परीक्षक द्वारा सम्यत: लेखा परीक्षित 
उच्च न्यायालय से संबंधिप्त उपमद ( क ) के मामने , क्रम म . ( iii ) में 

भारत में कम्पनी की परिसम्पनियों तथा देनदारियों का 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखि प्रविष्टि राम्रो जाएगी, अर्थात्: - - 

विवरण पत्र , 
" श्री एम० के० बहादुर 

( 3 ) भारत में प्राधिकृत व्यक्तियों में इस आशय का प्रमाण-पत्र 
अपर विधि सलाहकार 

कि कम्पनी ने रिपोर्ट की अवधि अर्थात् 31- 12- 1972, 
विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय । 

31- 12- 1973 0 31- 12- 1971 के मध्य , कोई व्यापारिक 
[ म० फा० 24/10/ 76 -न्या० ] 

कार्य कलाप एवं / अथवा व्यवमायिक , निर्माण तथा प्रौद्योगिक 

प्रकृति का कोई कार्य नहीं किया है । 
पी० के० बोम , मालिमिटर 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 
(Department of Legal Affairs ) 

[स . 14/ 20/ 76 - मी एल ] 
New Delhi , the 30th October , 1976 

( Department of Company Affairs ) 
G . S. R. 286. — In cxercise of the powers conferred by 

( Company Law Board ) 
clause (a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the 

New Delbi, 15th February, 1977 
Central Government hereby makes the following further 

G. S . R. 287......In exercise of the powers conferred by the 
amendment in the notification of the Government of India in 

proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
the late Ministry of Law (Department of Legal Affairy ) 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
No. GSR-1412 dated the 25th November , 1960, namely : 

Department of Company Affairs. Notification No. G . S .R . 
In the Schedule to the said notification , in item 15 relating 443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
to Delhi, against sub - item ( a ) relating to High Court, for tion of the Notification of the Governinent of India , Ministry 
the existing cntry at $ . No. (iii), the following entry shall of Finance (Department of Company Law Administration ) 
be substituted, namely : 

S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 


- - 


- - - 


- 


[ भाग [ [ - - खण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपत . मार्च 5, 1977/ फाल्गुन 1 4, 1898 

707 
- - - 

- - - - . . .. - : - - - 

- - - -- - - - - - - - 
to as the “Notification " ) , the Company Law Board hereby application to a foreign company by the notification shall 
directs that in the case of M / s. Montcdison (hereinafter le apply subject to the following further exception and modifica 
Teried to as " the Company ) being a foreign company the lions namely : 
requirements of clause (il) ol sub - section ( 1 ) of the said 
Section 594 as modified in their application to a foreign conti 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
puny by the notification shall apply subject to the following provisions of clause ( a ) of sub -section ( I ) of the suid section 
further exception and modification namely : 

594 , if in respect of the financial years ended the 31-3 - 1976 

the Company submits to the appropriate Registrar of Com 
It shall be deemed to be sullicient compliance with the 

panies in India in triplicate its world s Balance sheet for the 
provisions of clausc ( a ) of Sub- section ( 1 ) of the Slid Sec year ended 31 - 3 - 1976 ils and when available . 
tion 594 , if in respect of the financial years 31- 12 - 1972 , 
31- 12 - 1973 and 31- 12 - 1974 the company submity to the up 

By order of the Company Law Bourd . 
propriate Registar of Companies in India in triplicate : - 

__ [ File No. 14 / 29 / 76 CIVI] 
( i) Copy of a staternent of receipts and payments of 

VED PARKASH UPPAL, Under Secy. 
the company in respect of its Indian Branches duly 
audited by an auditor practising in India and signed 

वित्त मंत्रालय 
by the authorised person ( s ) as defined under Sec 
tion 592 ( 1 ) ( d ) of the Companies Act , 1956 ; 

( राजस्व और पैकिंग विभाग ) 
( ii ) Copy of a statement of assets and liabilities of the 

( राजस्व पक्ष ) 
company in India duly audited by an auditor plac 
tisiny in India and signed by the authorised person ( s ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1977 
us Jefined under Section 592 ( 1 ) ( d ) of the Com 
panies Act, 1956 ; 

प्रौषधीय और प्रसाधम विनिर्मितियां 
( iii ) A certificate from the authorised persons in India to 

सा०का०नि० 289.-- केन्द्रीय सरकार , औषधीय और प्रमाधन घिमि 
the ellect that the company has not carried on iny मितियां ( उत्पाद-शुल्म ) नियम , 1950 के अनुमरण में और स्थायी समिति 
husiness activities and / or commercial, manufacturing 
and industrial nature during the period under icport 

के परामर्श में यह धोषणा करती है कि नीच की सारणी के सम्नभ ( 2 ) 
viz . 31 - 12 -1972 , 31 - 12 - 1973 and 31 - 12 - 1974. 

में विनिदिष्ट प्रत्यक नई प्रौपधाय विनिमिति, जी मारणी के मतम् ( 3 ) 
By order of the Company law Board में विनिर्दिष्ट विनिर्मिनाना द्वारा मैयार की गई है उक्त मारणी के स्तम्म 
[ No. 14 / 20 /76- CL. VI] 

( 4 ) में तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिदिष्ट यिनिमितियो के प्रवर्ग में मम्मिलित 

की जाएगी । 
साका०नि० 288 -- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की आधि 

सारणी 
मूचना म० मा० का०नि० 44 3 ( क ) नारीम्स 18 अक्तूबर, 1972 के माथ 

माम म० औषधीय विनि - विनिर्माता का 
पठिन , कम्पनी अधिनियम , 10.50 ( 1956 का 1 ) को धाग 594 वी 

प्रवर्ग 
मिति 

नाम 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार के वित्त मवालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) ( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
की अधिसूचना म . गा० नि० प्रा० 3216 तारीख । प्रस्तुबर , 1957 
की अधिसूचना ( मिमें इसमें इसके पल्लात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) 

नेलिमिनेटिव मैसर्स नेलिचेम औषधीय और प्रमाधन 
में प्राणिक उपान्तर करने हप कम्पनी विधि या नवाग यह निदेश 

मिक्मचर लेबोरेट्रीज , मुम्बई विनिमितिया ( उत्पाव- शुल्क ) 
देता है कि मैगमं अमीन एजेमीज लिमिटेड ( जिसे इसमे इसके पश्चात् 

अधिनियम , 1955 
"कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, 

( 1955 का 16 ) की 
उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खर ( क ) की अपेक्षाय मी 

अनुसूची भी मद 
कि ये किमी विदेणी कम्पनी के अपने लाग होने के सबध में अधि 

सं० 1( 1 ) ( फ ) के 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 

अधीन पाने वाली अनि 
उपान्तों के अध्यधीन रहने हुए लागू होगी, अर्थात् .---- 

बंधित विनिर्मिति । 
यदि 3 1- 3-1976 की वित्तीय वर्ष ममाप्ति की बायस कम्पनी 

नेलिफरीटिक मेमर्स नेलिथम लेबोरेट्रीज , प्रौषधीय और प्रमाधन 
भाग्न म ममुचिन कम्पनी रजिस्ट्रार को 31- 3- 1975 की वर्ष समाप्ति 

मुम्बई 

विनिर्मािया ( चम्पाद 
के विपन्न तुलन -पन्न की उपनदध लाने पर , तीन प्रतिया प्रस्तुत करे नो 

गुल्म ) अधिनियम , 
उक्त धारा 50! की पुप -धारा ( 1 ) क छ ( फ ) के उपबन्धों का 

1955 ( 1955 का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 

16) की अनुसूची की 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

मद सं० 1 ( 1 ) ( क ) के 
[ फाटल सं० 11/ 29/ 76- सी एल 6 ] 

अधीन माने वाली अनि 
बेद प्रकाश उप्पल , अपर मचिव 

बंधित विनिर्मिति । 

[ सं० 5/ फा० सं० 656/ 4/ 75 अफीम 
G . S .R . 288 . — In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

MINISTRY OF FINANCE 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Governnent of 
India , Department of Company Affairs , Notification No. 

(Department of Revenue and Banking ) 
G . S . R . 443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 

(Revenue Wing) 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) S . R . O . 3216 (lated the 4th October, 1957, (hereinafier 

New Delhi, the 21st February, 1977 
referred to as the " Notification " ) , the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M /s . Amin 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

Agencies 
Limited ( hereinafter referred to as " the company" ) being 

G . S . R. 289 . - In pursuance of sub-rule (3 ) of rule 60 
a foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 

of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) Rules, 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 


I 


- 
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- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


1956 , and on tho advice of the Standing Committee , the Central 
Governnient hçrçhy declares that each of the new medicinal 
preparations specified in column ( 2 ) of the Tablo below prepared 
by the manufacturers Specified in column ( 3 ) thereof, shall be 
included in the category of preparations specified in the corres 
ponding entry in column ( 4 ) of the said Tablc. 


TABLE, 


- 


- 


Category 


S . 
. No . 


Medicinal 
Preparation 


Name of the 
manufacturer 


- 


- 


- 


J . Melininative 

mixture 


M /s. Nelichem 
Laboratories, 
Bombay . 


" Unrestricted " pre 
paration falling 
under Itcnn 1 (i ) 
( a ) of the Schedule 
to the Medicinal and 
Toilet Preparations 
( Excise Duties ) Act , 
1955 (16 of 1955 ). 

- do 


- - - 
6. नियम 40 ( 1 ) अफीम, भाग या अन्य स्वापक औषधि या 

म्वापक औषधियां और म्यापक 

स्थापक 
7. नियम 40 ( 2 ) अफीम , भाग या अन्य स्वापक औषधि या 

स्वापक पौषधिया और म्यापक 

स्यापक 
8. नियम 46 में पूर्व अफीम , भाग और अन्य स्वापक औषधि या 
__ शीर्षक 

स्वापक औषधिया और स्वापक 

स्थापक 
9 . नियम 6 3 का पाश्र्ववर्ती अफीम , भांग अन्य स्वापक औषधि या 
टिप्पा 

स्वापक औषधियां और म्यापक 

स्थापक 
10. नियम 63 

अफीम , भाग और अन्य स्वापक औषधि या 
स्थापक औषधिया और स्वापक 

स्वापक 
11. नियम 83 ( 2 ) के क्रम म० 1 ( ख ) म्वापक प्रौर्षाध या 
नीच की मारणी अफीम , भाग या अन्य स्थापक 

स्वापक औषधि स्वापक 
औषधि और स्वापक स्वापक अौषधि या 
अफीम , भाग और अन्य स्वापक 
स्थापक औषधियां और 

स्वापक 
12. नियम 10 से पूर्व क्रम स० 2 ( ख ) स्चापक औषधि या 
शीर्षक 

अफीम , भाग और अन्य स्वापक 
स्थापक औषधिया और 
स्थापक 


- do 


2 . Ncliphoratic 

mixturc 


[ No. 5 / F/ No. 656/ 4/ 75- OPIUM] 


- 


- 


- 


- - . . . .. 


[ म० 6/ फा० मं . 655/ 15/ 76 अफीम 

एन० सी० मित्तल , उप सचिव 


नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1977 
साका नि० 290 - - केन्द्रीय सरकार, प्रौषधीय और प्रमाधन निमितियां 
( उत्पाद- गुल्फ ) अधिनियम , 1955 ( 14955 का 16 ) की धारा 19 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का पयोग करने हए , औषधीय और प्रमाधन निमितियां 
( उत्पाद शुल्या ) नियम , 1956 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौषधीय और प्रमाधन निमितियां 
( उत्पाद- शुल्क ) ( मशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होग । 
___ 2. श्रीषाय और प्रमाधन निमितिया ( उत्पाद-गुल्क ) नियम , 1956 
में उममें उपाबद्ध अनुमुची के स्तम्भ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट और उसके स्तम्भ 
( 2 ) मे फी नत्मम्बन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट नियम में भाने वाली पदों 
के स्थान पर उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 4 ) में की तत्समंधी प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - -- 

अनुसूची 
क्रम सं० नियम 

विग्यमान पद रखे जाने वाले पद 


New Delhi, the 22nd February, 1977 
G . S .R . 290 .- - In exercise of the powers conferred 
hy Section 19 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excisc 
Duties ) Act, 1955 ( 16 of 1955 ), the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Medicinal and 
Toilet Preparations ( Excisc Dutics ) Rules, 1956 namely : 

1. (1 ) These rulcs may bo called the Medicinal and Toilet 
Preparations ( Excise Duties) (Amendment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the officialGazette . 

2 . In thc Medicinal and Toilet Proparations (Excise Duties) 
Rules , 1956 , for the expression spocified in column (3 ) of the Sche 
dulc hereto annexod and occurring in the rule specified in the 
corrosponding entry in column ( 2 ) thereof , the expression speci 
fied in the corresponding entry in column (4 ) of the said Schedule 
shall be substituted . 

SCHEDULE 
S . Rule Existing expression Expression to 
__ No . 

be substituted 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. नियम 2 ( iii ) 


2. नियम 2 ( iv ) 


3. नियम 2 ( xxii ) 


भीम , भाग और अन्य स्थापक औषधि या 
स्वापक पौषधिया या स्वापक 

स्थापक 
अफीम , भाग और अन्य स्वापक औषधि या 
स्थापक औषधिया या स्वापक 
स्वापक 
अफीम , भांग और अन्य स्थापक प्रौषधि या 
स्यापक औषधियां या स्वापक 
स्वापक 
अफीम , भाग और अन्य स्वापक औषधि या 
स्थापक प्रौषधियां या स्वापक 
स्वापक 
अफीम, भांग और अन्य स्वापक अौषधि या 
स्वापक औषधियां और स्वापक स्वापक 


1. Rule 2(iii) 


1. नियम 21 में पूर्व 

शीर्षक 


Opium , Indian hemp and narcotic drug 
other narcotic drugs or or narcotic 
narcotics . 
Opium , Indian hornp and narcotic drug 
other narcotic drugs or or narcotic 
narcotics . 


2. Rule 2(iv ) 


5 . नियम 25 ( 1 ) 


[ भाग II-- - खण्ड 3 ( 1 ) 
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1 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


एफ 2 ( 2: ) - 76 - एफ० बी० II /I में भारत मग्कार व अन्तर्गष्ट्रीय 
पुननिर्माण और विकास बैंक द्वारा किए गए दिनांक 22 जुलाई, 1976 
के उधार करार सण्या 1313 - माई एन ( छ.ठी दूर मंधार परियोजना ) 
के निष्पादन में सबध में आवश्यक कागजात, जो सघ की कार्यकारी शक्ति 
को प्रयोग में लाकर क्रियान्वित किए जाने है उनका राष्ट्रपति की और 
में निष्णावन और अधिप्रमाणन किए जाने के संबंध में निम्नलिखित 
मंणोधन करते हैं , अर्थात् : -- 


उमन अधिसूचना में मद ( 2 ) के बाद निम्नलिखित मब ( 3 ) जोड़ी 
जाएगी :-- -- 


( 3 ) उप मुख्य निखा अधिकारी, भारत का उच्चायोग , लदन । 


[संख्या एफ 2( 23)/ 76-एफ0 बी II/I] 


3. Rule 2( xxii ) Opium , Indian hemp and narcotic drug 

other narcotic drugs or or narcotic. 

narcotics. 
4 . Heading Opium , Indian hemp and Narcotic drug 
hefore rule 21 Other narcotic drugs and or narcotic 

narcotics . 
5 . Rule 25 ( 1 ) Opium , Indian hemp and narcotic drug 

other narcotic drugs and Or narcotic 

narcotics . 
6. Rule 40( 1 ) Opium , Indian hemp or narcotic drug 

other narcotic drugs and or narcotic 

narcotics 
7. Rule 40 ( 2 ) Opium , Indian hemp or narcotic drug 

other narcotic drugs and or narcotic 

narcotics 
8 . Heading Opium , Indian hemp and narcotic drug 
beforc Rule 46 other narcotic drugs and or narcotic 

narcotics 
9 . Marginal Opium , Indian hemp and narcotic drug 

Heading to other narcotic drugs and or narcotic 
rule 63 

narcotics 
10. Rule 63 Opium , Indian hemp and narcotic drug 

other narcotic drugs and or narcotic 

narcotics 
11. Tablc below Serial No . 1( b )- opium, narcotic drug 
rule 83( 2 ) Indian hemp, or other or narcotic 

narcotic drug or narcotic 
Scrial No. 2( b) - opium, narcotic drug 
Indian hemp, or other or narcotic 

narcotic drug or narcotic 
12 . Heading Opium , Indian hemp and narcotic drug 
before rule 104 other narcotic drugs and or narcotic 

narcotics 


अरविंद पाण्डे , उप सचिव 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 1st February, 1977 


G . S. R. 291. - In cxercise of the powers conferred by 
Clause ( 2 ) of article 77 , read with clausc ( i) of article 299, 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ) 
No . F. 2 ( 23 ) 76 - FB. II / I . dated the 23rd October , 1976 , re 
lating to the execution and authentication , on bchalf of the 
President, of documents necessary to be executed in exercise 
of the executive power of the Union in connection with the 
implementation of the Loan Agreement No. 1313 - IN ( Sixth 
Telecommunications Projects ) entered into between the Gov 
ernment of India and the International Bank for Reconstruc 
tion & Development on the 22nd July, 1976 namely : 


[ No .6/ F. No . 655/ 15 / 76- OPIUM] 

L . C . MITTAL , Dy. Secy . 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 


In the said notification after item 
( 3 ) shall be added : 


( 2 ) the following item 


नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1977 


( 3 ) Deputy Chief Accounting Officer, High Commission 

of India, London. 


साका०नि० 291 . -- सविधान के अनुच्छद 299 के खंड ( 1) के 
साथ पटित अनुच्छेद 77 के अंर ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति हम अधिमूचना द्वारा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) की 23 अक्तूबर, 1976 की अधिसूचना संख्या 


[ No. F. 2 ( 23 ) / 76- FB. II /I ] 
ARVIND PANDE, Dy. Secy . 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1977 
सा० का नि० 292. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पद से संमंधित विद्यमान 
नियमों का अधिकान्स करते हुए, विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में निदेशक ( फार्म सूचना एकक ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय, निदेशक ( फार्म सूचना एकक ) भर्ती नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवृत्त होगे । 

१. पद- संन्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान ... - उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपापड अन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


-- -- -- 


- - - - - - 


-. . . . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- - - -- -- - 


- - 
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- - : - - : - - - - - - 
3 भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा, महंताएं प्रावि . - - उक्त पद पर भनी की पद्धनि, आय- मामा , पहनाए और उममे मम्बन्धित अन्य बास व हांगी जो पूक्ति 
अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । । 

+. निरर्हनाएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियति का पात्र नही होगा : 

व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्राशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं , तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ बान्द्रीय सरकार की राय हो कि मा करना प्रावधगम या समीचीन है यहां, यह , उगम लाए जो कारण है उन्हे 
लखबद्ध कामे नया मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध का , किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की पाबन , प्रादेण बाग, 
शिथिल कर सकेगा । 


G. व्यावृत्ति : - - न नियमों की कोई भी बात में आरक्षणा और प्रन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनभूचित जातिया. अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

जनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीफरण 


थतनमान 


पदों का 
माया 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भी किए जान वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अनाए 

प्राय सीमा 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 
निदेशक 
( फार्म सूचना एकक ) 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 15101)- 600-1 8 ()()50 
समूह क ( पुनरीक्षित ) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति / भर्ती मीधे हागी या प्राति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्राति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अबधि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
विहित प्रायु और शै स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया भरचना 

सघ लोक सेवा 
क्षिम अर्हताएं प्रोन्नति पसलियों द्वारा भरी जाने याली जाएगा 

ग्रायोग स पग 
को वशा लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतना 

मर्श किया जाएगा 
या नहीं 

- - - -- -- ---- - -- - - -- - - - - - - -- - - - 
10 

- - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - 
लागू नहीं होना वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रीति: 

यिभागीय ममिनि जिमम मघ लोक गया 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ममह क 

निम्नलिग्नित भदम्य होगे आयोग (परा 
स्थानान्तरण द्वारा । 

संयुक्त निदेशक ( फार्म मूचना एफक ) 1. अध्यक्ष या मदम्य मंत्र मर्ग मे छूट ) 
जिनकी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष लोक सेवा आयोग-- - - बिनियम , 1956 
की सेवा हो । 

अध्यक्ष 

के अधीन यथा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. कृषि विभाग में प्रशासन पेभित । 
केन्द्रीय / राज्य सरकारी में सदृश पदों प्रभारी मंयुम सचिव 

पर कार्य कर रहे अधिकारी । - - मदम्य 
नोट :--- प्रतिनियुक्ति की अवधि 3. कृषि विभाग में विस्तार 

मामान्यतः 3 वर्ग में अधिक नहीं प्रायुक्त - - भदम्य 
होगी । 

4. कृषि यिभाग में बासा 
प्रशासन के प्रभारी निदे 
णक ----सदस्य सचिव 


- 


- 


- 


- 


[ म . 29 - 1172-क० प्र० 4] 

एस०पी० सिह , अवर सचिव 
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777 7TTST : 775, 1977 / FICTA 14 , 1898 
- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

_ 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

4 . Dispalilication ---No M819011, - 
(Departacut of Agriculture) 

( :1) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spol11c living, or 
New Delhi, the 17th January , 1977 
G .S .R . 292 . - In cercise or the rowers conferred by the 

( 1 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in linernession 
ul the existing rules ielating to the post, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Director ( Far Information Unit ) , in 
the Directorate of Exten ion ( Vistar Nideshalıya ), New Delhi, 

Provilles that the Central Government may, if satisfied that 
namely : 

Suuh marriage is permissible under the personal law ippli 
cable to uich person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
1. Short title and comiencenent — 11 ) These rules muy 

from the operation of this rule . 
be culled the Directorate of Fxtension / Vistar Nideshaluva ) 
(Director ( Farm Information Unit ) ] Recruitment Rules, 1977 . 

5 . Power to jelax . — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the clate of their pub 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by 
lication in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission ; relax any 
2 . Nurnber , classification and scale of pay. - - The number 

provision of these rule , with respect to any Clans or category 
of the said post, its classification and the scale of pay illlached 

of persons, 
therelo hall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these l ulce 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affcct reservation of 
3 . Method of recruitment, age limit qualifications cle : : . other concessions required to be provided for the Scheduled 
Thc method of recruitment , age limit , qualifications and other Cirstes , the Scheduled Tribes and other special categorics of 
matters relating to the said rost, shall be as specified in 

perons in accordance with the orders issued by the Central 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard . 


Nanc of post No. of 

Posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Director, Farm 
Information Unit 


General Central Rs. 1500-60 - 1800 
Service, Group (Revised ) 


- - - 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruit . If a D . P . C . exists , what is its 
educational quali - probation , whether hy direct recruit - ment by promo- composition 
fications prescrib - if any mont or by promotion tion /deputaion /trans 
cd for the direct 

or by deputation transfer ſer , grades from 
recruits will apply 

and percentage of the which promotion / 
in the case of 

vacancies to le filled by deputation /transfer 
promotees 

various methods 

to be mado 
10 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be 
consulted in 
making rocruit 
ment 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental promo. As required un 
which by transfer on Joint Directors tion Committee consisting of ; der the Union 
deputation ( Farní Infornia - 1 . Chairman , or a 

Public Service 
tion ), with 3 years Member, Union 

Commission 
service in the Public Service 

( Exemption 
grade. 

· Commission . Chairman from Consul 
Transfer on depu - 2 . Joint Secretary 

tation ) Regu 
tation : in -charge of Ad 

lations , 1958 . 
Officers holding ministration in 

analogous posts the Department 
under the Central of Agriculture – Member 
State Govern - 3 . Extension Com 
ments , 

"missioner in the 
Note : The Period Department of 
of deputation shall Agriculture 

- Member 
ordinarily not 4 . Director in 
exceed 5 years . charge of Ex 

ternal Adminis 
tration in the 
Department of 
Agriculture 

-- -Member 
Secretary 

{No. 29 - 11 /72 - C . A . IV ) 
S .P . SINGH , Under Secy . 


- - 


- 
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-- - - 


नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1977 


सा० का० नि० 293. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , घन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय , देहरादून में कार्यालय अधीक्षक ( अराजपत्रित समूह ख ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम वम अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( कार्यालय अधीक्षक , ममूह ख प्रराज 
पत्रित लिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका येतनमान ये होंगे जो उक अनुसूची के स्तम्भ " मे 4 
नक में विनिर्विष्ट छ । 


3. भर्ती की पसति , मायु-मीमा और अन्य अहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय-मीमा , अर्हताएं और उममे मंबंधित अन्य बाले ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :----वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( 4 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखषर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों /पदों की बाबन , प्रादेश द्वारा . 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


पन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून में कार्यालय अधीक्षक पद के भर्ती नियम 


- - - - - - - - - - - 


पवका नाम 


पवका नाम 


पत्रों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु मीमा शैक्षिक और अन्य प्रह 

ताएं । 


. केन्द्रीय मिधिल त्रयम पद है अपषा 

सेवा ( पेंशन ) अचयन पद 
नियम के विनियम 
30के मधीन अनु 
शेय परिवधिन 
सेवा का लाभ उक्त 
पद पर लागू होता 
है या नहीं 


5 6 78 


- - - - - - - - - - - 


कार्यालय अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ब अराज - 
पत्रित लिपिकवर्गीय । 


550- 25- 750 - 
६०रो०- 30 
900 रु० 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- : 


- 


- . - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रब - भर्ती की पद्धति भर्तीमीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समि• भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित प्रपौर शं . स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
भिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

पायोग से परा 
की दशा लागू होगी रिक्तियों का प्रतिशत 

मर्ण किया जायेगा 
या नहीं 


- - - -- ---- - -- 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्या- ममिति जिममें निम्न 

लय , देहरादून ( जिसमें बाह्य लिखित होंगे : - -- 
केन्द्र की माम्मलिन है ) के ऐसे ( 1 ) संयुक्त सचिव प्रशासन 
प्रधान लिपिक जिन्होने उस श्रेणी प्रभारी भारमाधकः- - 
में 5 वर्ष सेया की हो । 

प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 2 ) यन महानिरीक्षक - - 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी सदस्य 

जिन्होंन 425 - - 800 रु० या ( 3 ) अध्या - ~-वन धन 
ममतुल्य वेतनमान के पदों पर मंधान संस्थान पौर 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो और महाविद्यालय देहरा 
जिन्हें स्थापन और लेखाकार्य का दून -- - सदस्य 
अनुभव हो । 

( 4 ) उप सचिव , प्रशासन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः प्रभारी - सदस्य 

तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 1- 28 / 76-एफ पार वाई -I ] 

एच० एम० रे, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 2nd February, 1977 


4 . Disqualifications. — No person ,-- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S, R. 293. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment of the post of Office Superintendent (Non - gazetted 
Group B ) at the Forest Research Institute and Collegey , 
Dehra Dun , namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 


1. ( 1 ) Short title and commencement.--- These rules may 
be called the Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun (Office Superintendent, Group B Non - gazetted - Minis 
terial ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exenipt any person 
from the operation of this rule . 


2. Number , classifications and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultatior with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons/posts. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.- - The method of recruitment , age limit , qualifications , 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

145GI/76 - 2 


6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concossions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this rogard . 
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SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Office Superintendent in the Forest Rescarch Institute and Colleges , Dehra Dun 


Namo of 

post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether the benefit Whether 
of added years of selection post 
service adinissible or non -selection 
under the Rule 30 post 
of the C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules is appli 
cable to the post 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct re 
cruits 


3 


Office Superin 

tendent 


Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Ceptral Rs . 550 -25-750 - 

Service Group EB - 30 - 900 
B Non 
Gazetted , 
Ministerial 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
cd for direct rc 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion /deputation 
ment or by promotion or transfer, grades from 
by deputation /transfer which promotion /depu 
and percentage of the tation transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 


If a Departmental Pro - Circunstances in 
motion Committee exists, which Union Public 
what is its composistion Service Commission 

is to be consulted 
in making rocruit 
ment. As required 
under the Union 
Public Service 
Commission ( Ex 
emption from Con 
sultation ) Regula 
tions, 1958 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yeurs 


Not applicablo 


By promotion, failung Promotion : 

Group B Departmental 
which by transfer on Icad Clerks atthe Forest Promotion Committee 
deputation . 

Research Instituto consisting of : 
and Colleges, Dehra (i) Joint Secretary, 
Dun ( including outside in - chargo Adminis 
centres ) with 5 years t ration — Chairman 
regular service in the ( ii) Inspector General 
grado. 

of Forests — Member 
Transfor on deputation : (i ) President, Forest 
Officers of the Centrul Research Institute 

Governient with 5 and Colleges , Dehra 
ycars regular service Dun - Member 
in posts in the scale (iv ) Deputy Secretary , 
of Rs. 425 -800 or in charge of Admi 
equivalent and having nistration - -Member 
cxperience of esta 
blishment and accounts 

work 
( Period of deputation 

shall ordinarily not 
cicced three years . ) 


(No. 1- 26 / 76 -FRY 
H .M , RAY, Under Secy. 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 5 फरवरी, 1977 
सा० का०नि० 294 -- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी-III और 
श्रेणी IV के पदों ) भर्ती नियम 1971 में और अधिक मंशोधन करने के लिए एनवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान् . - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी III और श्रेणी IV के पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1977 कहा , पाए । 
( 2 ) व सरकारी गजपत्र में छपने की तारीख को लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी III और IV के पव ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में : --- 
( i) केयर टेकर के पत्र में संबंधित क्रमांक 11 के मामने :- - 
( क ) कालम 6 मे प्रविष्टि के स्थान पर अप्रवरण प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , 
( ख ) कालम 9 की प्रविष्टि के स्थान पर नहीं शब्द प्रतिस्थापित किया जाए , 
( ग ) कालम 11, 12 और 13 में प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां क्रमश प्रतिस्थापित की जाएं :-- - 


11 


12 


13 


" प्रोन्नति बारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

भबादने अथवा तबावने द्वारा , जिसके न होने पर ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा वाले जूनियर केयरटेकर । 
मीधे भर्ती दाग । 


1. श्रेणी -III विभागीय पदोन्नति समिति , जिसमे 
निदेशक राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली शामिल 

है -- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक राष्ट्रीय संग्रहालय , 

नई दिल्ली - सदस्य 
3. अध्यक्ष द्वारा यथामनोनीत विदेशी तकनीकी 

सह - - मदम्य 
4. सुरक्षा अधिकारी, राष्ट्रीय 

संग्रहालय , नई दिहली - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय 

संग्रहालय , नई दिल्ली -- सदस्य सचिय " 


- . -. 


. - 


- 


- - 


- 


- - - 


( ii ) क्रमांक 11 और उस से संबंधित प्रविष्टियो के वाद निम्नलिखित को शामिल किया जाए, अर्थात् : - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


1 2 
" 112 जूनियर 

केयरटेकर 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 190-६० रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणी-III अराजपत्रित 6- 3 26-8- 366 
अलिपिकवर्गीय दरो०- 8- 390- 10 

400 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
के लिए छुट ) से मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 

प्रहेता । 
( 2 ) किसी संग्रहालय अथवा फला 

विधि अथवा कार्यालय में 
सुरक्षा प्रशासन से संबंधित 
कम से कम एक वर्ष के 

काम का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) भूतपूर्व सैनिकों को प्राथ 

मिकता दी जाएगी । 
( 2 ) चतुर्थ श्रेणी सुरक्षा कर्म 

चारियों में अनुशासन पर 
बल देने तथा अभिलेखों के 
अनुरक्षण का अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


100 % सीधी भर्ती दाग 


लागू नही होना 


- - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता " 

[सं० एफ० 2- 16/ 76 मी० ए० I ( 5 )] 
जे०एम० गुगनानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 


- 


- 


- - 


- 


- 


= 


= 


= 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 15th February , 1977 
G .S .R . 294 . -- In Exercise of the powers confrred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herchy 
makes the folloiving rules further to amend the National Museum ( Class III and Class IV posts), Recruitment Rules, 1971, namely : 
1. ( 1) Those rules may be called the National Muselin ( Class III and Class IV posts ) Recruitment (Socond Amnenament) Rules, 1977, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. In the Schedule to the National Museum ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1971 :- - 

(i) against serial number 11 relating to the post of Caretaker.- - 
(a ) for the entry in column 6, the entry " non -selection " shall be substituted : 
(b) for the entry in column 9, the entry " No shall be substituted ; 
(c) for the entries in columns 11, 12 and 13 , t! following entries shall respectively bo substituted , namely : 


--- - 


- - - 


- - 


" 11 


12 


13 


By Promotion , ſailing which Promotion : 

1. Class JIl Departmental Promotion 
by transfer on deputation or Junior Caretaker with five Committco consisting of Director, 
transfer failing which by years service in tno grade . National Museum , New Delhi , Chairman 
direct recruitment. 

2. Asistant Diroctor, National Muscum , 

Now Dolli - - - - Member 
3 . External Tochnical Associate as 

nominated by the Chaiman - Member 
7. Security Officer, National Muscuin , 

New Delhi - Meinber 
5 . Ariministrative Ouncer, National 

Museum , Now Delhi -Momber -Secretary," 


( ii) after serial number 11 and the entries relating thcrcto the following shall be inserted , namely :--- 


" 11A 


Junior 
Caretaker 


One General Central Rs. 260 -6 -290- EB -6 - Not Appli - Not Exceeding 25 Essential : 

Service Class 326 -8 -366 -EB- 86 cable years (Relaxable (1) Matriculation or cqui 
III Non 390 - 10 - 400 

for Government vale nt qualification of a 
Gazetted Non 

servants ) 

recognised University , 
Ministerial 

( ii) Atlcast one year s ex 

perience of work con 
nected with security 
administration in a 
Museum or Art Gallery 

or Government Office. 
Desirablo : 
(i) Ex- Servicemen will be 

preferred . 
(ii) Experience of maintain 

ing records and enforcing 
discipline among Class 
IV Security Staff , 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicablc ." 


100 by Direct Recruit 

mont 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[No. F -2-16/76- CAI(5)] 
J. M . GUGNANI, Asstt . Educational Adviser 


[ भाग II ---- खण्ड 3 ( i ) ]] 
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भारत का गमपन्न : मार्च 5 , 1977/ फाल्गुन 14, 1898 

- - - - - - - -- 

( शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1977 


सा० का नि० 295 . - - पंविधान के अनुच्छर 304) के उपबंधों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय में प्रलेख महायक के पद के लिए भर्ती का प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. लघु पार्षक तथा प्रारभ होना : -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( प्रलेख महायफः) भर्ती नियम , 1977 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदो का संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान : ---( दों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार में होंगे जिस प्रकार इससे अनुबय 
अनुसूची के कालम- 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भली को प्रणाली , वय सीमा तथा अन्य गोग्यताएं :--- इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , घय सीमा , योग्यताएं तथा संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं . - - कोई भी ऐसा व्यक्ति, --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा वियाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पप्ति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पनि/ पत्नी रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए, पान नहीं होगा : 

अशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति प्रौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह 
की अनुमति है नया ऐसा करने में कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को 
दर्ज करते हुए, प्रादेश द्वारा फिमा भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबंध :- - इम संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित आदिम जाति 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्मियो को दिए जाने वाले प्रारक्षणों तथा अपेक्षित अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
संख्या 


प्रवरण पर या 
अप्रबरण 


प्रत्यक्ष भर्ती वालो के प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षिप्त 
लिए आयु शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


2 


5 


- 


प्रलेख सहायक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा , 425 - 15 - 500 -६० अप्रथरण 
वर्ग ग अराजपत्रित रो० - 15 - 560 -- 20 

लिपिकवर्गीय 700 रुपए 


10 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी : - - पायु सीमा (i ) सांख्यिकी अथवा वाणिज्य 

सुनिश्चित करने अथवा गणित अथवा अर्थ शास्त्र 
की निर्णायक तिथि विषय सहित किसी मान्यमा 
भारत में उम्मीदवारों प्राप्त विश्वविणलय से 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त स्नातकोत्तर डिग्री ; 
करने की अंतिम ( ii ) नमूना मवेक्षण साख्यिकी 
तारीख होगी ( मं अन्वेषण नथा इसी प्रकार के 
मान औरनिकोबार आयोजन में कम से कम 2 वर्ष 
द्वीपसमूह तथा लक्ष का अनुभव । 
द्वीप सघ क्षेत्रों को बांछनीय : 
छोड़कर ) जिन (i ) परिकलन के कच्चे अांकड़ों के 
पदों के लिए रोज - कोडिंग का अनुभव । 
गार कार्यालय के (ii ) अन्वेषण की रिपोर्ट स्वतन्त्र रूप 
जरिये भर्ती की से लिखने का अनुभव ; 
जानी है वहां प्रायु ( iii ) पुस्तकों का बीजक बनाने 
मीमा निर्धारण माहित पुस्तक व्यापार पद्धति 
करने की निर्णायक की जानकारी । 
तिथि बह होगी 
जब तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


. 


. . 


. 


. . 


. . . . . . 


- 


- 
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- - - - --- -.. - .. - - - - - - - - 
या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पानि तबादले वाग भर्ती किये यदि विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
के निर्धारित की गई अवधि यदि कोई प्रतिनियुक्ति कर पदोन्नति या जाने की स्थिति में उन मेंडों का गमिति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय 
प्रायु तथा शैक्षिक हो 

तबादले द्वाग तथा विभिन्न उल्लेख जिममे पदोन्नति / तबादले संरचना क्या है में संघ लोक सेवा 
महताएं पदोन्नति प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाली प्रतिनिक्ति की जानी है 

ग्रायोग में परामर्श 
के विषय में भी रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 

किया जाना है 
लागू होंगी 

10 

11 

12 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु -- - नहीं 
शक्षिक अर्हता - हां 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा नथा कालम 7 के अन्तर्गतनिर्धारित शक्षिक लाग नही होता 

50प्रतिणत नबावल पर प्रति- महताएं धारण करने वान केन्द्रीय / 
नियुक्ति द्वारा । जिसके न होने राज्य सरकारों के कार्यालयों में 
पर मीधी भी वारा । मादृश्य पक्षों में से तबावले द्वारा । 


- - - - - 


- 


- — 


. 


[IPO TO 12018 / 2 / 76 / 40 - II] 

Foto Aruff, TTT 


(Department of Education ) 

4 . Disqualifications .— No perron ,--- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 31st January , 1977 

it person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso ilving, has entered into or 
G . S . R . 295.- In exercise of the powery confeited by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , The Picsident hereby 

contracted u marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Documentation Assistant in thc Mini try 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
of Education and Social Welfare, namely : 

that such marriage is permissible under personal law appli 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thesc rules may cable to such person and the other party to the marriage 
be called the Department of Education ( Documentation As and there are other grounds for so doing , exempt any person 
sistant ) Recruitment Rules , 1977. 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expodient so to do , it inay, 
2 . Nunher of posts, Classification and scale of Pay . -- The 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
number of the said posts , classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 

category of persons, 
the Schedule annexed hereto , 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservations 
3 . Method of recruitnient, age limit and qualifications etc . - - and other concessions required to be provided for Schedule 
The method of recruitment, ayo limit, qualifications and other castes , Scheduled Tribes and other special categories of per 
matters connected therewith shall be as specified in columns 3 sons in accordance with the orders issued by the Central 
to 13 of the said schedule . 

Government in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


for direct Educational and other 

qualifications required for 
direct recruits 


5 


Documentation 

Assistant 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - 
Servico Group 15- 560-20-700 
C Non 
gazetted Non 
ministerial 


Non -Selec - 40 yours 

Essential : 
tion Note : The crucial (i) Mastor s Degree from 

dato for determining & recognised University 
the age limit will, in with Statistics or Com 
each caso, be the marco or Mathematics 
closing date for ro - or Economics as ono 
coipt of applications of the subjects ; 
from candidates in (ii) At loist 2 years ox 
India (othor than perionco in conducting 
those in tne Union samolo suryoys Statis 
Territories of the tical Investigations and 
Andaman and Nico - tho like. 
bar Islands and Dosirable : 
Lakshidwcop ). In (i) Exporience in coding 
respect of posts the raw data for compu 
appointment to terization ; 
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- - - - - - -- - - - - - - - 


- . - - - - 


- 


____ - ---- - - - - -- 


- 


- 


- 


-- - - . ...- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- - - 

- - - - -- - - -- - 
which is made (ii) Ability to writo 
through the Em - reports of investiga 
ploymont Exchan - tion indopondently : 
ges , the crucial date (iii ) Knowledge of book 
for dotermining the trade practices includ 
age limit will , in ing invoicing hooks. 
each case, be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 

-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


whother age and Poridod of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotces 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . Circumstances in which 
whether by direct rec motion or deputation /transfer cxists what is U . P . S . C is to bo con 
r uitment or by promo- grades from which promo- Its composition sulted in making ro . 
tion or by deputation/ tion/ deputation/transfer to 

cruitment 
transfer and percontage be made 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

- - - - - 
10 11 

13 


12 


...- - -- --- - - - - --- - - 

Age : No 2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by direct recruit - Transfer from the analogous 

ment 50 % by transfer posts in Central/ State Go 
on deputation failing vernment Offices fulfilling 
which by direct re the educational qualifica 
cruitment. 

tions prescribed under 
column 7 . 


[ No. A . 12018/ 2/ 76/ E-II ] 
A. K. BANERJEE, Under Secy. 


( समाज कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1977 


मा०का मि० 2 9 6.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में कार्यक्रम 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम ममाज कल्याण विभाग ( कार्यक्रम अधिकारी ) भर्तीनियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख मे लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .----पठों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका घेतनमान से होंगे जो संलग्न अनुमूची के स्तम्भ 2 
म 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदनि, प्रायु मीमा , तथा अर्हताएं प्रावि : ---पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा , प्रहलाएं तथा उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहाणं :- --यह व्यक्ति ,- - 
( क ) भिमन ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
घनुज्ञेय है , गंगा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे पगमार्ग फरक इन नियमों के किमी उपबंध को किमी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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____ 6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बाल उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जानि और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
समाज कल्याणविभाग में कार्यक्रम अधिकारी के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर अथवा सीधी भर्तीकिए जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रणयन पद वाले व्यक्तियों की प्राय की शक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


सीमा 


1 


2 


3 


कार्यक्रम अधिकारी 


2 


लाग मही 


लागू नहीं 


लागू नही 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रुपये 
ग्रुप क गजपत्रित 


या सीधी भर्ती किार परिवीक्षा की भर्ती की पनि गीधी होगी या पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो पदोन्नति या प्रतिनियमित वाग भर्ती की वणा में ग्रेड जिनमे 
के लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
तथा शक्षिक योग्यताए 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 
पदोनति की दशा में 

रिमितयों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


10 


12 


13 


लाग नहीं 


लागू नही 


लागू मही 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रनिनिय पित पर स्थानान्तरण ( अल्प - 
( अल्पकालिक कगर शामिल ) कालिक करार शामिल ) या स्था 
या स्थानान्तरण । 

नांतरण : 


निकितावक स्थानरामजारा प्रतिपकिनारा म्यानमाला ( वा. लागू नहीं 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

के परामर्श से 
चयन किया जायेगा 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

या सरकारी उपक्रमों, विश्व . 
विद्यालयों मान्यता प्राप्त शोध 
मायादों के अधीन मदश पदों 
पर काम करने वाले अधिकारी 
प्रथमा 700-1300 रुपये और 
650-- 1 200 रुपये के वेतनमान 
के पदों में क्रमश: 5 और 8 वर्ष 
की सेवा या इसके समकक्ष और 
पोषाहार या समाज कल्याण अथवा 
दोनों के कार्यक्रमों के कार्यान्वयग 
में अनुभव । 


( साधारणत: प्रतिनियुक्ति की अवधि 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० ए० 12034/ 2/ 76 -स्थापना) 

पार० के० माहा, प्रबर सचिन 


[Art II- - 
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(Department of Social Welfare) 

4 . Disqualifications. — No person 
New Delhi, the 3rd February, 1977 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouşc living or 
G . S . R . 296 . - - In exercise of the powers conferred by 

(b ) who having a spouse living , has entered into or con 
the proviso to article 309 of thọ Constitution , the President 

tracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rulco regulating the method of 
recruiment to the post of Programme Officer , in the Depart shall be eligible for appointment to the said post : 
ment of Social Welfare , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Sbort title and commencement, - ( 1 ) These rules may 

that such martlage is pormissible under the personal law appli 
be called the Department of Social Welfare ( Programme 

cable to such person and the other party to the marriage and 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 
Officer) Recruitment Rules , 1977. 

the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
2 . Number of posts , classification and scale of pay , 

hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 

The 
number of the said posts, classification and the scale of 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of the Schedulc annexed hereto . 

or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - - And other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other duled Castęs, Scheduled Tubes and other special categoric , 
matters relating to the sald post shall be as specified in of persons in accordance with the ordera isgued by the 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Programmo Officer in tho Departmont of Social Welfaro 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tiong roquired for direct recruits 
Post or 
Non -Solec 

tion post 
1 

3 

4 
2 

s 
Programme Officer 2 Gonoral Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 Not appli Not applicablo 

Not applicablo 
Servico Group 

cablo 
A Gazetted 


over 


to the production or deposition on 


8 


11 


13 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of rocruitment by If a Depart - Circumstancos in which 
educational quali- probation whother by direct recrult , promotion or deputation or mental Promo - Union Public Service 
Acations prescri- if any mont or by promotion transfor, grades from which tion Committee Commission is to bo 
bed for direct re 

or by deputation or trang- promotion or deputation or exists , what is consulted in making 
cruits will apply 

for and percentage of the transfer to be made its composition recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 
10 

12 
Not applicable Not appli . By transfor on doputation Transfer on deputation ( inclu - Not applicable Şelection shall be mado 
cablo (including short- term ding short-term contract) 

in consultation with 
contract) or transfer or transfer : 

the Union Public Sor 
Officors of the Central Go 

vico Cortimission . 
vornment or State Govern 
ments or Public Sector Un 
dertakings ; Universities , 
Recognised Research Insti 
tutions, holding analogous 
posts, or with Ave and 
eight yours service in posts 
in the scalo of Rs. 700 
1300 and Rs. 650- 1200 or 
equivalont rospoctively, 
and having experience in 
the implementation of the 
programmes of Nutrition 
or Social Wolfaro or in 
both . 
(Period of deputation or 
contract shall ordinarily 
not oxceed 3 years) 

(No. A .12034 /2 /76 - Estt .) 

R . K . SAHA , Undor Socy , 
145 G1/ 76 – 3 
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नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1977 
साका०नि० 297. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममाज कल्याण विभाग में महायक 
मम्पावक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( सहायक सम्पादक ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो समग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं . ---पद पर भर्ती की पखनि, प्रायु-मीमा , भईनाएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उपम अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरएिं: - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यषित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किगी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । . 

6. अपवाय : -- इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्ख्या 


ययन अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों को प्रायु की शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
सीमा 


5 


7 


- - - 


सहायक सम्पादक 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


___ सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ख राजपत्रित 


- - . . - . . . . .. . 
650 - 30 -- 740 - 35- 
8 10 -१०रो० - 33 
880 - 40 - 1000 
दरो० - 40 - 1200 


रुपये 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि 
के लिए विहित मायु हो 
सपा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति की वशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति सीधी होगी या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में फिन 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में प्रेड जिनसे पदोन्नति / ममिति विद्यमान है परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण किया तो उमको संरचना लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


___ 12 


___ 13 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
द्वारा स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्लरण / स्था 

नान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पदों 
पर काम करने वाले अधिकारी 
अथवा 550- 900 रुपये 425 
700 रुपये के वेतनमान के पदों 
में क्रमशः 5/ 8 वर्ष की सेवा 
या इसके ममकक्ष और पन्न 
कारिता के क्षेत्र में तथा सम्पा 
वकीय कार्य का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तथा 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 


संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श की 
मावश्यकता तब 
नक नहीं है जब तक 
कि नियमों के उप 
बंघों के किसी पव 
मर पर शिथिल करने 
का प्रस्ताव न हो । 


[ एफ० सं० 3 - 36/ 76 -इल्यु इन्स्य ] 
टि० सु० ना० स्वामी, प्रवर सषिष 
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New Delhi, the 21st February, 1977 


G .S . R . 297. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Editor in the Department 
of Social Welfare , namely : - - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Dcpartment of Social Welfare ( Assistant Editor ) 
Recruitment Rules, 1977. 


4 . Disqualification . — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveinment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and thero are other grounds for so doing , excmpt 
Any person from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other conccasions icquired to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accoidance with the orders issued by the Central 
Goveinment from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of thc Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations.- -The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters jclating to the said post shall be as specifier ] 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


SUS 


Name of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scalo of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - gelec 
tion Post 


2 


4 


5 


Assistant Editor 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 -35 
Servico Group 810 - ĘB - 35 -880 - 40 
B Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 


Not Appli- Not Applicablo Not applicablo 
cable 


- 


- 


Whether ago and Poriod of Method of recruitinont In caso of rocruitment by 
educational quali- probation whethor by direct recruit- promotion /deputation / trans - 
fications prescrib - if any ment or by promotion fer, grades from which 
od for direct re 

or by deputation /trans- promotion /deputation /trans - 
cțults will apply 

for and percentage of the før to bo inade 
in the caso of 

vacancios to be filled by 
promoteos 

various methods 


If a Dopart. Circumstances in which 
montal Promo - Union Public Service 
tion comunittee Commission is to be 
exists , what is consultod in making 
its coinposition recruitment 


10 


11 


12 


13 


AT 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Consultation with the 

U . P .S . C . not necossary 
unless tho provisions 
of the rule are pro 
posod to be relaxed 
on any occasion . 


By transforon deputa - Transfer on deputation / 
tion /transfor 

Transfer - 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts, or with at 
least 5/8 years sorvice in 
posts in tho scale of Rs. 
550 - 900 /Rs. 425 -700 or 
equivalent rospectively, and 
having experionce in the 
fjeld of journalism and 

editorial work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


[F .No . 3 -36 /76 - W . W . 1 
T . S . N . SWAMI, Undor Şecy . 


724 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 5 , 1977/ PHALGUNA 14 , 1898 


[PART II-- SEC . 3 (1)] 


नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1977 
सा . का० नि० 298. - - सामान्य केन्द्रीय सेवा संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
पौर केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के सहायक निवेशक के 1963 के भर्ती नियमों को रद्द करते हुए जो किया गया है या नहीं किया गया है को छोड़कर राष्ट्रपति 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं जो शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय हिन्वी निदेशालय / वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्वापली मायोग में महायक 
निदेशक ( वर्ग क राजपत्रित ) के पद पर भर्ती करने की विधि पर लागू होते हैं, यथा : -- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ.--- ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्वी निवेशालय ( सहायक निवेशक ) भर्ती नियमावली , 1977 कहा जाए । 
( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगी । 

2. पी को संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए 
गए निर्देशों के पनुमार होगा । 

3. भर्ती की विधि , मायु सीमा और पहनाएं प्रादि. -- उक्त पद की भर्ती की विधि, प्रायु मीमा , शैक्षिक प्रहलाएं तथा तत्सम्बन्धी अन्य विषय उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिए गए निर्देशों के अनुमार होंगे । 

4 . प्रनहताएं.- - ऐसा कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति /पत्नी जोषित हो , विवाह किया हो या विवाह संविवा की हो , अथवा 

( ख ) जिमने अपने पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह संविवा की हो , 
इम पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है, यदि वह इस संबंध में संतुष्ट 
हो कि यह विवाह उम व्यक्ति पर, तथा जिसके साथ उस व्यक्ति ने विवाह किया है, उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के प्रधीन अनुमेय है और 
इस संबंध में भी संतुष्ट हो कि छूट देने के लिए अन्य कारण भी विद्यमान है । 

इ. छट देने की शक्ति . -- यवि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में इस नियमावली के उपबन्धों में छुट देना 
प्रविश्यक प्रयवां कालोचित है तो यह मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से पोर लिखित रूप में कारणों के उल्लेख सहित मावेश देकर ऐसा कर सकती है । 

6. बजाय,- - इस नियमावली का कोई अंश उन पारक्षणों अथवा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
प्रादेशों के प्रनसार प्रमुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों प्रथया प्रन्य विशेष वर्गों के श्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित हो । 

अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय ) (शिक्षा विभाग ) में महायक निवेशक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयम पद है सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों में 
सख्या 

अपवा उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तपा अन्य योग्यताएं 
गैर -पयन पद मायु सीमा 


... . .. ..... . . . - 


1 


चयन 


1. सहायक निदेशक 

( जीनियरी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग क ( राज - 
पक्षित ) 


६० 700- 40- 900- 

रो०-1100 
50- 1300 


40 वर्ष से अधिक नहीं पनिवार्य : 

( मरकारी कर्मचा- 1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
रियों के लिए छूट ) इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी में 
टिप्पणी : - - 

डिग्री अथवा समकक्ष । 
पायु सीमा को निर्धा- 2. जिग्री प्रथवा डिप्लोमा कक्षामों 
रित करने की के अध्यापन अथवा तकनीकी 
निर्णायक तारीख लेन अथवा पुस्तकें लिखने अथवा 
भारत में उम्मीव -- अनुवाद का सीन अर्ष का . अनुभव 
वारों से भावेदन 3. कम से कम उच्चतर माध्यमिक 
प्राप्त होने वाली · · स्तर तक हिन्दी में अंग्रेजी का 
ही तारीख होगी अध्ययन होना चाहिए (प्रमाण 
( अंडमान,निकोबार देना होगा ) 
द्वीप और लक्षद्वीप भली भांति महता प्राप्त उम्मीवारों 
के संष शासित के मामलों में संघ लोक सेवा 
प्रदेशों के उम्मीद मायोग विवेकानुसार छूट 
वारों को छोड़कर ) दे कमाता है ; विशेष रूप से 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के भारक्षित पवों के 
लिए अनुभव संबंधी योग्यता 

में । 
यांछनीय : 
1. हिन्दी के प्रयोग संबंधी शम्वापसी 

प्रपया कोष निर्माण का अनुभव । 
2. हिन्दी के मतिरिक्त . एक . अन्य 

आधुनिक भारतीय भाषा पौर 
और अंग्रेजी के अतिरिक्त एक 
अन्य विदेशी भाषा का ज्ञान । 
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[ भाग II ---बड 3 ( 1) ] 

.. भारत का राजपत्र : मार्च 5, 1977/फाल्गुन 14, 1898 

- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - 
कमा मात्रा भी के पोपीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उमीदवारों के लिए प्राधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भर्ती होगी तो वह ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए मध लोक 
निरित प्रायु तथा हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिमने पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / क्या है । 

सेवा पायोग का परा 
यो तनि विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - म्यानान्तरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है । 
वाने उम्मीदवारों पर 

यों का प्रतिशत । 
भी नाग होगी । 
8 

12 
पाय : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐमा मम्भव न पदोन्नति : 

वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक प्रयमर पर संघ 
शैक्षिक योग्यताएं : होने पर मीधी भर्ती द्वारा नियमित आधार पर वैज्ञानिक ममिति : 

लोक सेवा आयोग 
अधिकारी के वेतनमान में मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष के परामर्श से 
नियुक्ति के बाद तीम वर्ष की सचिव, शिक्षा एवं समाज चयन किया 
मेवा वाले वैज्ञानिक अधिकारी कल्याण मन्त्रालय - - सदस्य जाएगा 

संयुक्त सचिव ( प्रणामन ) 

मदस्य । 
शिक्षा एवं समाज कल्याण 

मंत्रालय ( भाषाविज्ञान ) 
अध्यक्ष, ० न०म० प्रायोग 

- - - मवस्य 
निदेशक / उपसचिव/ उपशिक्षा 

मलाहकार ( भाषा ) 
- ---पदेन मचित्र । 

- - .. . - - - - - - 
1 
2. सहायक निदेशक सामान्य केन्द्रीय सेवा ०700-40- 000 

40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( भौतिकी वर्ग क ( राज दरो०- 40- 1100 

( मरकारी कर्मचा- 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
विज्ञान ) 

पत्रित ) 50 - 1300 

रियों के लिए छूट ) भोनिको या गणित या मामियकी 
टिप्पणी : 

या रसायन या भूगोल या भू 
प्रायु सीमा को निर्धा- विज्ञान या शारीरिक विज्ञान में 
रित करने कीनिर्णा- स्नातकोतर डिग्री अथवा समकक्ष । 
यक तारीख भारत ( पद की पावश्यकतानुसार ) 
में उम्मीदवारों मे 2. डिग्री अथवा डिप्लोमा कक्षामों 

आवेदन-पत्र प्राप्त के अध्यापन अथवा तकनीकी 
होने वाली ही लेख अथवा पुस्तकें लिखने प्रथया 

अनुवाद का तीन वर्ष का अनुभव 
मान , निकोबार या दोनों । 
वीप पौर लभवीप ३. कम से कम उच्चतर माध्यमिक 
के संघ शासित मर तक हिन्दी व अंग्रेजी का 
प्रदेशों के उम्मीव अध्ययन होना चाहिए ( प्रमाण 
वारों को छोड़कर ) देना होगा ) । 

भली भांति पर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
मेवा अायोग विवेकानुमार छूट 
दे मकता है । विशेष रूप से 
अनमूचित जाति और अन सूचित 
जनजाति के प्रारक्षित पदों के 
लिए अनुभव संबंधी योग्यता 
में । 


- 


23 


चयन 


बांछनीय : 
1. हिन्दी के प्रयोग संबंधी शम्दा 
बली अथवा कोष निर्माण का 
अनुभव । 
2. हिन्दी के प्रतिरिक्त एक अन्य 
माधुनिक भारतीय भाषा और 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 
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- 


- 


12 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : 


10 11 

13 
20 प्रतिशत पदोन्नति पास ऐसा पदोन्नति : 

वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ 
संभव न होने पर सीधी भर्ती द्वारा नियमित प्राधार पर भौतिक समिति । 

लोक सेवा प्रायोग 
और 80 प्रतिशत सीधी भर्ती विमान ग्रुप के सहायक शिक्षा सदस्य, संघ लोक सेवा के परामर्श मे चयन 
द्वारा । 

अधिकारी के वेतनमान में मायोग...--अध्यक्ष । किया जाएगा । 
नियुक्ति के बाद तीन वर्ष सचिव , शिक्षा एवं समाज 
की सेवा वाले सहायक शिक्षा कल्याण मंत्रालय - सदस्य 
प्रधिकारी । 

संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 
- - सदस्य । 
शिक्षा एवं समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षाविभाग ) 
पञ्यक्ष, २००० पायोग 

- सदस्य । 
निवेशक / उप समिष / उप 
शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) 
- - पदेन सचिण । 


...._ 1 


चयन 


3. सहायक निदेशक 2 

( कृषि ) 


सामम्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग क ( राज 
पषित ) 


२० 700 -40-800 
६ . रो०- 40 - 1100 
50- 1300 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( मरकारी कर्मचा - 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
रियों के लिए छूट ) से कृषि या वनस्पति विज्ञान में 
टिप्पणो : 

स्नातकोत्तर डिग्री या समकम । 
आयु सीमा को निर्धा- 2. डिग्री या डिप्लोमा कक्षामों को 
रित करने की पढ़ाने का तीन वर्ष का अनुभव 

या तकनीकी लेख या पुस्तकों का 
भारत में उम्मीद - लेखन कार्य या अनुवाद कार्य 
गारों से पावन - या दोनों । 
पत्र प्रान 3. कम से कम उच्चतर माध्यमिक 
होने वाली ही स्तर तक हिन्दी व अंग्रेजी का 
तारीख होगी ( अंक - अध्ययन होना चाहिए ( प्रमाण 
मान निकोबार द्वीप देना होगा ) 
और लक्षातीप के ( भली भांति पहंसा प्राप्त उम्मीद 
संघ शासित प्रवेसों यारों के मामलों में संघ लोक 
के उम्मीदवारों को सेवा प्रायोग निवेकानुसार छूट दे 
छोड़कर ) 

सकता है । विशेष रूप से मनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के पारक्षित पदों के 
लिए अनुभव संबंधी योग्यता में ) 
बांछनीय : 
1. हिन्दी के प्रयोग सबंधी सम्वापसी 

प्रपया कोष निर्माण का अनुभव । 
2 . हिन्दी के मतिरिक्त एक प्रत्य 

माधुनिक भारतीय भाषा 
पौर अंग्रेजी के प्रतिरिक्त एक 
अन्य विदेशी भाषा का ज्ञान । 


- 


- - 


- - 


--- - - - -- 


- - -- --- - 


. 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


प्राय : मही 
क्षिक योग्यताएं : 


पवोपत्ति : 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा नियमित प्राधार पर कृषि ग्रुप वर्ग क विभागीय पदोपति प्रत्येक मवसर पर संच 
सम्भन न होने पर सीधी के सहायक शिक्षा पधिकारी समिति : 

लोक सेमा प्रयोग 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत के मेतममान में नियुक्ति के सदस्य , संघ लोक सेवा के परामर्श से चपन 
सीधी भर्तीवारा । 

बाद तीन वर्ष की सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष । किया जाएगा । 
पाले सहायक शिक्षा अधिकारी सचिन, शिक्षा एवं समाज 

कल्याण मंशालय - - सदस्य । 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
- - सदस्य । 
शिक्षा एवं समाज कल्याण 

मंत्रालय ( शिक्षाविभाग ) 
मध्यम , वै०तश० प्रायोग 

— सदस्य । 
निदेशक / उप सचिव/ उप 
शिक्षा सलाहकार , 
( भाषा ) - पदेन सचिव । 
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- 


- - 


- - 


। 


_ - 


- 


- 
1 


लाग माही 


.. - - 
4. महायक निदेशक 

( निकिस्मा और 
जीव विज्ञान ) 


- - - . - - . 

- - - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 

मर्ग क ( राज 
पखित ) 


क० 700- 40- 900- 

६०रो०- 40 
1100- 50- 1300 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचा- 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
रियो के लिए प्राणी विज्ञान में स्नातकोतर 
छूट ) 

डिग्री अथवा समकक्ष या मान्यता 
टिप्पणी : 

प्राप्त विश्वविद्यालय से या बोर्ड 
माय मीमा को निर्धा- से प्रायुर्वेद में डिग्री या डिप्लोमा 

रित करने की या समकक्ष । 
निर्णायक तारीख 2. डिग्री अथवा डिप्लोमा कक्षामों 
भारत में उम्मीद के अध्यापन अथवा सक 
पारों मे पावेदन- नीकी लेख अपवा पुस्तकें लेखन 
पत्र प्राप्त होने अथवा अनुवाद का तीन वर्ष 
बाली ही तारीख का अनुभव या वोनो । 
होगी ( अंडमान 3. कम से कम उज्जतर माध्यमिक 
निकोबार द्वीपोर स्तर तक हिन्दी व पंग्रेजी का 
लक्षद्वीप के संग अध्ययन होना चाहिए ( प्रमाण 
शासित प्रदेशों के वेना होगा ) 
उम्मीदवारों को ( भली भांति महता प्राप्त उम्मीषवारो 
छोड़कर ) 

के मामलों में संघ लोक सेवा 
मायोग विवेकानुसार छूट दे 
मकता है , विशेष रूप से अनुसू 
चित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के प्रारक्षित पदों 
के लिए अनुभव संबंधी योग्यता 


में । ) 


बांछनीय : 


1. हिन्दी के प्रयोग संबंधी सम्वानली 

प्रथमा कोष निर्माण का अनुभव । 


2 . हिन्दी के अतिरिक्त एक अन्य 
प्राधुनिक भारतीय भाषा पार 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विवेशी भाषा का ज्ञान । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं । 


2वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्स से चयन 
किया जायगा । 


- 


- 
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1 

5 
- . - - . .--- - - - - - .- - - 

- - - - 

भनिबार्य : 
5. सहायक निदेशक मामान्य केन्द्रीय सेवा म० 700- 40- 900 

पयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( ममाज विज्ञान ) वर्ग क ( राज २००- 40- 1100 

( मरकारी कर्मचा- समाजशास्त्र या मनोविज्ञान या 
पविन ) 50- 1300 

रियों के लिए छूट ) दर्शनशास्त्र या शिक्षा या अर्थशास्त्र 
टिप्पणी : 

या गजनीति विज्ञान या इतिहास 
पायु मीमा को निर्धा या पुरातत्व विज्ञान या 

रित करने की मांस्कृतिक नु-विज्ञान या 
निर्णायक तारीख पुस्तकालय विज्ञान या गृह विज्ञान 
भारत में उम्मीव या वाणिज्य मा व्यापार प्रमन्ध या 
वारों से प्रावेदम-पत्र ममाज कार्य या विधि या लोक प्रशा 
प्राप्त होने वाली ही मन या मैन्य विज्ञान या पत्रकारिता 
नारीख होगी ( अंध - प्रावि में स्नातकोत्तर डिग्री या सम 
मान निकोबार द्वीप कक्ष ( पदों की प्रावश्यकतानुसार ) । 

और लक्षद्वीप के 2. डिग्री कक्षामों के अध्यापन अथवा 
मंघ शासित प्रदेशों लेख या पुस्तक लेखन या अनुवाब 
के उम्मीदवारों को का अनुभव या दोनों । 
छोड़कर ) । 3. कम से कम उम्चतर माध्यमिक 

स्तर तक हिन्दी व अंग्रेजी का 
अध्ययन होना चाहिए ( प्रमाण 
देना होगा ) 
( भली भांति अर्हता प्राप्त उम्मीय 
पार्टी के मामलों में संघ लोक 
सेवा भायोग विवेकानुसार छूट 
दे सकता है विशेष रूप से अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के प्रारक्षित पदों के लिए 
अनुभव संबंधी योग्यता में ) । 
वांछनीय : 
1 . हिन्दी के प्रयोग संबंधी शम्बावली 

अथवा कोष निर्माण का अनुभव । 
2. हिन्दी के अतिरिक्त एक अन्य 
माधुनिक भारतीय भाषा और 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


2 वर्ष । 


माय : नही । 
शैक्षिक योग्यताएं हो 


पदोन्नति : 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा नियमित प्राधार, पर समाज वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ 
सम्भव न होने पर सीधी भर्ती विज्ञान ग्रुप के सहायक शिक्षा समिति । 

लोक सेवा आयोग 
द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी १ अधिकारी के वेतनमान में सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से चयन 
भर्ती द्वारा । नियुक्ति के बाद तीन वर्ष की - प्रध्यक्ष । 

किया जामगा । 
सेवा वाले सहायक शिक्षा मचिव, शिक्षा एवं समाज 
अधिकारी । 

कल्याण मंत्रालय - - सदस्य 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

शिक्षा एवं समाज 
कल्याण मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग- -- सदस्य । 
अध्यक्ष , वै० त० श . 

मायोग - - सदस्य । 
निदेशक / उप सचिव / उप 
शिक्षा सलाहकार, 
( भाषा ) - - पदेन / 
सचिव । 


[ भाग II ----सह (i )] 
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- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चपन 


8. सहायक निदेशक 

( भाषा, भाषा 
विज्ञान और 
मानविकी ) 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग क ( राज 
पत्रित ) 


२० 700- 40- 900- 

८० रो० - 40 
1100- 50- 1300 


- . -.- . - . - - . - -. 

अनिकाय : 
40 वर्ष से मधिक मही 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

( सरकारी कर्मचा- संगीत मौर ललित कला में स्नात 
रियों के लिए छुट ) कोत्तर ग्रिी अपना समकमा 
विप्पणी : 

या 
माम सीमा को निर्धा- मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी 

रित करने की या संस्कृत में स्मातकोत्तर डिग्री या 
मिणयिक तास ममकक्ष 
भारत में उम्मीद 
धारों पाषेवम - मान्यता प्राप्त विश्वषिवालय से भाषा 
पत्र प्राप्त होने वाली विज्ञान की स्नातकोत्तरहिनी या समकत, 
ही तारी होगी सिपी स्तर तक ऐच्छिक विषय 
( समान निकोबार के रूप में हिन्दी साहित्य सहिता । 
वीप पौर सकसीप 2. किसी स्तर तक हिन्दी प्रथम 
के संग शासित भाषा के सप में पसाचार 
प्रदेशों के अम्मीद पाठयक्रम द्वारा विधीय भाषा 
वारों को छोड़कर) के रूप में तीन बर्ष का समापन 

अनुभम या लेषा या पुस्तक लेखन 

या मनुषाद या दोनों । 
3 शिप्री स्तर तक अंग्रेजी का मारवम 

होमा पाहिए । 
( मली भाति बहता प्राप्त उम्मीवारों 

के मामसों में संघ सोक सेवा पायोग 
पिकामुसार छूट दे सकता है , 
विशेष मप से पसचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
भारक्षित पदों के लिए अगमव 
मंत्री योग्यता में ) । 
बाममीय : 
हिन्दी के प्रयोग सम्बन्धो दाबली 

या कोष निर्माण का मनमय 
( सम्पापली पदों के लिए ) 

या 
माधुनिक विधियों पारा हिम्दीसर 

लोगों के लिए शिक्षा सामग्री 
तयार करने का अनुभव ( पता 

चार पाठ्यक्रम के पदों के लिए ) 
2. हिन्दी के प्रतिरिक्त एक अन्य 
प्राधनिक भारतीय भाषा पौर 
अंग्रेजी के अतिरिक्त एक अन्य 
विदेशी भाषा का शाम । 

- - - -- - - - 


• - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 
10 


- - 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं । 
शैक्षिक योग्यताएं 


पदोन्नति : 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, नियमित प्राधार पर भाषा , पर्म क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ 
ऐसा सम्भव न होने पर सीधी भाषा विज्ञान और मानविकी समिति । 

लोक सेवा बायोम 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशम पुप के महायक शिक्षा अधि- सवस्य , संघ लोक सेवा परामर्श से चयन 
मीधी भर्तीद्वारा । 

कारी व ( पत्राचार पाठ्यक्रम प्रायोग - मध्यम । किया जायगा । 
के सहायक शिक्षा अधिकारी सचिव शिक्षा एवं समाज 
के वेतममान में नियुक्ति के कल्याण मंत्रालय सदस्य 
बाद तीन वर्ष की सेवा वाले संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 
सहायक शिक्षा अधिकारी । शिक्षा एवं समाज मास्याण 

मन्त्रालय (मिक्षा 
दिमाग ) - - सदस्य । 
अध्यक्ष, 40 त० म० 

भायोग - सदस्य । 
निवेशक/ उप सपिष/ उप 
शिक्षा सलाहकार, 
( भाषा ) - - पदेन सचिष । 
[ फा०म० एफ 3/ 5 ( 23) / 75- पारभार] 

मरन सिंह, प्रवर सचिष । 


- 


- 


- 


- 


- ar 
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New Delhi, the 18 February , 1977 
G .S . R . 298 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Cen 
tral Hindi Directorate (Assistant Director) Recruitmont Rules, 1963 except as respoçt to things dono or omitted to be dono, the Presl 
dent, hereby makes the following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Assistant Directors (Group A Gazetted ) in 
the Central Hindi Directorate / Commission for Scientific and Technical Terminology in the Ministry of Education and Social Welfare namely : 

1. (1) Short title and commencement:- ( 1) These rules may be called the Central Hindi Directorate (Assistant Directors ) Recruit 
ment Rules , 1977. 

(li ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay : -- The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 

3 . Method of Recruitment, Age limit and qualifications etc : — The method of recruitment of the said posts , age limit , educational 
qualification and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 

(a ) Who has entered into or contracted a marrlage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rulo . 

3. Power to Relax :- Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to bo rocorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving:- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , 
Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Contral Government from time to 
time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Director in the Contral Hindi Directorate 

in the Ministry of Education and Social Welfaro (Department of Education ) 
Name of post No. of Classification Schlo of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct re 
post or Non 

cruits 
Selection 

post 
1 2 

3 
1 . Assistant Diroc - 1 General Contral Rs. 700 -40 -900 - EB - Selection Not exceeding Essontial : 
tor ( Enginooring) Service Group A 40 - 1100 - 50- 1300 . 

40 years (Relax - 1(1) Degree in Engineering or 
(Gazetted ) 

ablc for Go Technology of a recognised 
vornment Sør University or equivalent, 
vants)* 

( li) Throc yoars, experience of 
*NOTE : The Crucial teaching degree or diploma 

dato for deter classos or writing technical 
mining tho age articles or books and /or 
limit shall bo tho translation. 
closing date for (lil) Should have studied Hindi 
receipt of appli and English at Icast up to 
cations from Higher Secondary level ( Evi 
candidates in in donce to be furnished ). 
die (other than 
those in tho (Qualifications relaxablo at tho 
Union Territo discretion of the Union Public 
ries of the Anda - Servico Commission in caso of 
man and Nico candidates otherwise well qua 
bar Islands and lified ; in particular the quali 
Lakshadwoop ). fication regarding experience 

Is relazablo in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos for posts 

reserved for them ). 
Desirablo ; 
(i) Experience of terminological 

or loxicographical work 

involving use of Hindi. 
( ii) Knowledge of one modern 

Indian language other than 
Hindi and one forcign lan 
guage other than English . 


( MTT II - 


3 ( i) 
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Whether age and Perlod of 
oducational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
[ caso of Promotçes 


12 


13 


8 
Age : No. 
Educational Quali 
fications : Yes. 


2 years 


Mothod of rectt . whother In case of roctt. by promotion / If a DPC exists what Çircusmtancos rin 

by direct rectt. or by deputation /transfer, grades is its composition which UPSC is to be 
promotion or by de- from which promotion /do 

consulted in making 
putation /transfer and putation /transfer to bo 

rectt. 
percentage of the va - mado 
cancies to be filled by 
various methods 

10 
By promotion failing Promotion : 

Group A Depart - Selection on cach 
which by direct recruit- Scientific Officors with throc mental Promotion occasion shall be 
ment. 

years scrvice in the grade Committee. Member, made in consulta 
rendered after appointment UPSC - Chairman tion with tho 
thereto on a regular basis . Secretary , --Member Union Public Sør 

M / Education & SW vice Commission , 
Joint Secretary (Admn.) 
- Member 
M /Education & SW 
(Deptt. of Education) 
Chairman , C . S. T . T . 

- Momber 
Diroctor/Dy, Secre 
tary /Dy. Educational 
Adviser , Languages. 
- Member Secretary 


1 


5 


Selection 


2 . Assistant Direc - 

tor ( Physical 
Sciencos ), 


General Contral Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
Sorvico Group 40- 1100 -50 - 1300 
A (Gazetted ) 


Not exceeding Essential : 
40 years (Rola - (i) Master s Degree in Physics 
xable for GO or Mathomatics or Statistics 
verament Ser . or Chemistry or Goography 
vants ). 

or Goology or Physical an 
* Note : The cru thoropology of a recognised 
cial dato for do University or equivalent. 
termining the (According to the requiro 
ago limit shall monts of the post ). 
be the closing (li) Throo years experience of 
date for receipt teaching degree or diploma 
of applications classes or wrlting tochnical 
from candidates articles /books or translation 
In India (other or in both . 
than those in ( Iil ) Should have studied Hindi 
the Union Ter- and English at least upto 
ritories of the Higher Secondary level (Evi 
Andaman and denco to bo fumished ). 
Nicobar Islands (Qualifications relaxable at the 
and Lakshad - discretion of the Union Public 
weep ) . 

Service Commission in caso of 
candidates otherwise woll qua 
Hfled ; in particular the quall 
Acation regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Dosirable : 
(I) Experience of terminological 

or lexicographical work in 
volying use of Hindi. 
Knowledge of ono modern 
Indian language other than 
Hindi and one foreign lan 
guage other than English . 
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10 


12 


13 


- - 


- 


2 years 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : Yos. 


20 % by promotion falt- Promotion : 

Group A Depart . Selection on each 
ing which by diroct Assistant Education Officers mental Promotion 

ere mental Promotion Occasion shall be 
recruitment and 80 % in the Physical Sciences Committec Member, made in consulta 
by direct recruitment. Group with three yours sor - UPSC - Chairman tion with the 

vice in the grade rendered Secretary , – Member Union Public Ser 
after appointment thereto M / Education & SW vice Commission , 
on a regular basis. JS (Admn .) - Momber 

M /Education & SW 
(Doptt. of Education ) 
Chalman , CSTT 
Member 
Director/DS/ — 
Membor Socrotary 
DEA , Languages 


2 


6 


3 
General Contral Rs. 700 -40 - 900 - EB - 
Service Group 40 -1100 - 50 - 1300 
A (Garettod ) 


3 . Assistant Direc 

tor (Agriculture) 


Seloction 


Not exceeding Essential : 
40 years (Rela - (i) Master s Degree in Agricul 
xable for Govern - ture or Botany of a recogni 
mont Sorvants ).* sed University or equivalent. 
* Note : The cru - (ii) Threo yoars experience of 
clal date for de teaching degree or diploma 
termining the classes or writing technica 
age limit shall articles or books or transla 
be the closing tion or both . 
dato for receipt (it ) Should have studied Hindi 
of applications and English at loast upto 
from candidates Higher Secondary level ( Evi 
in India ( othor dence to be furnished ). 
than those in ( Qualifications relaxable at tho 
the Union Ter- discretion of the Union Public 
ritories of the Service Commission in case of 
Andaman and candidates otherwise well qua 
Nicobar Islands lfiod ; in particular the qua 
and Lakshad . lification regarding experienco 
woep ). 

is relaxable in case of candida to 
belonging to Scheduled Casto 
and Scheduled Tribes for posto 

reserved for them ) . 
Desirable : 
(i) Experience of terminological 

or lexicographical work 

involving use of Hladi. 
(II) Knowledgo of ono modern 

Indian language other than 
Hindi and one foreign lan 
guage other than English . 


LE 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No . 
Educational Quali 
Autoa : Ya . 


50 % by promotion full- Promotion : 

Group A Depart- Selection on each 
Assistant Education Officer mental Promotion occasion shall be 
cruitment and 50 % by in Agriculture, Group with Committe . - Momber, made in consulta 
direct recruitment. three years service in the UPSC - Chairman tion with the 

grado rendered after ap - Secretary , - Member Union Public Ser 
pointment thereto on a M /Education & SW vice Commission . 
rogular basis . 

JS (Admn . ) Member 
MEducation & SW 
(Deptt . of Education ) 
Chairman , CSTT 
Membor 
Director/ DS /DEA 
- Member 
Secretary Languages . 


ATT II - 
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. 


3 


5 


6 


1 


4 . Assistant Direc - 
tor (Medicine and 
Biological Sciences) 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - ED . 
Service Group 40-1100 -50- 1300 
A (Gazetted ) 


Not applic - Not exceeding Essential : 
able . 40 years (Relax- (i) Master s Degree in Zoology 

able for Govern of a recognised University 
mont Servants ) or equivalent, or a Degree 
NOTE :- - The or Diploma in Ayurveda of 
crucial date for a recognised University or 
dotermining the Board or equivalent. 
age limit shall (ii) Throc years exp :Tience of 
bc the closing teaching degree or diploma 
date for receipt classes or writing technical 
of applications articles or books or trans 
from candidates lation or in bcih . 
in India ( other ( iii) Should have studiсd Hindi 
than those in and English at lcast up to 
the Union Terri. Higher Secondary level 
torios of tho (Evidence to be furnished ). 
Andaman and ( Qualifications relaxable at the 
Nicobar Islands discretion of the Union Pub 
and Lakshad lic Service Commission in 
wcop ) . 

caso of candidatos othorwiso 
woll qualified ; in particular 
the qualifications regarding ox 
perience is relaxable in caso 
of candidates belonging 
to Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes for 
post roscrved for them ). 


Dosirable : 


(i) Experionco of tcrminological 

or lexicographical work 
involving use of Hindi. 


( it ) Knowledge of one modern 

Indian language other than 
Hindi and ono foreigo 
languago other than 
English . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


By Dircot recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Selection shall be 
made in consultation 
with the Union Publio 
Service Commission , 
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5 


S . Assistant Direc- 
tor (Social Sciences ) 


6 


Selection 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Services Group 40 -1100 - 50 - 1300 
A (Gazeltcd ) 


Not exatding Essential ; 
40 years (Relax- (i) Master s Degrce in Sociology 
able for Gover - or Psychology or Philcso 
ment 

sophy or Education or Eco 
NOTE - - The nomics or Political Scionce 
crucial date for de or History of Archaeology 
termining the age or Cultural Anthropology 
limit shall be the or Library Science or Home 
closing date for Sciopco or Commerce or 
rocoipi of applicat Business Management or 
ions from candidates Social Work or Law or 
in India (other than Public Administration or 
those in th : Union Military Science or Jcuma 
Territories of the lism etc . of a recognised 
Andaman and Nico - Vaiversity or cquivalent. 
bar Islands and (According to the require 
Lakshadwcop ) . inents of the post) . 

( ii) Thrco years experience of 

teaching degree classes or 
writing articles or books or 

trarslation or in both . 
(iii) Should have suludicd Hindi 

and English up to Degree 
level. (Evidence to be fur 

nished ) . 
(Qualification relaxable at the 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise woll qualified ; in 
particular th : qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of acandida 
tes belonging to Scheduld 
Castos and Scheduled Tribes 
for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(1) Experience of terminological 

or lexicographical work 

involving use of Hindi. 
(11 ) Knowlodge of ono modern 

Indian Language other than 
Hlodi and one foreign 
languago other than 
English . 


11 


12 


13 


Age : No. Educa - 2 years. 
-tional Qualifications ; 
Yes . 


50 % by promotion fail- Promotion : 
- Ing -which -by direct- Foa .- Assistant Education Officers in 
cruitment and 50 % by the Social Soionoc Group 
diret recruitm -nt. with thrce Yoars servioe 

in the rado rondorod after 
appointment thoroto on a 
regular basis . 


Group A Selection on each ccca 

Departmental sion shall be made in 
Promotion consultation with the 
Committcc , Union Public Service 
Member 

Commission . 
UPSC - - 
Chalrman 
Scoretary , 
Momber M / 
Education & 
SW JS (Admn.) 
---Member . 
- M / Edugation 
& $ W (Deptt. 
of Education ) 
Chairman , 
CSTT 
Membership 
Dircator DS/ 
DEA - Member 
Sooretary 
Languages . 


(41711 - 


3 ( 1) ] 


T57 T 797 : Fra 3, 1977 / h 


14, 1898 


735 


2 


3 


4 


- - - 


- 


2 


Siloction 


6 . Assistant Direc- 
tor (Languages, 
Linguistics and 
Humanitics ) 


Gencral Central Rs. 700 -40-900- EB - 
Sorvice Group 40 - 1100 - 50 - 1300 . 
A (Gazetted ) 


Not exceeding 
40 years (Relax - 
able for Govern 
ment. Servants) 


Essential : 
(i) Master s Degree in Music 

and Fine Art of a rocognised 
Unisversity or equivalent. 

OR 


OR 


NOTE :-- The crucialdate for Master s Degree in Hindi ur 

determining the age limit Sanskrit of a recognised 
shall be the closiny dute Universigy or equivalent. 
for receipt of applicatio 
ng from candidates in Master s Degree in Linguis 
India (other than those tics of a recognised Uni 
in the Union Territcriçs varsily or unveri 
of thç Andaman and with Hindi Literature as 
Nicobar Islands and one of the optional subject 
Lakshadwe: p ). 

at degrec level. 
(According to the require 
ments of the post ) . 


( ij) 3 years experience of tcach 

ing Hindi as first language 
to dogree classes or as a 
second language through 
correspondence course or 
writing articles or books 
or translation or in both . 


( 111) Should have studied English 

up to Degree lovel . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidate : ilus 
wise well qualified ; in 
particular the Qualification 
regarding experience is re 
laxable in case of candidates 
belonging to Scheduld 
Castes and Scheduled Tribes 
for posts reserved for 
them ) . 


Desirable : 
(i) Experience of terminolo 

gical or lexicographical work 
involving use of Hindi (for 
terminological posts ). 

OR 
Knowledge of preparing 
teaching material for non 
Hindi speaking people 
through modern inethids 
( for correspondence courses 

posts ). 
(ii ) Knowlcdge of at lcast one 

modern Indian Language 
other than Hindi and one 
foreign language other than 
Enulishi . 
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10 


11 


12 


13 


Age : No. Educa- 2 years 
tional Qualifications : 
Yos 


50 % by promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Assistant Education Officer 
mant agd 50 % by direct in the Languages, Linguis- 
oruitment. 

ticsand Humanities Group 
and Assistant Education 
Ofiloer ( Correspondence 
Coursos) with three years 
sorvioe in the respective 
grade renderod after appo. 
intment thereto on a regu 
lar basis , 


Group A De- Selection on tech ccca 
partmental sion shall be made in 

Promotion consultation wich iho 
Committee : Union Public Service 
Member, UPSC - Commission . 
Chairman 
Secretary , 

M /Fducation 
& SW Member 
JS (Admn .) 
M /Education 
& SW (Depti. 
of Education) 
. - Member 
Chairman , CS 
TT - Member 
Director/DS / 

DEA Languages ) 
--- Member Secre 
tary. 


[ F. No . 3/ 5(23)/ 75- RR) 
SARAN SINGH, Under Scoy , 


गौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1977 


( 2) उतराई स्थान या अन्य सम्पत्ति के पट्टे के लिए प्रावेषम लिखित 
रूप में मुख्य इंजीनियर और प्रशासक को दिया जाएगा और अब तक 
ऐसी अनुशा प्राप्त म हो जाए किसी ऐसे स्थान में किमी माल का भंगार. 
करण महीं किया जाएगा । 


पत्तन 


( ३ ) इससे उपाय अनुसूची में विनिविष्ट मापमान के अनुसार भाटक 
उक्त पट्टाकृत सम्पत्ति के उपयोग के लिए प्रमार्य होगा । 


साका०नि० 298.--- मप तूतीकोरिन पत्तम ( उतराई स्थान के 
उपयोग का विनियमन ) नियम , 1976 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन पधिनियम , 1008 ( 1808 का 18 ) 
की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए बमामा पाहती है, जैसा कि उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) 
में अपेक्षित है , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जाता है, जिनके उसके द्वारा प्रभावित होने की संभावमा है मोर सूचना 
की जाती है कि राजपत्र में उस अधिसूचना के प्रकासन की तारीख से 
साठ दिन की अवधि के अवसान पर या उसके पश्चात् उक्त प्रारूप पर 
विचार किया जाएगा । 

2. उक्त साठ दिनों की अवधि के प्रमसाम ने पूर्व उक्त प्रारूप की 
बाबर किमी व्यक्ति मे किन्ही पापों और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


( 4 ) भाटक यपास्पिति अनुज्ञापन या पट्टा विलेख में विनिविष्ट रीति 
में संवेय होगा और इस प्रकार विनिर्दिष्ट रीति में भाटक का सेवाय म 
किए जाने पर सम्पृक्त व्यक्ति को मुनवाई मा युक्तियुक्त प्रपसर देने के 
पश्चात् , पट्टे को रह और ऐसे शास्तिफ भाटक का उद्ग्रहण किया जाएगा 
जो उक्त अनुज्ञापन या पट्टे में विनिर्दिष्ट किया जाए । 


( 5 ) उतराई स्थान या अन्य सम्पत्ति में भंडारकृत माल स्वामी के 
जोखिम पर रहेगा पार मुल्य इंजीनियर और प्रशासक उरा के किसी भूषण , 
पोरी , नुमसान या हानि के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । 


( 8 ) मुख्य इंजीनियर और प्रणामक को लिखित पूर्व अनुज्ञा के बिना 
उक्त उत्तराई स्थान या सम्म सम्पति को उप पट्टे पर देना भनुम नहीं 
होगा और इस नियम के किसी उम्पम गर, समस्त व्यक्ति को सुनवाई का 
पुक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् प? को रए पोर पट्टाकृत परिसर से 
पट्टाधारी की संक्षिप्त बेदखली की जा सकेगी । 


नियम का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ : --- ( 1 ) उभ नियमों का नाम नग 
तूतीकोरिन महा पतन ( उत्तराई स्थानों का उपयोग विनियमन ) नियम , 
1978 है । 
___ 2. उमराई म्याम या अन्य मम्पत्ति के पट्टे को शासित करने वाली 
प्रक्रिया:- - ( 1 ) भारतीय पत्तम अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ) में विनिर्दिष्ट उत्तराई स्थान या 
अन्य सम्पत्ति के, (जिसे उसमें इसके पश्चात् अन्य मम्पति कहा गया है ) 
एक समय पर एक वर्ष से अनधिक अवधि तम उपयोग के लिए पट्टे , नष 
दूतीकोरिन पत्तन के ममय इंजीनियर और प्रशासष. (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् मुख्य इंजीनियर और प्रशामफ कहा गया है ) द्वारा जारी किए गए 
मनुज्ञापनों के अन्तर्गत पाएंगे , जब कि ऐसी सम्पत्ति के एक से अधिक 
वष की प्रगधि तक उपभोग के लिए पट्टे पट्टा पिलेख के अन्तर्गत प्राएंगे । 


( 7 ) यदि स्पोरा का भंडार इन नियमों के प्रधीम पट्टे पर न दिए 
गए क्षेत्र में किया जाता है तो पट्टाधारी से भगरकरण की तारीख से उन 
नियमों के अधीम ऐसे भंगर के नियमित किए जाने या बालती किए जाने 
की तारीख तक की अवधि के लिए मिनिर्विष्ट भाटक से बना भाटक 
प्रभारितकिया जाएगा । 


( 8 ) यपि उन नियमों के अधीन किए गए पट्टे की प्रागे की प्रधि 
लिए नवीकृत किए जाने की अपेक्षा हो सो एक मया पायवन , उक्त पट्टे 
की अवधि के प्रबसान के एक माम पूर्व मुख्य जीनियर और प्रशासक को 
दिया जाएगा । 


[ [-- - 
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3 ( i ) ] 
" - - : - - - 


- 


- - - --- 
अनुसूची 
[freth 2 ( 3 ) 

यनिट 


( 3 ) The rents as per the scale specificd in the Schedule 
hereto annexed shall be chargeable for the use of the said 
pi operty leased . 


] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


विशिष्टियां 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - 


- - 


- - 


उतराई स्थान : 


( 4 ) Tho rent shall be payable in the manner specified in 
the permit or the lease deed , as the case may be , and failure 
to pay the rent in the matter so specificd may , after giving a 
to reasonable opportunity of being heard to the person con 
cerned , result in the cancellation of the lease and the levy 
of penal rent which shall be specified in the said permit or 
the lease deed . 

( 5 ) Goods stored in the landing places or other property 
shall remain at the owners risk and the Chief Engineer and 
Administrator shall have no responsibility or liability for 
any pilferage, theft, damage or loss thereof. 


( 1 ) सका हमा स्थान 


10 वर्ग मीटर 


100 


TOT 


50 रु० प्रति माम या 

25 To afor Curri 
50 To set HTH UT 

25 TO AT PATEI 
5 To A ATHI 


( 2 ) PITT # 75727201 

के लिए खुला स्थान 
( 3 ) 10 4 # afer 

अवधि के लिए पट्टे 
पर वाणिज्यिक भवन 
भागगार के मनि 
मर्माण के लिए खुला 


(6 ) It shall not be permissible to sub -let the said landing 
places or property leased without the previous permission in 
writing of the Chief Engineer and Administrator and any 
contravention of this rule may, after giving a reasonable op 
portunity of being heard to the person concerned , entail the 
cancellation of the lease and summary eviction of the lessee 
from the leased premises. 

( 7 ) If cargoes are stored in areas not leased under these 
rules , double the specified rent shall be charged from the 
lessee for the period from the date of storage till such storago 
is regularised under the provisions of these rules, or vacated . 

(8 ) If the renewal of the lease entered into under these 
rules is required for a further period, afresh application shall , 
one month before the expiry of the period of the said lease , 
be made to the Chief Engineer and Administrator. 


- - - - - 


टिप्पण : ( क ) मास की गणना कलेन्डर मास के रूप में की जाएगी । 

एक से पन्द्रह और सोलह से कलेन्डर माम के अन्त तक की 

अवधि को प्रर्धमास के रूप में माना जाएगा । 
( T ) 44 ( 1 ) ate ( 2 ) * eft u Ħ fire 
के लिए ऊपर घर्णित वर पर वस प्रतिशत छूट दी जाएगी । 

[ To go foftochto 25 / 76] 
एम० पार० गथवाल , प्रवर सचिव 


SCHEDULE 
[ See rule 2 (3)] 


Particulars 


Unit 


Rent 
(3 ) 


(1) 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 22nd January, 1977 

PORTS 


Landing Places : 
( 1) Covered space 


, 


, 


10 s. q .m . 


Rs . 50 /- per 

month or 
Rg. 25/- per half 

month . 
Rs. 50 /- per 

month or 
Rs. 25 per half 

month . 


100 3 . q . m . 


(2 ) Opon spaco 

for storage ! of 
cargo 


G . S .R . 299 . - - Tbe following draft of the Port of New Tuti 
corin (Regulation of the Use of Landing Places ) Rules 1976 , 
which the Central Government proposeg to make in exercise 
of the powers conferred by clause ( ii) of sub -section ( 1 ) of 
section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , is here 
by is published as required by sub -section ( 2 ) of tho said 
section , for the information of all persons likely to be affec 
ted thereby and notice is hereby given that the said draft will 
bo taken into consideration on or after tho expiry of a period 
of sixty days from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the said period of sixty days will be taken into 
consideration by the Central Government. 


100 s. q . m . 


R8,5 /- per month 


( 3) Open space for construct- 

ing commercial buildings / 
warehouse on lease for a 
period longer than 10 years . 


BLU 


DRAFT RULES 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Mujor Port of New Tuticorin (Regulation of 
the Use of Landing Places ) Rules , 1976 . 


NOTR . - (a ) The month shall be reckoned as the calendar 

month , Tho periods from 1st to 15th and from 16th 
to the end of the calendar month will be treated 
ag half months . 


(b ) For leases of more than one year under items (1) and 

(2 ) & rebate of 10 % on the rates mentioned above 
shall be allowed . 

[F . No . PGL- 25 / 76 ] 
M . R . GATHWAL , Under Secy , 


2 . Procedure governing lease of landing places or other 
property — ( 1 ) Tho leases for the use of landing places or 
other property specified in clause (i)) of Aub -section ( 1 ) of 
section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) here 
inafter referred to as the other property ) , for periods not 
exceeding one year at a time shall be covered by permits to 
be issued by the Chief Engineer and Administrator of the 
Port of New Tuticorin (hereinafter referred to as the Chief 
Engineer and Administrator ) , whereas leascs of such property 
for periods of more than one year shall be covered by the 
Icase deeds . 


Heft forti, 17 * 98 , 1977 

( UTC ) 


( 2 ) Application for the leases of landing places or other 
property shall be made in writing to the Chief Engineer and 
Administrator and no goods shall be stored in any such 
place in the absence of such permission , 


Ho To fio 300. - - 8479TT a afufah, 1958 ( 1958 FIT 
44 )o g 488 HT4 for a 435 of 54995 ( 1 ) TT 
34005 ( 2 ) A UTV7 ( T ), ( i ), ( f ), (59 ), ( 4 ), ( 5 ), 
( मो ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार व्यापार 


145 G1/76 — 5 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- . . . 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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-- - - : -- - - - 
पोत ( पाल जानयानों का रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1960 में और संशोधन 

New Delhi , the 18th February , 1977 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

G . S. R, 302.. - In cxercise of the powers conferred by sec 

tion 34 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , the Cen 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन निगमों का नाम व्यापार 

tral Government after consulting the authority appointed un 
पोत (पाल जनयानों का रजिस्ट्रीवारण ) संशोधन नियम , 1977 है । 

der section 36 of the said Act for the Major Port of Bombay, 

hereby exempts the coastal vessels ( except the barges plying 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

within the Major Port of Bombay ) from payment of port 

lues equal to 10 per cent ( ten ner cent ) of the total port 
2. च्यापार पोत (पाल जलयानों का रजिस्ट्री करण ) नियम , 1960में , Jues leviable under section 33 of that Act at the Major Port 

of Bombay, for a period of one year from the date of pub 
अनसूची I में , प्रविष्टि 32 के बाद, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी , 

lication of this notification in the Official Gazette . 
अथात् : - -- 

[ F. No. PGR-31 /76-1] 
महुमा 
- - -- . .- - - - - - - - - 

सा . का . नि . 303. - केन्द्रीय सरकार. भारतीय पत्तन अधिनियम , 
[सं० 12-एमएप्रो ( 146)/ 74-एमए ) 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 35 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदान 
श्रीमती भवानी निर्मल, प्रवर सचिय शक्तियों का प्रयोग करते हार, तटीय जलयानों ( मुम्बई महापत्तन 

के भीतर चलने वाले बजरों को छेड़कर ) की दशा में , राजपत्र में इस 
New Delhi, the 17th February, 1977 

अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से एक वर्ष की अवधि तक, मुम्बई 
( MFRCHANT SHIPPING ) 

महापत्तन पर, उस धारा की उपधारा (1 ) के अधीन प्रभार्य परत्न 

नयन फीस के 10 प्रतिशत ( इस प्रतिशत ) के बराबर पत्तन नयन 
G . S . R . 300 . - - In (avercise of the powers conferrou by sub 
section ( 1 ) and clauses (a ), ( c ), (f ), ( g ), ( m ), and ( o ) of 

फीस से छट देती है । 
sub -scction ( 2 ) of section 435, read with Section 458, of the 
Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Go 

[ फा . सं . पी . जी . आर-31 / 76-2 ] 
vernment hereby makes the following rules further to amend 
the Merchant Shipping (Registration of Sailing Vessels ) 

घी . आर. मेहता, निदेशक 
Rules , 1060, namcly : 


" 33. 


एम एच बी . " 


__ 1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Merchant Shipping (Registration of Sailing 
Vessels ) Amendment Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Merchant Shipping (Registration of Sailing Ves 
sels ) Rules, 1960 , in Schodule II , after entry 32 , the following 
entry shall be inserted , namely : - - 


G . S . R. 303.- -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 35 of the Indian Ports Act , 1908 (15 
of 1908 ) , the Central Government hereby remits, in the case 
of the coustal vessels ( except thc bargcs plying within the 
Major Part of Bombay, the fees for pilotage equal to 10 per 
cent (ten per cent) of the fecs for pilotuge chargeable under 
sub section ( 1) of that section at the Major Port of Bombay, 
for a period of one year from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 

E. No. PGR-31 / 76 -IT ] 
V . R . MEHTA, Director 


- - 


- - 


- - - - - 


। 


- - 


- - 


___ “33. 


Mahuva 


- - - - 

MHV . 


[ No. 12- MAO146) / 74- MA. J 
SMT . B. NIRMAL, Under Secy . 


New Delhi , the 8th February, 1977 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 301 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Sbipping and Transport/ ( Transport 
Wing ) No. G . S .R . 346 ( E ) , dated tho 19th May, 1976 , pub 
lished at pages 1249 to 1257 of the Gazette of India, Extra 
ordinary , Part IT , Section 3 , Sub -section (i ) , dated the 19th 

May, 1976, at page 1252 , in item ( 8 ) (i ) of paragraph 2 , 
for the figures " 63 ", read the figures "65 ". 


[ No . 39 -TAG ( 42 ) /70-Vol. III] 
N A . A. NARAYANAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1977 
सा . का . नि . 302. - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 
1908 (1908 का 15 ) की धारा 34 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, मुम्बई महापत्तन के लिए उक्स अधिनियम की धारा 36 
के अधीन नियक्त किार गा ! प्राधिकारी में परामर्श करने के पश्चात 
तटीय जलयाना की ( मम्बई महापत्तन के भीतर चलने वाले बजरों 
को छोड़कर), राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से 
एक वर्ष की अवधि सक , मुम्बई महापत्तन पर उस अधिनियम की 
धारा 33 के अधीन उद्ग्रहणीय कल पत्तन शोध्यों के 10 प्रतिशत 
( यस प्रतिशत ) के बराबर पत्तन शोध्या के संदाय में . छट देती है । 


संचार मंत्रालय 

(ोक तार को ) 

नई दिल्ली , 11 जनवरी, 1977 
सा० का०नि० 304: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , डाक -तार मियिल इजीनियरिंग 
विंग ( अधीनस्थ सेवाणं ) भर्ती नियम , 1970 में आगे और संशोधन करने 
के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हाफ- तार गिविल इंजीनियरिंग विग 

( अधीनस्थ मेवाएं ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 

होगा । 
( 2 ) वे मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. डाफ -सार मिविल इंजीनियरिंग विग ( अधीनस्थ सेवा ) भर्ती 
नियम 1971) जिन्हें इसके बाद उक्त नियम काहा जागगा) , के नियम 4 
के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् :--- 

" 4-क -नियुक्ति के लिए पात्रता 
( 1 ) इन नियमों के अन्तर्गत नियुक्ति के लिए उम्मीदवार को निम्न 

प्रकार होना चाहिए . -- 
( क ) भारत का निवामी हो , या 
( ख ) नेपाल का निवासी हो , अथवा 
( ग ) भूटान का निवासी हो , या 


[ फा . म . पी . जी . आर-31 / 78-1 ] 


- - 


- 


। 


- 
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_ - - - - - - - -- --- 
( घ ) 1 जनवरी, 1962 में पहले भारत में भाश हुप्रा तिब्धता 

iv ) it person of Indian origin , who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , and East African 
शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप में बस जाने के 

countries of Kenya, Uganda and the United Re 
विचार में पाया हो , अथवा 

public of Tanzania ( formerly Tanganyika and Zan 

zibar ), with the intention of permanently settling in 
( 3 ) भारतीय मूल का निवामी हो , जो भारत में स्थायी रूप 

India : 
से बसने के विचार से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका और 

Provided that a candidate belonging to category (b ) , ( c ) . 
फेन्या , युगाण्या पूर्वी अफ्रीकी देशों और तजानिया मयुक्त ( d ) or ( e ) shall be a person in whose favour a certificate 

of eligibility has been issued by the Government of India. 
गणराज्य ( पूर्ववर्ती टांगानीका और अंजीबार ) मे विस्था 
पित होकर आया हो : 

( 2 ) A candidate in whosc case a certificate of eligibility 

is necessary may be admitted to an examination or 
बशर्ते कि श्रेणी ( ख ) , ( ग ), ( घ ) अथवा ( 1 ) मे मम्बन्धित 

interview conducted by the recruiting authority and 

may be provisionally appointed subject to tho neces 
उम्मीदवार यही व्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार द्वारा पात्रता 

sary certificate being given to him by the Govern 
वा प्रमाण-पत्र जारी कर दिया गया हो । 

ment. " 

3. In tbc Schedule in11c xed to the said rules, in serial num 
( 2 ) उम उम्मीदवार को , जिमझ मामले में पात्रता का प्रमाण-पत्र 

ben 1 relating to the post of Junior Engineer 
आवश्यक है, भर्ती प्राधिकारी द्वारा प्रायोजित परीक्षा या 

( at ) for the entry in column 6 , the entry " 27 years " 
माक्षात्कार के लिए अनुमति प्रदान की जाए मथा उसे सरकार 

shall be substituted 
द्वाग प्रायण्यक प्रमाण -पत्र दिए जाने के अधीन अनन्तिम रूप 

( b ) for the entry in column 12, the following entry 
में नियुक्ति किया जाए । 

shall be substituted , namely : 

" Class II D . P . C . consisting of 
3. उक्त नियमों की अनुबन्धित मनु मूची में जनियर इंजीनियर के 

( 1 ) Superintending Enginect , P & T Civil Circle. 
पद में गम्बन्धिन क्रम संख्या 1 मे :- - 

Chairman 


( 2 ) Exccutive Engineer (Civil /Flectrical) - Member 


: 


( 3 ) An Officer nominated by the Postinaster - General / 

General Manager Telephone - Memiler." 
Member. " 

[ No. 4 - 7 / 76- CSE] 
C . M. TRFHAN, Engineer Officer ( Civil ) -I 


( वा ) कालम 5 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर " 27 वर्ष " प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए : - -- 
( ख ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए ; अर्थानः 
" श्रेणी-III की विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिग्नित होंगे : - - 
( 1 ) अधीक्षक इंजीनियर, शाक -सार , सिविल सर्कल – अध्यक्ष 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर ( मिविल /विद्युत ) - -- सदस्य 
( 3 ) पोस्ट मास्टर जनरल / महाप्रबन्धक टेलीफोन : वारा 
मनोनीत कोई अधिकारी - . - . -. - . - सदस्य 

मं० 4-7/ 76-सी०एम०ई० ] 
मी० एम० नेहन, इंजीनियरी अधिकारी ( सिविल )-I] 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1977 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 
New Delhi , the 11th January , 1977 


G . S. R . 304. - .J11 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules further to amend the posts and 
Telegruphs Civil Engineering Wing ( Subordinatc Services ) 
Recruitment Rules , 1970 , nainely :--- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphy 
Civil Engincering Wing (Subordinate Services ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


साका नि० 30 5. .~~केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधाग ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 में प्रौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनानी है, अर्थात् :--- 

1 डम स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि (मंगाधन ) स्कीम , 
1977 है । 

2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1995 2 के पैरा 1 के उप -पैग 
( 3 ) के खण्ड ( ख ) में उपखण्ड ( Lxxxi ) के पश्चात निम्नलिखित 
उपखण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( LXXXIT ) भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
204, तारीख 31 जनवरी, 1977 के अन्तर्गत पाने वाले मे स्थापन 
जो - - 
( 1 ) मरेम और गैलन्टीन के विनिर्माण में लगे कारखाने है , 
( 2 ) स्टोन चिप , स्टोन मेट , स्टोन बोष्टर और रोड़ी पत्थर निकालने 

वाली पत्थर खदाने ; और 
( 3 ) मछली प्रमम्फग्ण और माम युक्त खाद्य परिरक्षण उद्योग, जिसमें 

सूकर-माम कारखाने और मूकर-माम प्रसंस्करण मंयंत्रों में लगे 
हए स्थापन भी मम्मिलित हैं , के बारे में 1977 की 28 
फरवरी को प्रवृत्त होंगे । 
[सएम - 3 5 0 1 1 ( 59 )/ 73-पी०एफ० - ( ii ) ] 

एम० एम० यहननामन , उस सचिव 


2 . After rulc 4 of thc Posts und Telegraphs Civil Engineer 
ing Wing ( Subordinate Services ) Recruitment Rules , 1970 
(hereinafter referred to as the said rules ) , the following rule 
shall be inserted , namely : - -- 

"4A, Eligibility for appointment 

( 1 ) A candidate for appointment under thesc rules must 
be - --- 

( a ) a citizen of India, or 
( b ) a citizen of Nepal, or 
(C ) u citizen of Bhulun , ( 1 
( d ) a Tibetan rcfugee, who came over to India leture 

the Ist January, 1962, with the intention of per 
manently settling in India , on 
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- - - - 


( 5 ) पायुक्त मे संबंधित किमी राज्य या गज्यों के लिए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा धारा 8 के अधीन नियत किया गया कोई 

कल्याण प्रायुक्त अभिप्रेत है ; 
( 6 ) प्ररूप में अनुसूची 5 में दिया गया प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( 7) निधि से बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि अभिप्रेत है ; 
( 8 ) सदस्य मे , यथास्थिति, मलाहकार ममिति या केन्द्रीय मलाहकार 

ममिति का सदस्य अभिप्रेत है ; 
( 9 ) अनुसूची से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 10 ) धारा में अधिनियम की धारा अभिप्रेत है ; 
( 11 ) गाना से कोई सरकारी खजाना या उप - खजाना अभिप्रेत है । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 19th February, 1977 
G .S . R . 305. - 10 cxcrciso of the powers conferred by sec 
tion 5 , read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellancolis Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Employees Pro 
vident Funds Scheme, 1952, namely : 

1 . This Scheme may be called the Employees Provident 
Funds ( Amendment ) Scheme , 1977. 

2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 in 
clause (b ) of sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 1, after the 
sub- clauso (LXXXI) , the following sub - clause shall be inser 
ted , namely : 
" (LXXXII) as respects , — 
( 1 ) cstablishments which are factories engaged in the 

manufacture of glue and gelatine, 
( 2 ) Stone quarries producing stone chips, stone sets, 

stone boulders and ballasts, and 
( 3 ) establishments engaged in fish processing and non 

vegetable food preservation industry including bacon 

factories and pork processing plants , 
Covored by the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . G . S . R . 204, dated the 31st 
January , 1977 come into force on the 28th February , 1977." 

[ No . S. 35011 (59) / 73-PF- II (ii)] 
S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 

श्रम विभाग 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1977 


अध्याय 2 
फेनीय सलाहकार समिति , सलाहकार समितियां और उपसमितियां 

3. गठन : - ( 1 ) ( फ ) केन्द्रीय सलाहकार समिति में निम्नलिखित 
म्यक्ति होंगे गो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए जाएंगे , अर्थात: -- 
( 1 ) भाग्न सरकार के श्रम मंत्रालय का अतिरिक्त सचिव, संयुक्त 

मधिव , श्रम कल्याण महानिदेशक या कोई अन्य वरिष्ठ अधि 
कारी, जो कि पदेन अध्यक्ष होगा ; 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार का कोई अधिकारी जो पदेन उपाध्यक्ष होगा ; 


सा० कानि0 306. केन्द्रीय सरकार बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि 
अधिनियम , 1978 ( 1976 का 62 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , कतिपय नियम बनाना चाहती है जिनका प्रारूप उक्त 
धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित के अनुसार उन सभी लोगों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं जिनकी उससे प्रभाषित होने 
की संभावना है और सूचना दी जाती है कि उक्त नियमों के प्रारूप पर 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की 
अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिविष्ट तारीख की समाप्ति के पूर्व उक्त नियमों के 
प्रारूप की बामन किसी व्यक्ति से जो भी प्राक्षेप या मुभाष प्राप्त होंगे 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


( 3 ) सभी पायुक्त - पवेन ; 
( 4) मीड़ी के विनिर्माण में लगे हुए स्थापनों , कारखानों के स्वामियों 

अथवा ठेकेदारों का प्रतिनिधित्व करने के लिए उतने व्यक्ति 
जितने उपखण्ड ( ii ) और ( ii ) में उपबंधित के योग की संख्या 
के बराबर हों , बीड़ी कारखानों या स्थापनों के स्वामियों या 
ठेकेदारों के ऐसे संगठनों मे, यवि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित्त मान्यता प्रदान की जाये , परामर्श 

करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएंगे ; 
( 5 ) बीड़ी के विनिर्माण में नियोजित ऐसे व्यक्तियों का जिम्हें किसी 

स्थापन या कारखाने द्वारा मीधे अथवा किस अभिकरण , 
नियोजक या ठेकेदार के माध्यम से नियोजित किया गया हो , 
का प्रतिनिधित्व करने के लिए उतने व्यक्ति जितने उप- खण्ड 
( iv ) में उपबंधित के समतुल्य हों , इस प्रकार नियोजित 
व्यक्तियों के ऐसे संगठनों से, यदि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
मे इस निमित्त मान्यता प्रदान की हो , परामर्श करने के पश्चात् , 

नियुक्त किए जाएंगे । 
( 6 ) एक महिला , यदि उप- खण्ड ( iv ) या उप- खण्ड ( v ) के 

अन्तर्गत कोई महिला नियुक्त न की गई हो । 


नियमों का प्ररूप 


( ब ) केन्द्रीय सरकार का कोई प्रधकारी , केन्द्रीय ममाहकार समिति 
के अधिष के रूप में उस सरकार द्वारा नियुक्त किया जाएगा और यह 
ममितियों के अधिवेशनों में उपस्थित होने और भाग लेने का हकदार होगा 
किन्तु मत देने का हकदार नही होगा । 


अध्याय 1 

( प्रारम्भिक ) 
1. संक्षिप्त . नाम : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम बीड़ी कर्मकार 
कल्याण निधि नियम ( 1977 ) है । 

2. परिभाषाएं : - इन नियमों मे , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 
( 1 ) अधिनियम से भीड़ी कर्मकार कल्याण निधि अधिनियम , 1976 

( 1976 का 62 ) अभिप्रेत है ; 
( 2 ) सलाहकार समिति से अधिनियम की धारा 5 के अधीन गठित 

सलाहकार समिति अभिप्रेत है ; 
( 3 ) केन्द्रीय सलाहकार समिति से अधिनियम की धारा 6 के अधीन 

गठित केन्द्रीय सलाहकार समिति अभिप्रेत है ; 
( 4 ) अध्यक्ष से यथास्थिति , मलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार 

ममिति का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 


( 2 ) ( क ) धारा 5 के अधीन गठित प्रत्येक मलाहकार समिति में 
निम्नलिखित व्यक्ति होंगे जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए जाएंगे , 
अर्थात् : -- 


( 1 ) प्रध्यक्ष ; 
( 2 ) उम गज्य या उन राज्यों में जिसके या जिनके लिए मनाहकार 

ममिति का गठन किया गया है, अधिकारिता रखने वाला मायुक्त , 
जो कि पदेन उपाध्यक्ष होगा : 


[ मा ग II -- खण्ड ( i)] भारत का राजपत्र : मार्च 3 , 1977/ फालान 14, 1898 
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परन्तु जहाँ गमिति में एक से अधिक भायुक्त नियुक्त उपस्थित रहने के लिए किमी को प्रतिनियुक्त कर सकती है, और अन्य 
किए जाएं वहां केन्द्रीय सरकार उनमें से किसी एक को दणामों में केन्द्रीय सरकार किसी को नामनिर्विष्ट कर सकती है । इस 
उपाध्यक्ष नियुक्त कर सकती है । 

प्रकार प्रतिनियुक्त या नामनिर्दिष्ट सदस्य को उस अधिवेशन के संबंध में 

मदम्य के सभी अधिकार होंगे । 
( 3 ) संबंधित राज्य सरकार या राज्य सरकारों में से प्रत्येक का 
एक एक प्रतिनिधि - पदेन ; 

5. पद त्यागः -- ( 1) सलाहकार समिति के अध्यक्ष से भिन्न कोई भी 
( 4 ) राज्य विधान सभा का एक सदस्य जो संबंधित राज्य सरकार 

गैर मरकारी सदस्य प्रध्यक्ष को संबोधित करते हुए अपने हाथ से लिखकर 
या मरकारों से परामर्श करके नियुक्त किया जाएगा ; 

पद त्याग कर सकता है । 
( 5 ) बीड़ी के विनिर्माण में लगे हुए स्थापनों , कारखानों के स्वामियों 

( 2 ) सलाहकार समिति का अध्यक्ष केन्द्रीय सरकार को संबोधित 
अथवा ठेकेदारों का प्रतिनिधित्व करने के लिए उतने व्यक्ति 

करते हुए अपने हाथ से लिख कर पद त्याग कर सकता है । 
जिनने उपखण्ड ( ii ) और ( iii ) में उपबंधित के योग की 

( 3 ) त्याग पत्र उमके स्वीकार किए जाने की तारीख में अथवा, 
मध्या के बराबर हो , मोड़ी कारखानों या स्थापनों के स्वामियों यथास्थिति , अध्यक्ष द्वारा या केन्द्रीय सरकार द्वारा न्याग पत्र की प्राप्ति 
या ठेकेदारों के ऐसे संगठमो में, यदि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय की तारीख से तीस दिन की ममाप्ति पर, इनमें से जो भी तारीख पूर्वतर 
मरकार द्वारा इस निमित्त मान्यता प्रदान की जाए , परामर्श हो , प्रभावी होगा । 
करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएंगे ; 

6. भारत से अनुपस्थिति : -- ( 1 ) कोई भी गैर मरकारी मवस्य 
( 6 ) बीड़ी विनिर्माण में लगे हुए व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने के भारत छोड़ने से पूर्व अध्यक्ष को भारत से प्रस्थान की और भारत में 

लिए उतने व्यक्ति जिनकी संख्या उपखण्ड ( ii ) और ( iii ) में वापस पाने की अनुमानित तारीख संमूचित करेगा और यदि उसका प्राशय 
उपबंधित के योग के बराबर हो , इस प्रकार नियोजित व्यक्तियों 

छह मास से अधिक की अवधि के लिए भारत मे अनुपस्थित रहने का 
के ऐसे संगठनों से , यदि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा हो तो यह पवत्याग करेगा । 
इस निर्मित मान्यता प्रदान की जाए, परामर्श करने के पण्या , 

( 2 ) यदि कोई मदस्य उप-नियम ( 1 ) के अधीन प्रोभिन संमूमना 
नियुक्त किए जाएंगे ; 

विए बिना भारत छोड़ देता है तो यह मममा जाएगा कि उसने भारत से 
( 7 ) एक महिला , यदि खण्ड ( 6 ) के अन्तर्गत कोई महिला नियुक्त रवाना होने की तारीख को पद त्याग दिया था । 
नहीं की गई हो । 

7. पद रिक्ति : - -निम्नलिखित वशानों में यह ममझा जाएगा की 
( ख ) संबंधित राज्य या राज्यों के बीड़ी कर्मकार कल्याण मंगठन गैर सरकारी सदस्य ने अपना पद रिक्त कर दिया है, अर्थात् : -- 
का कोई अधिकारी परामर्श समिति का सचिव नियुक्त किया जाएगा और 
इम प्रकार नियुक्त किया गया सचिव समिति के अधिषेशनों में उपस्थित 

( क ) यदि वह विकृत चित हो जाना है या दीवालिया घोषित कर 
होने और भाग लेने का हकदार होगा किन्तु मम देने का हकदार नहीं 

दिया जाता है ; अथवा 
होगा । 

( अ) यदि वह किसी ऐसे अपराध के लिए दोषसिद्ध पाया जाता है 

जिसमें केन्द्रीय सरकार की राय में नैतिक अधमता अंतर्मलित 
4 सदस्यों की पदावधि : - ( 1 ) ( क ) पदेन सचिव से भिन्न सदस्य 
मिवाय तम के जब वह किसी पूर्वनर तारीख को अपने पद का त्याग करने 

है ; अथवा 
या मृत्यु हो जाने अथवा अन्यथा किमी कारण से अपना पद रिक्त कर देता है तीन 

( ग ) यदि बह सलाहकार समिति या केन्द्रीय मलाहकार समिति के 
वर्ष से अधिक उतनी अवधि पर्यन्त, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्ति करते 

सीन अमवर्ती अधिवेशनों मे, मध्यम से अनुपस्थिति की अनुशा 
समय विनिर्दिष्ट की जाए , पद धारण करेगा । उक्त अवधि की गणना , 

लिए बिना अनुपस्थित रहना है ; अथवा 
यथास्थिति , मनाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति के सदस्य के 

( प ) यवि केन्द्रीय सरकार की राय में यह बाछनीय नहीं है कि उसे 
रूप में उसे नियुक्त करने की बाबत अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 

सलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति का सदस्य 
की तारीख से की जाएगी और सदम्य पुनः नियुक्त किए जाने का पान 

बनाए रखा जाए ; प्रथवा 
होगा : 

( 1 ) राज्य विधानमंडल के मदम्य की दशा में, यदि वह ऐसे राज्य 
परन्तु बहिर्गामी रावस्य तब तक पद पर बना रहेगा अब तक 

विधानमंडल का सदस्य नहीं रहना ; अथवा 
उसको उत्तरवर्ती की नियुक्ति गजपत्र में अधिसूचित नहीं कर दी 
जाती । 

( प ) यदि यह उस हित का प्रतिनिधित्व न ममाप्त कर देता है 

जिसका प्रतिनिधित्व करने के लिए उसे नियुक्त किया गया 
( ख ) पदन सवस्य केन्द्रीय सरकार के प्रसाद पर्यन्त पद धारण करेगा 

था । 
( 2 ) प्राकस्मिक रिक्ति को भरने के लिए नियुक्त किया गया सवस्य 

8. सवस्यो को देय भले :--- और सरकारी मदम्य , जिसमें गैर मरकारी 
उस अवधि तक पद धारण करेगा जिम अवधि सफ वह सदस्य , जिसके 

सहयोजित सवस्य या निमित व्यक्ति भी माना है , अनुमूनी I में विनिर्दिष्ट 
स्थान की यह रिक्ति पूर्ति करता है, रिक्ति न होने की दशा में पद धारण 

के अनुमार यात्रा भला और दैनिक भला प्राप्म करने का हकदार होगा । 
फरमे का हकदार होता । 
( 3 ) यदि कोई सदस्य केन्द्रीय सलाहकार समिति या सलाहकार 

अध्याय 3 
ममिति के किसी अधिवेशन में उपस्थित रहने में प्रममर्थ रहमा है तो 

अधिवेशनों के संबंध में प्रक्रिया 
मियम 3 के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( iv ) या खण्ड ( v ) अथवा उस नियम 
के उप -नियम ( 2) के खण ( क ) के उपखण्ड (v ) या उपखण्ड ( vi ) के 

9. कारभार का निपटारा :- - ( 1 ) ऐसे प्रत्येक प्रश्न पर जिस पर 
अधीन नियुक्त किए गए. सदस्य की दशा में , बह निकाय जिसका कि यह मलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार ममिति द्वारा विचार करने की 
केन्द्रीय मलाहकार समिति या मलाहकार समिति में प्रतिनिधित्व करता है , अपेक्षा की जाती है, या तो अधिवेशन में विचार किया जाएगा अथवा 
अपनी प्रोर से और उक्त मवस्य द्वारा हस्ताक्षरित लिखित सूचना नारा , यदि मध्यक्ष ऐसा निवेश करता है नो , पाषश्यक कागजपत्र को प्रत्येक 
जो समिति के प्रत्यक्ष का मप्रावित हागो , प्रविधेगन में उसके स्थान पर सदस्य को उगकी राय के लिए भज कर विचार किया जाएगा ; 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - 
परन्तु यह नब जब कागजपत्र सदस्य को रजिस्ट्री डाक से सम्यक ___ गणपूति हो या न हो , करना चाहता है, स्थगित कर सकता है और 
पावनी पत्र के साथ भेजे जाते है और यह निवेदन किया जाता है कि नपरि स्थगित अधिवेशन में , चाहे गणपूनि हो अथवा नहीं, कारबार का 
मदम्यों की राय मलाहकार समिति या केन्द्रीय मलाहकार समिति के निपटारा करना विधिपूर्ण होगा । 
कार्यालय में एफ विनिर्दिष्ट अवधि तक पहुंचनी चाहिए : 

____ 11. सिफारिण के लिए बहुसंख्या पावश्यक : - - ( 1 ) सलाहकार 
परन्तु यह और कि कागजपत्र ऐसे मदम्य को नहीं भेजे जाएगे जो 

ममिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति के अधिवेशन में प्रत्येक प्रश्न का 
भागत से बाहर हो : 

विनिश्चय उपस्थित तथा संबंधित प्रश्न पर मतदान करने वाले सदस्यों 
( 2 ) जब कोई प्रश्न सदस्यों की राय के लिए फागमपत्र भेज कर की बहुसंख्या में किया जाएगा, किन्तु अल्पसंख्यकों को मभी वशाप्रो में अपनी 
निदिष्ट किया जाता है तो कोई भी मदस्थ यह निवेदन कर सकता है कि गय वर्ग कराने की अपेक्षा करने का अधिकार होगा । 
प्रश्न पर अधिवेशन में विचार किया जाए और नदुपरि अध्यक्ष , ग्रह निदेश 

( 2 ) सदस्यों की राय के लिए निर्विष्ट किए गए प्रत्येक प्रश्न का 
कर सकता है कि उस पर इस प्रकार से विचार किया जाए तथा यदि 

विनिश्चय , मिथाय नब के जव अध्यक्ष नियम 9 के उप नियम ( 1 ) 
ऐमा निवेदन नीन या उससे अधिक मदस्यों द्वारा किया भाता है सा अध्यक्ष 

के अनुसरण में उम अधिवेशन में विचार के लिए आरक्षित कर दे, बिनिदिष्ट 
की ऐमा निदेश देना होगा कि उम प्रश्न पर अधिवेशन में विचार किया 

समय के भीतर अपनी राय दर्ज करने वाले मवस्यों की बहुमण्या की राय 
जाए । 

के अनुसार किया जाएगा । 
( 3 ) यदि सलाहकार समिति अथवा केन्द्रीय मलाहकार समिति के 

( 3 ) मतों या रायों के ममान रहने की दशा में अध्यक्ष को एक 
तीन से अन्यून सवस्य अध्यक्ष से निवेदन करते हैं कि कोई विषय अधिवेणन अतिरिक्त या निर्णायक मम प्राप्त होगा चाहे उस विषय पर केन्द्रीय 
को निविष्ट किया जाए तो अध्यक्ष उस विषय को तदनुसार निर्दिष्ट गलाहकार ममिति या सलाहकार समिति के अधिवेशनों के में विचार किया 
करेगा । 

जाता है अथवा सदस्यों की गय के लिए कागजपन्न भेज कर विचार किया 
10. अधिवेशनों का समय, स्थान और नारीख : - - सलाहकार समिति जाता है । 
या केन्द्रीय सलाहकार समिति के अधिवेशन ऐसे स्थानों, तारीखों और ऐसे ____ 15. अधिवेशनों का कार्यबल : - मलाहकार समिति या केन्द्रीय 
समयों पर होंगे जो भध्यक्ष द्वारा नियत किए जाएं । 

मलाहकार समिति के प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियां भारत में उपस्थित 
11. अधिवेशनों की सूचना और कारवार की सूची : - --( 1 ) प्रत्येक 

गभी सवस्या को , अधिवेशन के पश्चात् यथाशक्य शीघ्र परिचालित की 
माधारण अधिवेशन के कम से कम पन्द्रह दिन पूर्व ऐसे अधिवेशन के लिए 

जाएगी और अधिवेशन के अगली बैठक में पत्नी तथा पुष्ट की जाएंगी 
नियत किए गए समय और स्थान की सूचना भारत में उपस्थित प्रत्येक और, यथास्थिति , अध्यक्ष या उपाध्यक्ष या ऐसे अधिवेशन में अध्यक्षता 
मनस्य को दी जायेगी तथा प्रत्येक सदस्य को अधिवेणन में विचारणीय करने वाला अन्य व्यक्ति उन पर हस्ताक्षर करेगा नया तत्पश्चात् ये 
कारवार की सूची भेजी जाएगी । 

कार्ययल यही में , जो स्थायी अभिलेख के लिए रखी जाएगी, लेखबर 

की जाएंगी । 
( : ) ( क ) सलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति का 
प्रापात प्रधिवेशन उसके अध्यक्ष आग ऐसे विषयों पर विचार करने के लिए 

16 सलाहकार समिति या केन्द्रीय मालाहकार समिति का मख्यालय .-- 
बुलाया जा सकता है जिन पर तुरन विनिश्चय करमा हो । 

केन्द्रीय सलाहकार समिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा और मलाह 

कार समितियों के मुख्यालय ऐसे स्थान या स्थानों पर होगे जो केन्द्रीय 
( ख ) प्रत्येक प्रापाल अधिवेणन की तारीख में कम से कम चार 

सरकार द्वारा समय - समय पर नियत किए जाएं । 
दिन पूर्व ऐसे अधिवेणन के स्थान, समय और तारीख की सूचना भाग्म में 
उपस्थित प्रत्येक सदस्य को रजिस्ट्री डाक या नार मे या व्यक्तिगत स्प 

17. मलाहकार समिति का कार्यपालक अधिकारी : -- ( 1 ) कल्याण 
से दी जाएगी और प्रत्येक सदस्य को अधिवेशन में विचारणीय कारबार 

पायुक्त मलाहकार मििन का मुख्य कार्यपालक अधिकारी होगा और 
की मूभी भेजी जाएगी । 

समिति की ओर से उसके कार्यपालक कृत्यों का निर्वहन करेगा । 
( 3 ) अधिवेशन में अध्यक्ष की अनुमति के बिना ऐसे किसी विषय 

( 2 ) मलाहकार समिति का मचिव नैमितिका कर्तव्यों का वहन करेगा 
पर विचार नहीं किया जाएगा जो सूची में सम्मिलित नहीं है । 

और ऐसी शक्तियों का प्रयोग और ऐसे कर्तव्यों का निर्वहन करेगा जो 

केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन में कल्याण प्रायुक्त द्वारा प्रत्यायोजित की 
12. अधिवेशनों की अध्यक्षता : - ऐमे प्रत्येक अधिवेशन की , जिगमें 

जाए । 
अध्यक्ष उपस्थित है , अध्यक्षमा अध्यक्ष करेगा और उसकी अनुपस्थिति में 
उपाध्यक्ष करेगा और यदि अध्यक्ष तथा उपाध्यक्ष दोनों अधिवेशन में 

6 कर्मचारियन्द · कल्याण प्रायुक्त की णफिनया : -- कल्याण आयुक्न 
अनुपस्थित हो तो उपस्थित सदस्य स्वयं में में अधिवेशन की अध्यक्षमा 

यलाहकार समिति के कर्मचारिवृन्द को मलाहकार समिति अथवा मलाहकार 
करने के लिए किसी व्यक्ति को चुनेगे । 

ममिति की उप समिति के किसी सदस्य को या किसी अन्य प्राधिकारी 

को , जो अधिनियम के अनुसार कार्यपालक या परामर्ण मबंधी कार्यों का 
13. गणपूर्ति :- - सलाहकार ममिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति के 

पालन कर रहे हों , महायता देने के लिए प्राधिकृत कर सकता है । 
किसी भी अधिवेशन म ( पाहे वह माधारण अधिवेशन हो या प्रापान 
अधिवेशन ) तब तक कोई कारबार संपादित नहीं किया जाएगा जब तक , 

19. धारा 8 के अधीन नियुक्त व्यक्तियो की मेया की शर्ते : - - 
यथास्थिति , सलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति के सदस्यो 

धाग 8 के अधीन नियुक्न व्यक्ति सेवा के निबन्धनों और णों की बाबम 

ऐसे निग्रमा से शामिल होंगे जो केन्द्रीय सरकार के सेवको को लागू होते 
की कुल संख्या में में कम से कम एक तिहाई सदस्य, जिन्हें मसवान करने का 
अधिकार प्राप्त हो , उपस्थित न हो और ऐसे उपस्थित सदस्यों में से कम 
से कम एक सदस्य अध्यक्ष या उपाध्यक्ष होना चाहिए : 

20. श्यय संबंधी स्कीमें :- - ( 1 ) प्रायुक्त को, · मंजूर किए गए 

बजट में व्यवस्था के अधीन रहते हुए, प्रशासकीय कर्मचारियन्द और कल्याण 
परन्तु यदि किसी अधिवेशन में सदस्यों की कुल सध्या के एक तिहाई 

स्कीमों पर व्यय उपगत करने की शक्ति होगी : 
में कम मवस्य उपस्थिन हो , अध्यक्ष अधिवेशन को प्रेमी तारीख के लिए , 
जो उम अधिवेशन की गिंग्स में गान दिन में पूर्वनर न हो , उपस्थित 

परन्तु यह कि --- 
मदस्यों को जानकारी देते ना तथा अन्य मयस्यों को जिस्ट्री डाफ या 

( 1 ) उमे ऐमी किमी स्फोम को , जो बजट में मम्मिलित न की गई 
र जिजकह स य च । स्थगित अधियेशन के कारबार का निपटाग , 

हो, मंजूर करन की कोई शक्ति नहीं होगी यदि उममें किया 
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जाने वाला अपय प्रति वर्ष 30, 000 रु० अनावर्ती तथा बावन भी , सप्लार देना नया नियम 20 के परन्तुक के गण्ड ( 2 ) में 
5, 000 रु० प्राव मे अधिक हो ; और 

मिशिष्ट सभी कीमो पर विचार करना विश्न- उपगमिनि के कर्नन्य होंगे । 
( 2 ) इन सीमानों के भीतर किमी नई स्कीम पर कोई व्यय उपगन 

___ 36. अन्य उप - ममितियां :- - जब भी प्रावश्यक समझा जाए तब 
करने के लिए वित्त उप ममिति का अनुमोदन प्रपेक्षित होगा । 

मलाहकार समिनि प्रपने मवस्यों में से उतनी उप -ममितियां गठित कर 

मफी है जितनी वह उन विषयों पर , जो उम विनिदिष्ट रूप से मम विष्ट 
( 2 ) प्रायुक्न मलाहकार ममिति को निर्देण किए बिना आकस्मिकताओं , 

किए जाणं , विचार करने और उनके संबंध में रिपोर्ट देने के लिए पावण्यक 
पापनियों और मेवायो पर तथा मंगठन के मुखारू और दानापूर्वक बलाने 

गमझे । 
के लिए प्रोभित वस्तुओं को क्रय करने के लिए व्यय , मलाहकार समिति 
के प्रतिनिर्देण के बिना किन्तु मंजूर किए गए बजट में की गई वित्तीय 

27. उप- समितियों के अधिवेशन : - -बिल उप - ममिति तथा नियम 
व्यवस्था तथा इस शर्त के अधीन रहने हुए, मंजूर कर सकता है कि किमी 

26 के अधीन गठित किसी अन्य उप- समिनि के अधिवेशन प्रोर कार्यवाहियाँ , 
एक उद्देश्य या मेवा के लिए व्यय 2, 00(0 R० अनावर्ती और 400 50 

वहाँ तक जहाँ तक कि वे लागू होने योग्य हों , मलाहकार ममिति के 
यावर्ती से अधिक नहीं होगा । 

अधिवेशनों और कार्यवाहियों को विनियमित करने के लिए इन नियमों में 
दिए गए उपबन्धों मे शामित होंगी । 


अध्याय 4 


अनुबान और कल्याण स्तर 


सलाहकार समितियों की शक्तियां 
21. बजट . --- ( 1 ) मायुक्त द्वारा वित्त उप समिति के पमर्शरा 
में किए गए वार्षिक बजट पर मम्बन्धित मलाहकार समिनि प्रति वर्ष विचार 
करेगी और तत्पश्चात मलाहकार समिति द्वारा अनुमोदिन बजट की एक 

नि अधिक से अधिक प्रत्येक वर्ष 1 अक्तूबर तक केन्द्रीय सरकार की 
मंजूरी के लिए अग्रणित की जाएगी । केन्द्रीय सरकार उममें ऐमे फेरफार 
कर सकती है जैमी पर मंजूरी देने से पूर्व प्रावश्यक समझे । 

( 2 ) केन्द्रीय मरकार को प्रणित बजट के साथ व्योरेवार तथा 
अपने आप में स्पष्ट ऐसे टिप्पण , जो उममें मम्मिलित नई स्कीमों को स्पष्ट 
कर मकै , होंगे । 

22. ऐसे अन्य विषय जिन पर मलाहकार समिति विचार करेगी :- - 
मलाहकार ममिति बजट पर तथा ऐमे किसी अन्य विषयों पर विचार 
करेगी जो प्रायुक्न, अध्यक्ष की अनुज्ञा से उक्त समिति के समक्ष रखे । 

23. समिनि को व्यय की जानकारी दी जाएगी :- - उक्न अधिवेशन 
के पश्चात् दी गई किसी मंजूरी या उपगत व्यय का उल्लेख करते हुए 
एक ज्ञापन मलाहकार समिति के प्रत्येक अधिवेशन के समक्ष रखा 
जाएगा । 


28. अनुवान : - - ( 1 ) ऐसे प्रत्येक मामले में जिसमें केन्द्रीय सरकार 
के अनुमोदन से कोई अनुदान राज्य सरकार , स्थानीय प्राधिकारी , बीडियों 
के विनिर्माण में लगे फिमी स्थापन या कारखाने या ठेकेदार को केन्द्रीय 
सरकार द्वारा अधिनियम के प्रयोजनों के लिए अनुमोदित किसी स्कीम की 
महायता के लिए दिए जाएं तो केन्द्रीय सरकार यह सुनिश्चित करने के लिए 
कि प्रावश्यक शर्ने अधिरोपिन कर सकती है कि --- 


24. विस्त उप - ममिनि :- - ( 1 ) मलाहकार समिति अपने सदस्यों 
मे मे दो व्यक्तियों को जिनमें से बीटी के विनिर्माण में लगे हुए स्थापनों 
या कारखानो के स्वामियो अथवा ठेकेदारों का प्रतिनिधित्व करने वाला 
एक व्यक्ति तथा दूसरा बीड़ी के विनिर्माण में नियोजित व्यक्तियों का 
प्रतिनिधित्व करने वाला व्यक्ति होगा, निर्वाधिन करके एक विस्त उप - समिति 
का गठन करेगी । मायुक्त उप विन्त ममिति का एक अतिरिक्त मदम्य 
तथा अध्यक्ष होगा । 

( 2 ) मलाहकार समिति किमी भी समय एक व्यक्ति को प्रथवा एक 
में अधिक व्यक्तियों को विस्त उप- ममिति में महयोजित कर मकती है और 
इम प्रकार महयोजित व्यक्ति विन्त उप-ममिति के सदस्य की सभी शक्तियों 
और कुत्यो का प्रयोग करेगा किन्तु वह मत देने का हकवार नहीं होगा 
और इस प्रकार महयोजित किए जाने का हकदार नहीं होगा और बम 
प्रकार महयोजित किए जाने के कारणमात्र मे मलाहकार समिति का सदस्य 
नहीं होगा । 


( क ) यह कार्य जिसके लिए अनुदान दिया गया है सम्यक रूप से 

पीर तत्परता के माप किया जाता है तथा धन को उसी 
प्रयोजन के लिए उपयोग में लाया जाता है जिसके लिए यह 

मंजूर किया गया था ; 
( म ) मारे प्रोकड़े जिनके प्राधार पर प्रमुवान की गणना की गई है, 

तथ्यों पर प्राधारित हैं ; 
( ग ) ऐसी विशिष्टियां जिनको अपेक्षा केन्द्रीय सरकार अपने उत्तर 

दायित्वों के समुचित निर्वहन के लिए समय - समय पर करे, 

नत्परता मे प्रस्तुत की जाती है ; 
घ ) केन्द्रीय सरकार द्वारा , यह समाधान करने के प्रयोजन के लिए 

कि खण्ड ( क ) के उपबन्धों का अनुपालन किया जाता है अथवा 
खण्ड ( ग ) के अधीन दी गई किन्ही विशिष्टियों की शखता 
की जाँच करने के लिए प्रथया किन्ही ऐसी विशिष्टियों का 
संग्रह करने के लिए, मम्यक रूप से प्राधिकृत व्यक्तियों को 
निरीक्षण करने के लिए मभी आवण्यफ सुविधाएं प्रदान की 

जाती है । 
( अ ) मंजूर की गई धनराशियों का समुचित हिमाव रखा जाता है 

पौर ऐसे व्यक्तियों के समक्ष जिन्हें केन्द्रीय सरकार इस निमित्त 

प्राधिकृत करे , परीक्षा के प्रस्तुत किया जाता है ; 
( प ) अनुदान प्राप्तकर्ता रजिस्ट्रीकृत लेखापालों या अन्य मान्यता 

प्राप्त लेखा परीक्षकों के निकायों के इम प्राशय के प्रमाणपत्र 
के माथ फि लेखा मही है, एक अतिरिक्त लेखा विवरणी प्रस्तुत 

की जाती है, तथा 
( छ ) नियमित प्राधार पर नियोजित श्रमिक तथा संविदा के आधार 

पर नियोजित श्रमिको को ममान कल्याण प्रसुविधाएं प्रदान 

की जाती हैं । 
( 2 ) गज्य सरकार, स्थानीय प्राधिकारी , प्रथवा बीड़ियों के विनिर्माण 
मे लगे हुए स्थापनों या कारखानों या ठेकेदारों को अनुदान देने से पूर्व 
केन्द्रीय सरकार ऐसी राज्य मरफार, स्थानीय प्राधिकारी या स्वामी या 
ठेकेदार से , केन्द्रीय सरकार द्वारा उप-नियम ( 1 ) के अधीन अधिरोपित 


( 3 ) वित्त उप -ममिति के प्रत्येक अधिवेशन की सूचना मलाहकार 
ममिप्ति के अध्यक्ष को दी जाएगी जो , यदि वह ऐसी वांछा करे तो , ऐसे 
अधिवेशन में उपस्थित हो सकता है और यदि यह इस प्रकार उपस्थित 
होता है तो , उप -नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , वह अधिवेशन 
को अध्यक्षता करेगा तथा मन देने का हकदार होगा । 

25. विल उप -ममिति के कर्मय्य : -व्यय की स्कीमों को तैयार 
करना , मलाहकार समिति के कार्यपालक अधिकारियों द्वारा तैयार किए 
गए बजट और सलाहकार समिति के लेखाओं पर तथा मभी व्ययों की 
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सों के पालन के लिए , बन्धपन निष्पावित करने की अपेक्षा कर सकती 


एक वर्ष से अधिक के मन्तरालों पर ऐसे चिकित्सीय अधिकारी या अन्य 
अधिकारी , वारा जो प्रायुक्त द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत हो या 
जम कभी ऐसा करना प्रावश्यक सममे तब स्वयं प्रायुक्त द्वारा किया आएगा 
और यदि प्रौषधालय विहित स्तरमान के अनुरूप हो तो , यथास्थिति , 
निरीक्षण अधिकारी या मायुक्त प्रकप क में एक प्रमाणपत्र देगा जो दिए 
गाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि पर्यन्न विधिमान्य होगा । 

31. कालिक विवरणियां देना : - जोड़ी के विनिर्माण में लगा प्रत्येक 
स्वामी या ठेकेदार जो विहिन स्तरमान के अनुसार औषधालय मेवा बनाए 
रखता है , प्रायुक्त को 
(i ) प्रत्येक वर्ष जनवरी और जुलाई में एक विवरण देगा जिसमें वह 

पूर्ववर्ती छह मास के दौरान बीड़ी विनिर्माण में उनके द्वारा 
नियोजिस व्यक्तियों की कुल संख्या बताएगा , और 


( 3 ) उप-नियम ( 2 ) के अधीन निष्पादित प्रत्येक बंधपत की गम 
शर्त यह होगी कि यदि राज्य सरकार , स्थानीय प्राधिकारी या स्थापन 
या कारखाने का स्वामी , और ठेकेवार उप-नियम ( 1 ) के अधीन पधिरोपित 
झिसी शर्त का उल्लंघन करेंगे तो ऐमी राज्य सरकार, स्थानीय प्राधिकारी , 
स्वामी या ठेकेदार केन्द्रीय सरकार को अनुदान के रूप में संदत्त रकम में 
अनधिक राशि , गास्ति के रूप में संदाय करने का दायी होगा तथा अनुदान 
की समस्त शेष राशि भी वापस करेगा, और जहाँ शास्ति की रकम तथा 
शेष अनुदान की राशि बहुत अधिक हो वहाँ दो या तीन किस्तों में संवाय 
की अनुज्ञा दी जा सकती है । 
___ 29. प्रौषधालय या अस्पताल सेवानों का स्तरमान : - - ( 1 ) बीड़ियों 
के विनिर्माण में लगे हुए स्थापनों या कारखानों के स्वामियों प्रथया टोवारों 
पारा व्यवस्थित औषधालय मेवा का स्तरमान जो अधिनियम की धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) के साण्ड ( ग ) में परिकल्पित सहायता अनुदान प्राप्त करने 
के प्रयोजन के लिए प्रावश्यक होगा , इन नियमों की अनुसूची 2 में 
विनिर्दिष्ट के अनुसार तथा नियम 30 मौर 31 में विहित मानक के रूप 
में निविष्ट के अनुसार होगा । 

( 2) बीड़ियों के विनिर्माण में लगे हुए प्रत्येक स्थापन या कारखाने 
के कार्यस्थल पर एक स्वतंत्र प्रौषधालय या अस्पताल विहित मानकों के 
पनुमार रखा जाएगा : 

परन्तु पीड़ियों के विनिर्माण में लगे हुए विभिप्त स्थापनों या कारवामों 
के लिए एक सामान्य मुख्य औषधालय रमा जा सकता है जिसकी शाखा 
पौषधालय बीड़ियों के विनिर्माण में लगे हुए प्रत्येक स्थापन या कारखाने 
से संलग्न होंगे । सामान्य मुख्य प्रोषधालय निम्नलिखित शतों के अधीन 
रहते हुए रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
(i ) मामान्य मुख्य प्रौषधालय सरसेवित सभी बीड़ी विनिर्माण में लगे 

स्थापनों या कारखानों के कर्मकारों की कुल संख्या के लिए विहित 
स्तरमान या 1975 के दौरान उसके द्वारा मनाए रखे गए 

स्तरमान को , जो भी उच्चसर हो , बनाए रखेगा । 
( li ) प्रत्येक शाखा औषधालय में एक अहित चिकित्मक तथा एक 

अहित कम्पाउन्डर होगा । 
( III ) सामान्य मुमय औषधालय ऐसे स्थान पर स्मित होगा जिससे कि 

बीड़ियों के विनिर्माण में लगे हुए ऐसे स्थापनों या कारखानों 
में से , जिनकी सेवा के लिए वह है, कोई भी उससे पन्द्रह 

किलोमीटर से अधिक की दूरी पर न हो ; तथा 
( iv ) सामान्य मुख्य प्रौषधालय में गंभीर रोगियों अथवा पायलों पौर 

पीड़ितों की शाखा प्रौषधालय से मामान्य मुख्य प्रौषधालय ले 

जाने के लिए एक एम्भुलैंस गाड़ी रखी जाएगी । 
( 3 ) यदि प्रायुक्त का समाधान हो जाए कि पोषधालय या अस्पताल 
दलता से चलाया जा रहा है और उस प्रयोजन को पूरा करता है जिसके लिए 
उसकी स्थापना की गई तो वह विहित स्तरमान में विनिर्दिष्ट अपेक्षाभों 
में से किसी को शिथिल कर सकेगा : 


(ii ) प्रत्येक वर्ष जनवरी में पूर्ववर्ती बारह मास के दौराम औषधालय 

पर किए गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण वेगा । 
32. प्रसूति केन्द्र का स्तरमान : -- ( 1 ) अधिनियम की धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में उल्लिखित सहायता अनुवानों को पाने 
के प्रयोजन के लिए , बीड़ी के विनिर्माण में लगे स्वामियों या ठेकेदारों 
द्वारा व्यवस्था किए जाने वाल प्रसूति केन्द्र का स्तरमान यह होगा जो 
अनुसूची 3 में , इसके पश्चात् इन नियम में और नियम 33, 34 और 35 
में गिनिर्दिष्ट है और जिसे इसके पश्चात विहित स्तरमान कहा गया है । 

( 2 ) प्रत्येक मीड़ी के विनिर्माण में लगे प्रत्येक स्थापन या फारखाने 
पर निहित स्तरमान के अनुमार एक स्वतंत्र प्रसूति केन्द्र चलाया जाएगा : 

परन्तु बीड़ी के विनिर्माण में लगे प्रत्यक स्थापन या कारखाने के लिए 
एक सामान्य मुख्य प्रति केन्द्र भी , बीड़ी के विनिर्माण में लगे प्रत्येक 
स्थापन या कारखाने से संलग्न शाखा , प्रसूति केन्द्र के माथ- माप निम्नलिषित 
शों के अधीन रहते हुए, पलाया जाएगा : -- 
(i ) सामान्य मुख्य प्रसूति केन्द्र , तत्सेवित सभी बीड़ी विनिर्माण में 

लगे स्थापनों या कारखानों के कर्मकारों की कुल संख्या के 
लिए विहित स्मरमाम या सम् 1975 के दौरान उसके द्वारा 

बनाए रखे गए स्तरमान , जो भी उच्चतर हो , पर बनाए रखेगा ; 
( ii ) प्रत्येक शाखा प्रसूति केन्द्र में एक महित डाक्टर और एक 

पहित कम्पाउन्डर होगा ; 
( iii ) सामान्य मुख्य प्रसूति केन्द्र इस प्रकार स्थिम होगा कि उसके 

द्वारा सेवित बीड़ी विनिर्माण में लगा कोई स्थापन या कारखाना 

उससे पन्द्रह किलोमीटर से अधिक की दूरी पर न हो ; और 
( iv ) सामान्य मुख्य प्रसूति केन्द्र में , क्षति और रुग्णता के गम्भीर 

मामलों को शाखा प्रसूति केन्द्र से मामान्य मुख्य प्रसूनि केन्द्र 
सक ले जाने के लिये , एक गाड़ी रखी जाएगी । 


परन्त ऐसे किसी पोषधालय या अस्पताल में भण्डारकक्ष के अतिरिक्त 
कोई ऐसा कक्ष नहीं होगा जो क्षेत्रफल में 4 x 3 मीटर से कम हो : 


( 3 ) यदि मायुक्त का समाधाम हो जाए कि प्रसूति केन्द्र दक्षता के 
साथ चलाया जा रहा है और उस प्रयोजन को पूरा करता है जिसके लिये 
उसकी स्थापना की गई, तो वह पिहिन स्तरमान में विनिर्दिष्ट नामों 
में से किसी को शिथिल कर सकेगा : 

परन्तु महिला स्वास्थ्य परिवर्शक के कृत्यों का पालन पूर्णतया महिन 
और रजिस्ट्रीकृत ऐसी धात्री द्वारा किया जाएगा जिसे धानी के रूप में दम 
वर्ष से अन्यून का अनुभव हो : । 

परन्तु , यह और भी कि किमी महिला चिकित्मीय प्राप्ति धारक 
को एक हजार से अधिक कर्मकारों की सेवा करने वाले प्रमूति केन्द्र का प्रभारी 
तय नियुक्त किया जा सकेगा जब उसे किसी खान के प्रसूति केन्द्र के 
स्वतन्त्र भारमाधक चिकित्सीय अधिकारी के रूप में वम वर्ष का अनुभव 


परन्तु , यह और भी कि किसी चिकित्सीय अनुशाप्ति धारक को 250 
से अधिक कर्मकारों की सेवा करने वाले पौषधालय का प्रभारी तब नियुक्त 
किया जा सकेगा जब उसे किसी प्रौषधालय के स्वतंत्र भारसाधक चिकित्सीय 
अधिकारी के रूप में इस वर्ष का अनुभव हो । 

30. निरीक्षण : - - बीड़ी के विनिर्माण में लगे स्थापनों या कारखानों 
मा ठेकेदारों द्वारा चलाए जाने वाली पौषधालय सेवामों का निरीक्षण 


हो । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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___ 33. निरीक्षण: -- बीड़ी विनिर्माण में लगे स्थापनों या कारखानों के 

( ii ) प्रत्येक वर्ष जनवरी में पूर्ववर्ती 12 माम के दौरान कल्याण 
म्वामियों या ठेकेदारों द्वारा चलाये जाने वाले प्रसूनि केन्द्र का निरीक्षण 

केन्द्र पर किये गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण देगा 
एक वर्ष से अनधिक के अन्नगलों पर ऐसे चिकित्मीय अधिकारी या अन्य 

परन्तु इस विबरण में वह व्यय , यदि कोई हो , मम्मिलित नहीं 
अधिकारी द्वारा जो प्रायुक्त द्वारा इस प्रयोजन के लिये प्राधिकुन हो या 

होगा जो मरम्मत और प्रतिस्थापन पर हुआ हो । 
जय प्रायुक्त ऐमा करना प्रावश्यक मम तब उसके द्वारा स्वयं किया 
माएगा और यदि प्रसूति केन्द्र विहित स्तरमान के अनुरूप हो तो यथास्थिति , 

39. महायता अनुवान की मात्रा: -- यदि बीड़ी के विनिर्माण में लगे 

प्रत्येक स्थापन या कारखाने का कोई स्त्रामी , जो अपने स्थापन में नियोजित 
निरीक्षण अधिकारी या प्रायुक्त प्ररूप ख में एक प्रमाणपत्र देगा , जो 
दिए जाने की तारीख में एक वर्ष की अवधि पर्यन्त विधिमान्य होगा । 

कर्मकारों के फायदे के लिये ऐमा कल्याण केन्द्र चलाता है, जो नियम 36 

के अधीन विहित स्तरमान के अनुरूप है और नियम 37 के अधीन निरीक्षण 
34. कालिक विवरणियों का भेजा जाना: - -बीड़ी के विनिर्माण में के अधीन है, महायता अनुदान पाने का पान होगा जो , दम हजार रुपये 
लगे स्थापमों या कारखानों का प्रत्येक स्वामी या ठेकेदार जो विहिन मान मे या , कल्याण केन्द्र के निर्माण और उपकर पर स्थापन के स्वामी द्वारा 
के अनुसार प्रमूति केन्द्र पलाता है प्रत्येक वर्ष जनवरी में प्रायुक्त को व्यय की गई राशि के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
पूर्ववर्ती 12 माम के दौरान केन्द्रों पर किये गये व्यय का एक प्रमाणीकृत 
विवरण देगा । 

प्रकीर्ण 


35. महायता अनुवान की मात्रा: ~-यवि बीड़ी के विनिर्माण में लगे 
प्रत्येक स्थापन या कारखाने का कोई स्वामी या ठेकेवार, जो अपनी स्थापन 
में नियोजित कर्मकारों के फायदे के लिये ऐसा औषधालय या प्रसूति केन्द्र 
पलाता है ओ, यथास्थिति, नियम 29 या नियम 32 के अधीन विहित 
स्तरमान के अनुम्प है, और, यथास्थिति, नियम 30 या नियम 33 के 
प्रधीन निरीक्षण के अधीन है , 1 अप्रैल , 1976 को वर्तमान 
सुविधाओं में मुधार करना चाहे तो वह ऐसे मुधारों पर होने वाले अनानी 
म्यय के लिये ऐसी महायता अनुवान पाने का पात्र होगा किन्तु यह इस 
शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि सहायता अनुदान उक्त व्यय के 50 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

___ 36. शिक्षा और मनोरंजन की सुविधानों का स्तरमान:- - ( 1 ) 
अधिनियम की धारा को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) में 
उल्लिखित सहायता अनुदान प्राप्त करने के प्रयोजन के लिये बीड़ी विनिर्माण 
में लगे स्थापनों या कारखानों के स्वामियों या ठेकेदारों द्वारा कर्मकारों 
को दी जाने वाली शिक्षा और मनोरंजन की सुविधाओं का स्तरमान वह 
होगा जो अनुसूची 4 में , इसके पश्चात् इन नियम में और नियम 37, 
38, 39 में विनिर्विष्ट है और जिसे विहित सरमान कहा गया है । 

( 2 ) बीड़ी विनिर्माण में लगे स्थापनों या कारखानों में से प्रत्येक 
पर विहिन मानक के अनुमार एक स्वतन्त्र कल्याण केन्द्र बनाया जाएगा । 

( 3 ) यदि मायुक्त का समाधान हो जाए कि केन्द्र वक्षता में मनाये 
रखा जा रहा है और उस , प्रयोजन को पूरा करता है जिसके लिये उमको 
स्थापना की गई थी , तो वह विहित स्तरमान में विनिर्दिष्ट अपेभानों में 
से किसी को शिथिन्न कर सकेगा । 

37. निरीक्षण:- --बीड़ी के विनिर्माण में लगे प्रत्येक स्थापन का कारखाने 
के स्वामियों या ठेकेदारों द्वारा चलाये जाने वाले कल्याण केन्द्र का एक 
वर्ष से अनधिक के अन्तरालों पर ऐसे अधिकारी द्वारा जो भायुक्त द्वारा 
इस प्रयोजन के लिये प्राधिकृत हो या जब कभी प्रायुक्त ऐमा करना 
पावश्यक समझे , तम स्वयं उसके द्वारा निरीक्षण किया जाएगा और यदि 
कल्याण केन्द्र विहित स्तरमान के अनुरूप हो तो , यथास्थिति , निरीक्षण 
अधिकारी या भायुक्त प्रम्प ग में एक प्रमाणपत्र देगा जो दिये जाने की 
तारीख से एक वर्ष की अवधि पर्यन्त विधिमान्य होगा । 


___ 40. प्रांकड़े और अन्य जानकारी : - बीड़ी के विनिर्माण में लगे हाए 
म्मापनों, कारखानों के स्वामी या ठेकेदार ऐमे रजिस्टर रखेंगे जो केन्द्रीय 
मरकार द्वारा विनिर्दिष्ट किये जायें और ऐसे प्रांकडे या अन्य जानकारी 
केंगे जिनकी अपेभा मरकार या इम निमित्त लिखित रूप में प्राधिकुत 
किमी अन्य व्यक्ति द्वारा अधिनियम के प्रयोजनों के लिये की गाए । ऐसे 
प्रकिहे और अन्य जानकारी ऐसे समय के भीतर ( जो प्रादेश के संबंधित 
व्यक्ति पर तामोल किये जाने की तारीख मे , कम से कम तीन दिन के 
माद की होगी ) तथा ऐमी रीनि मे, जैमी प्रादेश में निनिर्विष्ट हो, प्ररूप 
घ में दिये जाएगे । 

( 2) ( क ) आयुक्त किसी राज्य या मंभ राज्यक्षेत्र में , किसी स्थानीय 
निकाय जैसे नगरपालिका , जिला परिषद , पचायन बोर्ड, वर विकास एकक के , 
महा व्यक्ति वीड़ियों के विनिर्माण में लगे हैं, कार्यपालक प्राधिकारी ने 
उस प्राधिकार की अधिकारिता के भीतर नियाम कर रहे बीड़ी कर्मकारों 
का एक रजिस्टर तैयार करने की अपेक्षा कर सकते हैं । 

( ख ) खंड ( क ) विनिर्दिष्ट में रजिस्टरों स्थानीय प्राधिकारी की 
अधिकारिता के अन्तर्गत क्षेत्र में के मोड़ी कर्मकार के सम्बन्ध में निम्न 
मिबित विशिष्टियां दी जाएगी:---- 


1. नाम 


2. प्राय 


3. स्त्री या पुरुष 
4. पना 
5. कार्य का स्थान 
6. कर्मकारों के निनाय स्थान ने कार्य स्थान की दूरी 
7. उस व्यक्ति या स्थापन का नाम जिसके द्वारा कर्मकार नियोजित 

किये गये हैं । 


38. कालिक विवरणियां देनाः-- - बीड़ी के विनिर्माण में लगे प्रत्येक 
स्थापन या कारखाने का प्रत्येक स्वामी, जो विहित नरमान के अनुमार 
कल्याण केन्द्र बनाए रखता है , मायुक्त को - - 
( i) कल्याण केन्द्र की स्थापना होने पर तुरल आयुक्न का समाधान 

प्रदान करने वाले रूप में कल्याण केन्द्र के निर्माण और उपस्कर 
पर किये गये पूंजीगत व्यय को दशिन करते हुए पर्याप्न मबूत 

देगा ; और 
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( ग ) मायुक्त द्वारा प्रतिनियुक्त अधिकारियों को स्वामियों और 
स्थानीय प्राधिकारियों द्वारा , खंड ( क ) में निविष्ट रजिस्टर में अधिनियम 
के प्रयोजनों के लिये प्रांकड़े या अन्य जानकारी का संग्रह करने के लिये 
सभी प्रावश्यक सुविधायें प्रदान की जाएंगी । 

( 3 ) मीड़ी के विनिर्माण में लगे हुए स्थापन या कारखाने का कोई 
स्वामी या ठेकेदार जो उप-नियम ( 1 ) के अधीन अपेक्षित प्रांकडे या 
अन्य जानकारी देने में मिना उचित कारण के प्रमफल रहता है या ऐमा 
विवरण, प्रविष्टि या म्यौरे से युक्न ऐमें प्रांकड़े या अन्य जानकारी देता 
है जो उसकी मर्वोत्तम ज्ञान या विश्वास के अनुसार शोध्य नहीं है, अथवा 
उप-नियम ( 2 ) के अधीन वर्णित कोई कार्यपालक प्राधिकारी मिना उचित 
कारण के उप - नियम के अधीन अपेक्षित रजिस्टर तैयार करने में असफल 
रहता है तो वह जुर्माने से , जो 500 (पांच सो ) रुपये तक का हो सकता 
है, दण्डनीय होगा । 
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___ --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - ---- - - - -- ---- ------ - - 
मनुसूची । 

वापसी याना की जा सकती है जिसके लिये पापमो टिकट उपलब्ध हो 

सापरी टिकट म्ररीदी जानी चाहिये : जब ऐमी वापसी टिकट उपलब्ध 
यात्रा और दैनिक भत्ते 

हो , गाने और पाने की यात्राओं के लिये मील भला बापमी टिकट की 
___ - - संमद मथा राज्य विधानमण्डलों के सवस्यों से भिन्न गैर- सरकारी वास्तविक कीमन के बराबर होगा । 
व्यक्ति 

___ टिप्पण 2 : यदि किसी विशेष मामले में मवस्य , सदस्य के रूप में 

उमके कर्तव्यों के मम्बन्ध में वायुयान से यात्रा करने के लिये साधारण 
( क ) यात्रा भत्ता 

अनुज्ञा के लिये निवेदन करे , यहां केन्द्रीय सरकार से मामले के गुणागुण 
( 1 ) रेल से यात्रा:- - सामान्यतया मवस्य को रेल में प्रथम धणी पर विचार करेगी और मम्बन्धित व्यक्ति को अपने विवेकानमार वायुयान 
में यात्रा करनी चाहिये और ऐसी यात्राओं के सम्बन्ध में वह प्रथम श्रेणी में यात्रा करने के लिये माधारण अनुज्ञा प्रवान करेगी यदि केन्द्रीय सरकार 
के रेल किराये का हकदार होगाः 

का ममाधान हो जाता है कि संबंधित सदस्य अभ्यासमा सरकारी कर्तव्य 

के निर्वहन मे सम्बन्ध यात्रायें भी याययान में करता है । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार, ऐसी दशा में जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
में निम्नलिखित शतों में से एक या अधिक को पूरा करने के लिये 

( ख ) पनिक मता 
ऐमा फरना न्यायोचित हो , जहाँ मवस्य को वातानुकूलित डिम्बे में यात्रा 

मुख्यालय से अनुपस्थिति की पूरी अवधि के लिये यात्रा भना निम्म 
करने की अनुशा ये सकती है , अर्थात्:---- 

लिखिन के अनुमार दिये जायेंगे: -- 
( क ) सम्बन्धित सदस्य को जहां स्वास्थ्य के प्रथवा अधिक प्रायु 

( 1 ) मुख्यालय से प्रत्येक पुरे केलेण्डर दिवम की अनुपस्थिति के लिये 
का होने के या किसी अशक्तता के प्राधार पर थानानुकूलित 

पूरा वैनिक भन्ना मंजूर किया जा सकता है । फलेण्डर दिवस 
डिम्भे में यात्रा करनी पड़े , 

की गणना मध्य- गत्रि में की जाएगी । 
( ब ) मवस्य नियोजन से ( वापस पाने ) सेवा निवृत्ति के ठीक पूर्व , 

( 2 ) मुख्यालय से 24 घण्टे से कम को अवधि के लिये अनुपस्थिति 
उक्त संगठनों के नियमों के अधीन जिसमें वह था अथवा सेवा 

के लिये याना भत्ता निम्नलिखित दरों में अनुज्ञेय होगाः - - 
निवृत्ति के ठीक पूर्व जिसमें वह होता, वातानुकूलित डिकने में 

( i ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति की अवधि छह घण्टे से 
यात्रा करने का हकदार था , 

अधिक नहीं है तो पूरे दैनिक भते का 30 प्रतिशत : 

( ii ) यदि मुख्यालय में अनुपस्थिनि केवल छह घण्टे में अधिक 
( ग ) केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि सरकारी 

है किन्तु बारह घण्टे से अधिक नहीं है तो पूरे दैनिक 
फर्तव्य के निर्वहन से असम्बद्ध यात्रा की बाबन गैर सरकारी 
सदस्य द्वारा वातानुकूलित कारों में यात्रा करना रुढिजन्य है । 

भत्ते का 50 प्रतिशत ; 

( iii ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति को अवधि बारह षण्टे से 
( 2) सड़क यात्रा:- - (i) ऐसे स्थलों के बीच जो रेल से संबंधित 

अधिक है तो पूरा दैनिक भत्ता । । 
महीं हैं सड़क यात्रा के सम्बन्ध में , मदस्य 60 पैसे प्रति किलोमीटर की 

( 3 ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति की अवधि दो फैलण्डर विवसों 
घर से वहां जहां यात्रा अपनी कार से की जाए या पूरी टैक्सी लेकर की 

में हो तो उसे दो दिनों के रूप में गिना जागगा और प्रत्येक 
जाये अथवा 20 पैसे प्रति किलोमीटर की दर से यहां जहां यात्रा मोटर 

विन के लिये दैनिक भत्ते को गणना ऊपर के अनुमार की 
साइकिल या स्कूटर से की जाये, मड़क मील भत्ते का हकदार होगा । 

जाएगी तथ मुख्यालय से रवानगी तथा वहाँ की वापसी के 
( ii ) वहां जहां रेल से संबंधित दो स्थानों के मीच यात्रा सड़क से 

दिनों के लिये दैनिक भना ऊपर विनिर्दिष्ट रीति से विनियमित 
की जाती है वह प्रथम श्रेणी के रेल किराये तक सीमित विष्ठित मजक 
मील भत्ते का हकवार होगाः । 

( 4 ) दैनिफ भसे की दरें निम्नलिखित होंगी: -- 

( क ) यहां जहां मवस्य सरकारी या सार्वजनिक क्षेत्र के किमी गेस्ट 
परन्तु जहाँ किमी विशेष मामले में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 

हाउस की सुविधा का उपयोग करता है या स्वयं अपनी व्यवस्था 
जाता है कि सड़क याना लोकहित में की गई थी वहां रेल किराये नक 

करता है । 
सीमित रखे बिना पूरा सड़क मील भत्ता दिया जा सकता है । 

( 1 ) 

- - - - - 13 ) 
( 3 ) समुद्र यात्रा या नदी स्टीमर से यात्रा. - समुद्र या नदी स्टीमर 

सामान्य स्थान दिल्ली , शिमला और मद्रास मुम्बई, कलकत्ता , दार्जि 
से यात्राओं के सम्बन्ध में सदस्य उच्चतम श्रेणी की यात्रा सुविधा की 

के नगर तथा समस्त लक्ष - लिंग जिले ( सिलीगुड़ी 
म्यूनतम दर से एक किराये का हकदार होगा । 

द्वीप संघ राज्यक्षेत्र तथा अनुभाग के सिवाय ) 
( प्रावास के उच्चतम श्रेणी की योजना सम्बन्धी सुविधा को छोड़कर ) 

समस्त जम्मू कश्मीर नथा दाजिलिग नगर 

ईनर लाईन से परे का 
( 4 ) वायु यात्रा: -- ( i ) घायु यात्रा मामान्यतया अनुज्ञात नहीं होगी 

नेफा भेन्न/ नागा पहा 
और प्रत्येक मामले में केन्द्रीय सरकार उसके गुणागुण पर विचार करेगी 

हिए , इनर लाईन से 
और वाय यात्रा की अनुशा केवल नब दी जाएगी जब यह प्रमाणित किया 

परे का ट्यूनांग क्षेत्र 
जा सके कि वायु यात्रा अत्यावश्यक और लोकहित में प्राथश्यक है । 

पंजाब के स्पिति तथा 
( ii ) वायु यात्रा के लिये प्राधिकृत सदस्य इकोनीमी ( टूरिस्ट ) मे , 

लाहोल क्षेत्र/ चीनी तहसील 
वहीं जहां दो श्रेणियो की यात्रा सुविधायें हों , अर्थात् प्रथम श्रेणी और 

दस्मन के परगने /( अंथर 
इकोनोमी ( दूरिस्ट ) श्रेणी से एयर लाईन पर उपलब्ध हों , हकवार होगा । 

विण/ रामपुर तहसील 

का पंडारविण/ महासु जिले 
( iii ) ऐसे मामले में जहा नायु यात्रा प्राधिकृत की गाये सदस्य एक 

में रोहर तहसील 
एक मानक घायुयान किराये का हकदार होगा । 

फा दोवरा कवार , 
टिप्पण :-प्रत्येक सदस्य से यह अपेक्षित है कि जहां कही भी उपलब्ध 

छम्म जिले पर पांगी 
हो सथा जब इस बात की भाशा हो कि उस अवधि की समाप्ति के पूर्व 

उप -तहसील 


होगा । 
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( ब ) संसद सरस्य 
21 . 40 

( क ) पाना मत्ता 
( ग्य ) वहां जहां सदरम ऐसे होटल या अन्य स्थानों में ठहरता है जिसमें 

( 1 ) रेल मडक वायुयान और स्टीमर से की गई यात्रा के सम्बन्ध में 
अनुसूचित टैरिफ दरों पर भोजन या निवाम अथवा दोनों की संगद मदस्य उसी दर पर यात्रा भत्ते का हकवार होगा जो संसद सदस्य 
मुविधा प्राप्त हो । 

वेमन और भत्ता अधिनियम , 1954 ( 1954 का 30 ) की धारा 4 के 
- - - - - - - 

अधीन उसे अनुज्ञात है । 
( 2 ) 

( 2 ) संसद सदस्य मामान्यतया रेल से उम निशुल्क प्रथम श्रेणी के 
विलनी , शिमला और मद्राम के नगर मुम्बई, कलकत्ता, दार्जिलिंग जिले 

रेल पाग का उपयोग करते हुए जो कि उसे जारी किया गया हो , यात्रा 
मथा ममस्त लक्षद्वीप तथा समस्त मिलीगुडी अनुभाग के मियाय ) करेगा । वह अपने विवेकानुसार वायुयान से भी यात्रा कर सकता है तथा 
जम्मू -कश्मीर ) नथा दाजिलिंग नगर/ इनर लाईन 

वायुयान से यात्रा मामान्यतया नहीं की जानी चाहिये और अपने विकल्प 
में परे का नेफा क्षेत्र /नागा पहाडि का प्रयोग करते समय मदम्य को कार्य की तत्परता, यात्रा को जाने 
इनर लईन में परे का यूनसांग वाली दूरी , उसके पास उपलब्ध समय आदि बातो को ध्यान में रखना 
क्षत्र /पंजाब के म्पिति तथा चाहिये तथा जहा दो श्रेणियों को यात्रा सुविधा है जैमी प्रथम श्रेणी इको 
लाहौल क्षेत्र / चीनी नहमील 

नामी ( टूरिस्ट श्रेणी ) से एयर लाईन पर उपलब्ध हो तो प्रथम श्रेणी से 
दस्मन के परगने/ ग्रंथरत्रिश / रामपुर 

यात्रा कर सकता है । 
तहसील का पंटाविण /पहामु जिले 

( ख ) बनिक भत्ता 
मे गहरू तहमील का बोदग 
कवार , छम्ब जिले पर पागी 

( 1 ) वह अधिवेशन के प्रत्येक दिन के लिये 51 रुपये की दर से 
उप -नहसील 

मम्पूर्ण दैनिक भत्त का हकदार होगा । 

( 2 ) अधिवेशन के दिन या दिनों के लिये दैनिक भत्ते के अतिरिक्त 

मदस्य अधिवेशन के दिन से पूर्ववर्ती तथा पश्चात्वर्ती दिन के लिये भी 
40 

पूरे वैनिक भर्म का हकदार होगा यदि - - 
( 5 ) जब कभी दैनिक भले के लिये कोई वावा ऊपर ( म ) में दी 

( i) वह अधिवेशन के दिन अथवा किसी पूर्वत्तर दिन से ठीक पूर्व 
गई वरों के प्रति निर्वेण में किया जाये तो उसके माध में निम्नलिखित 

___ वर्ती दिन पूर्वाह्न में पहुंचा जाता है; अथवा 
रूप में एक प्रमाणपत्र और होटल अथवा म्थापन में ठहरने के ममर्थन मे 

( ii ) वह अधिवेशन के दिन या किसी बाव के दिन के पश्चात्वर्ती 
वाउचर मंलग्न किये जाने चाहिये । 

दिन 12 बजे के पश्चात् अथवा प्रपरा में रवाना होता है: 

परन्तु यह फि यह अधिवेशन के दिन के पूर्ववर्ती दिन के लिये केवल 
प्रमाण-पत्र 

प्राधे भत्ते का हकदार होगा यवि: - - 
"मैं प्रमाणित करता हूं कि मैं तारीख - - -- - --- --- - - 

(i ) वह अधिवेशन के दिन दोपहर 12 बजे अथवा अपरामा में 
से नारी -- -- - - - --- - ----- - -- - ------ - ---नक -- - - - - -- 

पहुंचता है, और अथवा 
- - - - - - - - - - ( उस होटल या स्थापन का नाम जिसमें 

(ii ) अधिवेशन के दिन के पश्वावर्ती दिन पूर्माल में रवाना हो 
अनुसुचित हैरिफ दरों पर भोजन , मायाम की व्यवस्था प्राप्त हुई ) ------- - 

जाता है । 
- - - होटल , स्थान - - - - - -- -- - -- ----में ठहरा था " । 

( ग ) राज्य विधानमण्डल के सदस्य 

राज्य विधानमण्डल के मदस्यों को नेय यात्रा भत्ता और वैनिक भता 
यवि उगको निःशुल्क भोजन और प्रावास मुविधा प्रदान की जायें 

वही होगा जो राज्य विधानमण्डल प्रयवा उसके किन्हीं समितियों के 
तो यह ऐसे दिन या दिनों के लिये यात्रा भत्तों का केवल लेगा । यदि 

अधिवेशनों में उपस्थित रहने के लिये देय यात्रा भन्ले और दैनिक भत्ते को 
उमको केवल नि :शुल्क भोजन प्रदान किया जाता है तो वह उस दिन या 

विनियमित करने वाले नियमों के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 
उन दिनों के लिये याना भने का प्राधा लेगा । यदि उसे केवल नि :शक 
प्रावाम सुविधा प्रदान की जाती है तो वह उस दिन या उन दिनों के 

टिप्पण: --याना भसा और दैनिक भत्ता सम्बन्धित सबम्य द्वारा इस 
लिये यात्रा भसे का 3/ 4 लेगा । 

माशय के प्रमाणपन्न के प्रस्तुत किये जाने पर अनुज्ञेय होगा 
( 6 ) याना में व्यतीत ममय के लिये केवल मामान्य वर पर भत्ता , 

कि उन्होने यात्रा और विरामी के संबंध में किसी यात्रा भत्ता या 
जिसे कि ऊपर मारणी ( क ) में विखाया गया है, अनुज्ञेय होगा । 

दैनिक भत्ते का किसी अन्य स्त्रोत से वाया नहीं किया अथवा 

उसे प्राप्त नहीं किया है । 
( 7 ) जब मुख्यालय से अनुपस्थिति के कुछ दिनों में मे कुछ फिसी 
सामान्य स्थान में यात्रा में व्यतीत किये गये हों और कुछ व्यवसाय स्थान 

अनुसूची 2 
पर व्यतीत हुए हों तो दैनिक भनों की कुल संख्या की गणना पहले की 

औषधालय सेवायों के मानक 
जाएगी । उसमें से व्यवसाय स्थान पर विराम के यात्रा भत्तों की संख्या 
जिन दिनों के लिये विशेष दर पर दैनिक भत्ता अनुज्ञात है , कम कर दी 

(नियम 29 देखें ) 
जाएगी । शेष दैनिक भत्तों की गणना तब से साधारण घर पर की जाएगी 

I . भवन 
जो ऊपर मारणी क के स्तम्भ ( 1 ) में विहिन है । 

1. 1000 कर्मकारों या उम से न्यून के लिये प्रबन्ध करने वाला पोषधालय - - 

तीन कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप से होगा: - - 
इम नियम के अधीन भत्ते मम्बन्धित मदस्यों द्वारा हम पाणय के 
प्रमाणपत्र के प्रस्तुत किये जाने पर अनुशेय होंगे कि उन्होंने उन यात्रामा 

( 1) परामर्श का ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
और विरामों के लिये किसी अन्य स्त्रोत में क्रिमी याना भत्ते या दैनिक ( ii) मरहम पट्टी कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
भसे का दाना नहीं किया है या उन्हें प्राप्म नहीं किया है । 

( iii ) प्रौषधालय . पहार कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 


- . . -3 


5 


- 


- 


- 


। ) 


1 
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- - - -- - - - - - - 
पाच्छादित प्रतीक्षास्थान - - 15 वर्गमीटर/ दो शौचालय ( फ्लशटाइप झाड कश 

1 (पूर्णकालिक ) 
प्रत्येक 2 मीटर 3 मीटर । 

3. 501 से 1000 कर्मकारों का प्रबन्ध करने वाला प्रौषधालयः -- 
2. 1, 001 से 2000 कर्मकारों के लिये प्रबन्ध करने वाला औषधालय -- 

घिमित्मा स्नातक 

सहायक परिचारिका प्रसूति 
छह कों का उपयोग निम्नलिखिन ला में किया जाएगा: -- 

कम्पाउण्डर एवं मरहमपट्टी करने वाला 1 (पूर्णकालिक ) 
(i ) पुरुषों के लिये परामर्श कक्ष ( 5 मोटर x 4 मीटर ) 

मारकश 
(ii ) महिलामों के लिये परामर्श कभ ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

परिचारक 
( iii ) लघुशस्त्रकर्म कभ ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

रमोइया 

22( पूर्णकालिक ) 
( iv ) पौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

4. 1,001 मे 2000 कर्मकारों के लिये प्रमन्ध करने वाला भौषधालयः 
( v ) प्रयोगशाला फभ ( 15 मे 18 वर्ग मीटर ) 

चिफिरमा स्नातक 
( v ) भण्डार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

कम्पाउण्डर 
पाच्छावित प्रतीक्षा स्थान - - 20 वर्ग मीटर दो बौचालय ( पलमटाइप ) 

मरहमपट्टी कर्ता 
महायम परिचारिका प्रसूति 

1 2 ( पूर्णकालिक ) 
प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर 

साड कश 

परिपारक 
3. 2,001 या अधिक कर्मकारों के लिये प्रबन्ध करने वाला पोषधालय 

रसोइया 
नौ कक्षो का उपयोग निम्नलिखित रूप से किया जाएगा: - - 

5. 2,001 कर्मकारों या अधिक के लिये प्रबन्ध करने वाला औषधालयः-- 
( i ) पुरुषों के लिये परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

चिकित्सा स्नातक 
( ii ) महिलामों के लिये परामर्श झा ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

चिकित्सा अनुज्ञप्तिकारी या स्नातक 

कम्पाउण्डर 
( iii ) लघुशस्त्रकर्म कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

मरहमपट्टी कर्ता 
( iv ) प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

सहायक परिचारिका प्रसूति 

( पूर्णकालिक ) 
( v ) प्रयोगशाला कक्ष ( 15 से 18 वगंभीटर 

परिचारिका 

साडूकश 
() मरहमपट्टी का ( 3 मीटर x 1 मीटर ) 

परिचारक 
( vii ) अन्धकक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 

रमोइया 
( viii ) रजिस्ट्रेशनस मोर प्रभिलेख कार्यालय कक्ष ( 15 वर्ग मीटर ) 
(ix ) भंडार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

III . भौवद्यालय के लिये प्रौषध , शल्य उपस्कर, मरहमपट्टी , इत्यादि 

( क ) प्रोषण 
पाच्छावित प्रतीक्षा स्थान - 25 वर्ग मीटर 

1. एसिटिक एसिड 
सीन शौचालय ( फ्लेश टाइप ) ( प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर ) 

2. बोरिक एसिर 

3. कार्योलिक एसिड 
प्रत्येक प्रौषधालय मामान्य पौर माकस्मिक मामलों में उपचार के लिये 

4. सैलिसिलिक एसिड 
प्रत्येक 250 कर्मकारों पर एक विस्तर की दर से, कम से कम दो बिस्तर 5. प्राझाव डिस्टिलाटा 
एक पुरुषो के लिये और एक महिलामों के लिये , के अधीन रहते हुए , 6 . अम्मोन कार्य 
पापात बिस्तरों का उपबन्ध करेगा । इस प्रयोजन के लिये पुरुषों और 7. ऐस्पिरिन 
महिलाओं के लिये पृथफ कक्षों का उपबन्ध मिया आएगा । 

8. एक्रिल्फेविन या अन्य पूनिरोधी रंजक 

9. बेनेडिक्ट सोल्यूशन 
मीही निनिर्मित करने वाले ऐसे प्रतिष्ठान जिनके प्रौषधालयों में 

10. फैक्रिमयम लैक्टेड 
ऊपर लिखित रीति में मापात बिस्तरों का कोई उपबन्ध बीड़ी कर्मकार 

11. कापर सल्फेट 
कल्याण निधि नियम , 1977 के प्रारम्भ के समय नहीं , प्रारम्भिक तीन 12. काला मिना प्रिपेरेट 
वर्षों के भीतर एस बिस्तरों का उपबन्ध करेंगे । ऐसे प्रतिष्ठान जो ऐसी 13. का लिबर पाएल 
अवधि के भीतर पापात मिस्तरों का उपबन्ध न करें सत्पश्चात् किसी 14. ऐफ्रेडाइन हाड्रोक्लोर ( 1/ 2 ग्राम टेबलेट ) 
सहायकी के मन्यथा इसके लिये महत होते हुए भी , हकवार नहीं होंगे: 

15. ईयर 

16. एरका० क्लोरी० लिमिमा 
__ II. कर्मचारिय 

17. फैरीसरूफ 

18. फरिपर अम्मोनी साइट्रस 
1. 250 कर्मकारों या न्यून के लिये प्रबन्ध करने माला औषधालयः 

19, ग्लुकोज 
चिकित्सीय अनुप्तिधारी या स्नातक 

1 ( पूर्णकालिक ) 20. ग्लिसरीन 
सहायक परिचारिका ( प्रसूति ) 

1 ( पूर्णकालिक ) 21, गम प्राफेगिया 
कम्पाउण्डर एवं मरहमपट्टी करने वाला 

1 ( पूर्णकालिक ) 22. हाइड्राप्रजियन प्रमोनियाटा 
माट्रकश 

1 ( पूर्णकालिक ) 23. हाइड्रा अजियम प्रोफगाइड फ्लाषा 

24. एयिसमोलिएट 
2. 25 1 से 500 कर्मकारों का प्रबन्ध करने वाला मोषधालयः - - 

25. केमोलिन 
चिकित्सा स्नातक --- 

( 1 पूर्णकालिक ) 26. लिंट संपोनिस 
सहायक परिचारिका ( प्रसूति ) 

1 ( पूर्णकालिक ) 27. लिकि मम्मोन ऐसटेटे 
कम्पाउण्डर एवं मरहमपट्टी करने वाला 

1 ( पूर्णकालिक ) 28. लिपिड प्लम्बी स्वासेटास फोर्ट 
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85. डेक्ट्रोज एंड सोलियम क्लोराइड इन्जेक्सन यू० एम० पी० ट्रान्फूजन 

गोतलों में 
86. डिस्टिल वाटर एम्पोक्स 
87. लिक्विड पैराफिन 
88. वाइनगरम 
89. टैनानस टाक्साइड 

टिप्पण.-- - उल्लिखित भण्डारण किये जाने वाली मदों का वास्तविक 
परिमाण उसना होगा जितमा औषधालयों के विन प्रति दिन के क्रियाकलाप 
की दृष्टि में आवश्यक प्रतीत हो , परन्तु प्रत्येक औषधालय में प्रोषध की 
म्यवस्था उस मौषधालय से सम्बद्ध प्रति कर्मकार प्रति वर्ष कम से कम 
50 पैसे की दर से किया जाएगा । 
( ब ) मरहमपट्टी 

संख्या 


250 कर्मकार या 


251- 1000 
कर्मकार 


450 ग्राम 


12 


100 ग्राम 


29. लाहसोल 
30. मैंग प्रोभाइड पाउडर या मैगनिमियम ट्राइमिलिटे 
31, मैगनिमियम सल्फेट 
32. मेन्योल 
33. मल्टी विटामिन टेमलेट 
34. पाएल रिमिनी 
35. आएल मिन्य पिप 
36. प्राएल प्रोनिप या पायरन प्रारफिम 
37. पैल्यूड्रिन टैब 
38. फेनोकर विटोन 
30. पोटे ब्रोमाइड 
10. पोटे माइट्रेट 
41. पोटे पापोराइड 
42. पोटे परमैगनेट 
43. प्रोटाग्रौल या प्रार्जीरोस 
44. पुरुब प्राइषेकरिन को 
4 5. पुल्व क्विनाइन मरुफ 
46. सोडी बारकार्व 
47. सोडी माली साहलेट 
48. सैपट प्रमोन अरोमैट 
49. सोही क्लोराइड 
50. एम० पी० टी० मेथिल 
51. इमापीन्टी रेक्ट 
52. सल्पीलामाइड या सल्फाडायाजिन टैबलेटस 
5 3. सल्फाबानाइडिन 
6 4. सल्फा नाइलामाइड पाउडर 
55. टेम डायगोजिन या पिल डिजिटेलिस को० बी० पी० सी० 
56. टैबस लेकटिव को० बी० पी० सी० 
57. टैट्रो फ्लोरेयाइलिन 
58. टिंकचर भैरूलाडोना 
59. टिंकचर मेदवाइन को० 
60. टिंकचर मोधी काम्फोराटा 
6 1. टिंकपर कार्ड को 
62. टिफचर हायो सायमस 
6 3. टिंकचर पायोडिन 
64. अंग सल्फरिक पी० बी० सी० 
65. मैसलिन 
66. पिन पाइपेफ या टिंफचर या लिप 
67 . जिंक प्राग्जाइए 
68. ऐ२ नैलिन हाइड्रोल्कोराइड निकर ( 1 . 1000 ) 
69. फोरामिन या निकथेमाइड 
70. इमेटिन हाइड्रोकोलर ( एम्पुस या टेब ) 
71. 1 ग्राम 
72. 1/ 2 ग्रा० 
73. इंजेक्शन क्विनाइन जीटी 10 
74. पैरासिन हाइड्रोल्कार या नोवासिन 2 % एम्पल 
75. सोरम टिटेनस एन्टी टोकिसन 1500 यूनिटस 
77. सेल्यूसेप्टमिन या अन्य इंजस्टेबल सल्फामाइड 
78. टेब एट्रोपाइन ( 1/ 100 ग्राम ) 
79. टेब मोरफाइन ( 1/ 4 ग्राम ) 
80. पेनिसिलिन 100, 000 यूनिट एम्युल्म या 4,00, 000 यूनिट एम्बुल्स 
81, स्टैप्टोमाइसिन 
82. 90 पी० ए० एम० 
83. पारसी निकोटिनिक एमिड हाशाजाइड 
64. इन्ट्रोडेक्स 


1. बैम्डेज , रोलर 15 सेन्टीमीटर . 6 
2 बन्लेज, रोलर 10 सेन्टीमीटर . 6 
3. बम्डेज , रौलर 8 सेन्टीमीटर , 6 
4. डेज, ट्रिएंगुलर . . 6 
5. काटन खूल 

, 450 प्राम 
6. गेज प्रति मीटर . . 6 
7. लिट . . 

100 ग्राम 
8. पोरस प्लास्टर बैन्डज 10 सेन्टी 

मीटर . . . - - 
9. परिस प्लास्टर बैन्डज 8 सेन्टी 

मीटर , . . 
10. एस्ट्रैपिंग एलेमिब 12 रौलर . 1 
11. एस्वैपिंग एटेमिय 2 रोलर . 
12. एस्ट्रापिंग एटेसिब 3 रोलर . 1 
13. बनं इसींग . . 6 


( ग ) पितिस्मा और शल्य चिकित्सा उपस्कर 


250 कर्मकार 
___ या कम 


251- 1000 
कर्मकार 


1. चैमिन 3 5 सेन्टीमीटर 
2. बायोल्स ई० 3 . 5 सेन्टीमीटर . 1 
3. गोबोल्स ई० 4 , 5 सेन्टीमीटर . 1 
4. कैपीटर रबर ( साइज 8 और 

10 ) . . . 
5. कप फीडिग . . 1 
6 . फिटिंग्स के साथ ड्रग कैन . - - 
7. इम्स ड्रेसिंग . . 1 
8. एकजामिनेशन लैम्प 
9, फोरसेप्स प्रारी . . 2 
10. फोरसेप्स चिटिल . 
11. फोरसेप्स डाइसेक्टिव टूथ . - - 
12. फोरसेप्स डाइसेस्टिंग प्लेन 
13. हैमर परक्शन 
14. जगमगरस 
15. साम्सेट किसनेसम 
16. मिरर फोरहेड 
17. मीडिल एन्युरिएम 


- 


- 


. 
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18. नीजिल मुचर एमाटेंट 

( ii ) प्र भूनि कक्ष ( 5 मीटर 1 
19. प्रीब . . 1 

( iii ) बन्धीकरण के लिए प्रमूति कक्ष का उपभवन ( 3 मीटर x 
20. रेजर मेपटी 

3 मोदर ) । 
21 रोजर्स मोलरा पिरेटम या 

( iv ) अोपधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
एपेरेटम इन्द्रामेनम 

( v ) भंडार कभ ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
22. ऐस्टेपसकोप 

( vi ) दो विस्तगे का वाई ( 5 मीटर : 4 मीटर ) 
23. मिरिजेज 2 सी०मी० . 1 

( vii ) स्नानगृह एवं शौचालय ( प्लण ) दो ( 5 मीटर x 3 मीटर ) 
21. सिरिजेज 10 सी०सी० . 1 

( viii ) शिणु को स्नान कराने के लिए स्नानगृह का उपभवन 
25. मिरिजेज 20 सी०सी० या उसमे 

( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
ऊपर . . . 

( ix ) प्राक्षानन कक्ष ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
25. म्पीगौनानोमीटर . . -- 

( x ) रमाईश्वर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
27. स्पैकुलम नामल 

( xi ) आच्छादिन प्रतीक्षा शेर ( 15 वर्ग मीटर ) 
24 स्पेकुलम औरल 
29. स्टोन प्राइमल 

टिप्पण : - - नर्म कर्मचारिवन्द के कार्यकक्ष के उपयोग के लिए खाई का 
30. स्केपुरम . 

एक हिस्सा कपड़ी में घिरा होगा । 
31. स्कोनर्स मास्क 
32. स्ट्रेपर 

2. 2000 कर्मकार तक नियोजित करने वाले प्रतिष्ठानों के लिए 
33. सिरिजेंज इयर 

प्रमूति केन्द्र --- 
34. स्पड आई 

( i) परामर्ग कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
35. स्पिलेट लेग थेमाम ( मीरियम ) . 

(ii ) प्रसूनि कक्ष ( 5 मीटर ५ 4 मीटर ) 
3 6. स्पिलिटिंग वायर कैमर 

( iii) बन्धीकरण के लिए प्रसूति गृह का उपभवन ( 3 मीटर र 
37. सिमर्स स्ट्रेट मैयो . . 

3 मीटर ) 
38. मिमर्स हस्ट्रेट खोथ एडस् णार्पप 

( iv ) प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) । 
39. स्ट्रेपलाईजर इन्स्ट्रमैन्टम पोर्टेबल . . 

( v ) ऐसे ना कर्मचारीवृन्द जो प्रौषध का भंडारण उसे सुरक्षित 
40, थर्मामीटर्स 

रखने का काम, आपूनि की तैयारी और अभिलेख पौर रिपोर्ट 
41. रंग डिप्रेशर 

तैयार करेंगी के लिए का कार्यक्षेत्र ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
42. टेप मेजर 

( vi ) भंडार कक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
43. टेस्ट टाइप चार्ट 

( vii ) चार बिस्तरों वाला वार्ड ( 6 मीटर x 5 मीटर ) 
44. ट्रेसिंग 

( viii ) स्नान गृह और शौचालय ( वो पलश ) ( 2 मीटर X 3 मोटर ) 
45. टू किडनी 

( ix ) शिशुप्रो के स्नान के लिए स्नानगृह का उपगृह का ( 2 मीटर 
46. टूरनीक्वेट 
47. प्रनडिन 

X3 मीटर ) 
48. बेडग मैशिन 

( x ) प्राक्षालन कक्ष ( 2 मीटर x 5 मीटर ) 
. . 1 
49. वाटर प्रूफ सीटम 2 मीटर का 1 

( xi ) रसोईघर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
50, मांटोक्लेव 

( xii ) प्रयोगशालय कक्ष ( 10 वर्ग मीटर ) 
51. स्टामफ टयूब . . 1 

( xiii ) आच्छादित प्रतीक्षा स्थान ( 15 वर्ग मीटर ) 
52. माउथ गैंग 

3. 2000 कर्मकारों से अधिक को नियोजित करने वाले बीड़ा निर्माण 
5 3. कैट गठ ( प्रकीर्ण संख्या ) . 6 ट्यूब 

12 ट्यूब 

प्रतिष्ठानों के लिए प्रसूति केन्द्र : - - 
54. मिल्क धर्फ गट या नाइलन सूप्त 3 मीटर 6 मीटर 
55. चूडेन स्पिंटम सैडस 

( i ) परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
. 1 सेट 
56. लिफ्टर 

( ii ) प्रमूनि कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
57. इनामेल बकेट 

( iii ) बन्धीकरण के लिए प्रसूति कक्ष का उपकक्ष ( 3 मीटर x 
58. स्टेनलेस डेक्ची 12" तकन 

3 मीटर ) 
के साथ . . . 1 

( iv ) प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
50. बुडन बोर्ड ( लकड़ी का तख्त ) . 1 

( v ) ऐसे नर्म कर्मचारीवृन्द जो औषध का भंडारण, उसकी रक्षा 
60. स्पेयर सेलों के साथ टार्च . 

एवं पूर्ति की तैयारी तथा अभिलेख और रिपोर्ट रखेंगे के लिए 

कार्य कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
61. एस्ट्रेचर 
62. प्राइफप्स 

( vi ) लघु संक्रिया कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर. ) 

( vii ) भंडार कक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
अनुसूची 3 

( viii ) छ: बिस्तरों का वाई ( 7 मीटर x 6 मीटर ) 
प्रसूति, कंगों के मानक 

(ix ) स्नानगृह और शौचालय ( मीन फ्लण ) ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
नियम 32 देखें 

( x ) शिशुओं के स्नान के लिए स्नानकक्ष का उपकक्ष ( 2 मीटर 

x3 मीटर ) 
____ I भवन 

( xi ) प्राक्षालन कक्ष ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
1. 1000 कर्मकारों तक नियोजित करने वाले बीड़ी बनाने वाले 

( xii ) रमोईपर ( 2 मीटर 3 मीटर ) ) 
प्रतिष्ठान के लिए प्रसूति केन्द्र : - - 

( xiii ) प्रयोगशाला कक्ष ( 15 वर्ग मीटर ) 
( i ) परामर्श एवं कार्यालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

( xiv ) प्राच्छादित प्रतीक्षा स्थान ( 25 वर्ग मीटर ) 


2 सेंट 


. 


. 


1 


. 


3 
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[ - कर्मचारिय 

28. गग० माफा 

29. मल्टी विटामिन टेबलेट 
1. 1000 और उमगे कम कर्मकारों को नियोजित करने वाली पीडी 

३ (). पायल रिमिनी 
निर्माण प्रतिष्ठानों के लिए प्रति केन्द्र - - 

31. ग्रायल मेथ पिप 
( i ) चिकिम्मा अनुज्ञप्तिधारी या स्नातक ( महिला ) . 1 ] 

32. सायल पोलिव या प्रायल प्राफ प्रगचिम 
( ii ) महिला स्वास्थ्य पर 

2 . 

33. पालुहाइन टेबलेटम 
( iii ) झाडूकम ( महिला ) 

2 पूर्णकालिक 
( iv ) कम्पाउन्डर . 

34. फेनी मानिटोन 

3.5. पोटे प्रोमाइट 
___ 2. 1001 से 2000 कर्मकारों को नियोजित करने वाले भीडी 

36. पोटै माइनेट 
निर्माण प्रतिष्ठान के लिए प्रसूति केन्द्र :- - 

3 7. पोट प्रायोडा 
( i ) चिकिरमा स्नातक ( महिला ) 

38. पोर्ट परमांगानेट 
( ii ) कम्पाउन्डर 

39. प्रोटग्माल या अगिगल 
( iii ) महिला स्वास्थ्य पर 

. 2 पूर्ण कानिक 

40. पुल्वि० इपोग्राम को० 
( iv ) मारकस ( महिला ) 
( v ) आया 

. 2 

41. पुलिस ० क्विनाउन मल्फा 
( vi ) रसोइयाँ 

42. सोडि० बाथकार्ग 
3. 2000 से अधिक वर्मकारों को नियोजित करने वाले बीड़ी निर्माण 

43. सोडि० मलिमिलेट 
प्रतिष्ठान के लिए प्रमूनि केन्द्र: - - 

4. स्वेट० प्रमोन अगेमात 

45. स्पेट मिथाइल 
( i ) चिकित्मा स्नातक ( महिला ) 

. 11 

46. स्पेट० रेस्ट 
( ii ) नर्म । 

47. सल्फानिलामाइट या मल्फाहाजिन टेबलेट्म । 
( iii ) महिला स्वास्थ्यवर . . . 3 
( iv ) कम्पाउन्डर 

. 1 पूर्णकालिक 

48. मस्फागुआनिडिन 
( v ) माहुकस ( महिला ) 

49. सल्फा निलामाइट पाउडर 
( vi ) माया 

. 3 

50. टेव . डिमोजिन या पिल विजिटालिम के० वी०पी०सी० 
( vii ) रमोझ्या 

. 10 

51. देष० लेषमाटिव क० बी०पी०सी० 

52. टिचर वेला डोना 
III . प्रसूति केन्द्रों के लिए प्रौषधि यों शल्य उपकरमों मरहमपटियों 

53. टिंचर बेनोइन कं० 
भाषि की सूची 

54, टिचर प्रोपी कोफरेटा 
क - औषधियां 

5 5. टिकर कार्ड कं० 

56. टिंचर हाइसेखम 
1. एसिह एसेटिक 

57. टिंचर प्रायोडिन 
2. एमिड मोरिक 

58. अन० सल्फारिस वी०पी०सी० 
3 . एसिड कार्योलिक 

59. वासलीन 
4. एसिष्ट सेलिसेलिक 

60. विन आइपेक या टिंचर या लिक्विड 
5 . पास्या डिस्टिलाटा 

61, जिंक पाक्मारक 
6. प्रमोन कार्य 

6 2. एण्डरनालिन हाइड्रोक्लोराहा लिकर ( 1: 1000 ) 
7. एस्पिरिन 

63. कोगमिन या निषषमाड 
8. एक्रिप्टलाविन या अन्ग एण्टीसेप्टिक डाइ 

64. इमेटाइन हाइड्रोक्लोर ( एम्पल्स या टेबलेट ) 
8. बेनेडिक्टस मोल्यूशन 

6 5. 1 ग्राम . 
10. कैल्सियम लैक्टेड 

86. 1 / 2 ग्रा० 
11. कापर सल्फेट 

67. इंजेक्शन क्विनाइम 10 ग्रा० 
12. क्लामिन प्रेपरेट 

68. पेगसिन हाइड्रोक्लोर रा नोवासिम 2 प्रति० एम्पल्स 
13. काड लिवर पायल 

69. सीरस टेरनस एन्टि टाक्मिन 1,500 यूनिस 
14. इफेशाइन हाइड्रोक्लोर ( 1/ 2 ग्राम टेमलेट ) 

70. मेलूसेप्रासिन या अन्य ईमेक्मयोग सल्फागाइड 
15. इथर 

71. टेबलेट एट्रोवाइन ( 1/ 100 ग्राम ) 
16 एरका० मनरी० लिपियर 

72. मारफाइन टेबलेट 
17. फेरी मरूफ 

73. पेंमिलिन 1, 00, 000 यूनिट एम्पल्स या 400, 000 यूनिट एम्पल्स 
18. फेरियट प्रमोनी सारदास 

74. स्ट्रेप्रोमाइसिन 
19. ग्लुकोज 

75. 90 पी०ए०एम० 
20. ग्लीसरीन 

76. प्राइसो निकोटीनिक एसिड हाइड्रामा 
21. गम अकासिया 

77. इक्म० ईट लिनिय हु 
22. हाइड्राग अमोनिएट 

78. मिघु केप्सुल्म या नियोजिनजिन टेबलेट 
23. फापोलादन 

79. लवलिय० एम्पल्म 
2.1. लिस्विर अमोन गमिटेट 
25. लिक्विड प्लम्सी मबएसिटाम कोर्ट 

80. हाइट्रोडेक्स 
26. लामोल 

81. सेक्सड्रोम एण्ठ मोडियम क्लोराइस इंजेक्शन यू०एम०पी० द्रसिम्युजम 
27. मैगनीमियम पाक्माइश पाउडर या मैग० द्रिसिलिकेट 

बोतलों में 


- - 


. - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


12 


12 


12 


12 
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= :- -- - - - - -- - - - -- -- - -- 
82. डिस्टिहर वाटर एम्पल्स 

28. फक्टल स्टेस्कोप । . 1 
83. लिमिषर पैराफिन 

29. पालवीमीटर 
84. बिग 

30 . परफोरेटर 
85. टेटनम टाक्माण्ड 

31. केमोटेटरी फोरसेप्स 
टिप्पणी : -- स्टाक में रखी जाने वाली उपरोक्त मदों की वास्तविक मात्रा 

32. मेनिटरी टेबल . 

33. स्टेपेस्कोप 
प्रसूति गहों के दिन प्रति दिन के कार्यकलाप को ध्यान में 

34. सीरेजेज 2 सी०सी० 
रखते हुए उसके अनुसार होगी परन्तु प्रत्येक केन्द्र पर प्रौषधि 

35. सीरेजेज 10 सी०सी० . 
की व्यवस्था प्रसूति केन्द्र से सम्बय प्रति कर्मकार प्रतिवर्ष 

36. सीरेजेज 20 सी० सी० या 
कम से कम 50 पैसे की दर से की जाएगी । 

अधिक . . . 
ब . मरहम पट्टियाँ 

37. स्पेल्मोनान मीटर . 
38. स्टोय प्राइमम 

. 2 
1000 या इस से 

39. सोवल्स . 
1001 से 2000 

40, सिकनर्स मास्म 
कम कर्मकार कर्मकार 

41. स्ट्रेचर . 
1, बैण्डेज, रोलर 15 से ० मी० . 

42. सीधी तेज फलफ बाली के 
2. अण्डेज, रोलर 10 से०मी० . 

चियाँ . . . 
3. मेणेज, रोलर 8 से०मी० 

43. सीधी मेयो कैंषिमा 
4. वरेज ट्रैगुलर . 

44. स्ट्रिलाइज एम्स्ट्रमेण्ट पोर्टेबल . 1 
5 . काटन पुल . . 1 . 35 कि०ग्रा० 135 . कि०ग्रा० 

45. थर्मामीटर 
6 . 1 मीटर धाली गाज . 12 मीटर 24 मीटर 

46. टंग रिप्रेसर 
7 लिण्ट . . . 200 ग्राम 300 ग्राम 

47. टेप मापक 
8. स्ट्रेपिंग एसिय 12 रोलर . 2 

48. टेस्ट टाइप चार्ट 
9. स्ट्रपिंग एसिय 2 रोलर . 2 

49. ट्रेसिंग 
10. स्ट्रेपिंग एधैसिव 3 रोलह . 2 

50. ट्रेकिडनी . . 2 
11. बर्न रेसिंग . . 12 

51. निम्वेट 
ग -चिकित्सा और शल्य उपकरण 

52. बेटिंग मशीन 
1. बेसिन 35 सें . मी . . ? 

53. वाटर प्रूफ शीट 2 मीटर वाली . 
2. बाबल्स ई0 3 . 5 सें०मी० . 2 

54. प्रन्टोक्लेव 
3. बापल्स ई० 4 , 5 सें०मी० . 2 

55. स्टमक ट्यूब . . 1 
4. फीमेल कैथेटर्स रबर एण्ड मेटल 

56. माउथ गैग . . 1 
( 8 पार 10 प्राकार ) 

57. कैट गट एसर ( संख्या ) . 6 ट्यूमें 12 ट्यूमें 
5. कप फ्रीलिंग 

58. सिल्क वाम गट या नायलम 
8. फिटिगों सहित सच केम 

तागे . . . 3 मीटर 6 मीटर 
7. इस रेसिंग 

59. लकड़ी की बपच्चियों के पेट 
8. प्रयोग लेम्प . 

( 41 * 3, 1 , 6 " ) 
२. फोरसेप्स पार्टरी . 

60. लिफ्टर . . 
10. फोरसेप्स भेटल . 

61. इनेमल बकेट 
11. फोरसेप्स रिसेफ्टिंग टूप 

62. स्टेनलेस स्टील की डेमाची 
12. फोरसेप्स रिसेफ्टिंग प्लेग 

उफने सहित 12" 
13. हैमर परक्यूसर 

63. लकड़ी के पटल 7x it x 1 " ! 
14. जम मेजर्स 

64. टाई फालतू सेलों सहित . 1 
15. लसेट पेसीनेसम 

. . 2 
16. मिरर फोरेग 

66. माईकप्स . . 1 
17. नीडल एन्यूरिज्म 
18. मीडिल सचर एसटॅग 

घ. मन्य उपस्कर 
19. प्रोम 

1 . कम्बल 

12 
20. रेजर सेफ्टी ब्लेर सहित . 2 

2 . तेल सोखे कपड़ों के लिए 
21. रेजर्स कोलन अपरेटस या अप . 

कडेवान 

. . 2 
रेटस इंट्रा - समस . 

3. ग्रोण स्टापरों सहित बोटल 
22. विगिनल रिट्रेक्टर . 

ड्राप . . . 2 
23. मिगिनल स्पेकुलम . 

4. कार्फ स्क्रू 

. . 2 
21 . भीषम फोरसेप्स . . 1 

5 . का एस 
28 इगर्स मोटर . . 1सेट 

6 . प्राई पर __ . . 2 
28. क्युरेटो शार्प पीर म्लट फ्लशिग . 1 

7. फनल 100 ग्राम ग्लास या 
27. मिलिवरी फोर्सप्पस . 1 


सट 
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- 


- 


1 पैकेट 
1 पकेट 


4 जोड़े 
पैकेट 


. 12 


8 केक 


8. फिल्टर पेपर 

. 1 पैकेट 
9. दस्ताने . . . 1 पैकेट 
10. लिटमस पेपर लाल 

2 जोड़े 
11. सिटनम पेपर नीला 

2 पैकेट 
12. मीजर ग्लाम 200 ग्राम 
13, मीजर ग्लाम 50 ग्राम 
14. मिनिम ग्लाम 

. 2 
15. पेस्टल मोर मार्टर कंपोजीशन . 1 
16. सेप्टी पिन 
17. कवर सहित रेल्फ पाट 
18. स्पेटुला 
19. स्लैव प्रायटमेंट 
20. सौप 
21. स्प्रिट सैम्प 
22. तराजू पोर बाट 
23. स्लाइड्स ग्लास 
24. तेज कैची 
25. साधारण तौलिए 
26. टिन प्रोपनर 
27. टेस्ट ट्यूयें 
28. टेस्ट ट्यूब स्ट्रै 
29. टेस्ट ट्यूब होल्डर . 
30 . पूरिन ग्लास नमूमे . 
31. मैटरेम 
32. इस . 
33. मेल प्रश 
34. सेंरग्स 12x8 3 


6. बच्चों के लिए एक स्नानगृह 
( स ) 36 मीटर x 18 मीटर आकार का येल का मैदान 
( ग ) बच्चों के पार्क के उपकरण 
( i ) मुला । 

. 1 सेट 
( ii ) प्रोसन वेष . 
( iii ) सी वेव . . 

( iv ) स्लाइस . 
II. कर्मचारीपन : 

1. प्रौढ़ शिक्षा अनुदेशक एवं परिवेक्षक 

2. सेविका . . 
III . फर्नीचर और उपस्कर 

1. मेज . . . 
2. कुर्सी 
3. मेयर स्टील फोलिंग 
4. सूचना पटल 
5 में 
6. स्लैक बोर्ड 
7 . स्टील की पालमारी . 
8. कायर मैट 15 मीटर x 1 मीटर 
9, साउस -स्पीकर सहित रेरियो । 
10. स्ट , स्लेट पेंसिलें पाक प्रादि . पषा भाषायक 
11. पुस्तकें , चार्ट, नको, प्रावि . 

यया मावश्यक 
12 पेट्रोमैक्स ( यदि विजली नहीं है ) । 
13. पोलक . 
14. माल . 

. 4 ओपी 
1 5, वालोवाल मैवान के सामान, माल प्रादि . 1 सेट 
18. टेनिकोइट सेट 
17. कैरम बोर्ड 
18. शतरंज . 
19. सुगे . 
20. समाचार-पत्र और पत्रिकाएं 

यथा पावश्यक 
21. सिलाई मशीन 
22. कैंची 

. 1ोड़ी 
23. टेप . 
24. जुनाई और कहाई की मुइया 

यथा मावश्यक 
25. कधी सामग्री 

यथा पावश्यक 
26 गांग . 


.. फर्नीचर 


. 


2 


1. पालमारी 
2. च 
3. कुसियो . 
4. कपको प्वाइजन 
5. महिला परीक्षण कोष 
6. स्टेल . . . 2 
7. स्क्रीन . 
8. मेरिकल माफिमर का टेबल . 1 
8. बिस्पेसिंग टेबल . . 1 
10. ग्रेसिंग टेबल . . 1 
टिप्पण : -- मरहम पट्टी- चिकित्सा और शल्य उपकरणों के , केन्द्र प्रन्य 

उपकरणों और फर्नीचरों की दशा में ऊपर दर्शित 2000 
कर्मकारों से अधिक पशित प्रत्येक अतिरिक्त 1000 कर्मकारों 
पर 50 प्रतिशत वृद्धि की जाएगी । 

अनुसूची -- 4 
शिक्षा तथा मनोरंजन कल्याण की सुविधानों का मानक 

[नियम 36 देखिए 

कल्याण संग 


अनुसूची-- - 5 

प्ररूप क 
[ देखिए नियम 30 ] 
निरीक्षण का प्रमाण-पत्र 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


I . स्पाम : 
( क ) 1. 45 वर्ग मीटर का एक हाल 

2. दो कमरे इनमें से प्रत्येक 15 वर्ग मीटर का होगा 
3. 18 वर्ग मीटर का घिरा हुमायरामवा 
4 . पुरुषों के लिए एक शौचालय 

5 . महिलायो के लिए एक शौचालय 
145 GI / 76 - 7 


. . . . . . . . . . . . . . . . . ... . .म्पित . . . . . . . . . . . . . . . 
प्रौषधालय की ........ 19.... ....... को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए 

....... वारा निरीक्षण रिपोर्ट 
1. स्थापन का नाम ( इसमें कारखाना/कोरी निर्माण में लगे कन्ट्रैक्टर 

भी है ) जिसकी सेवा प्रौषधालय कर रहा है । 
2. कर्मकारों की संख्या जिमकी परिचर्या यह कर रहा है । 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 
4 पिछले निरीक्षण की तारीख । 
5. मौषधालय के भवन -- 

( क ) प्रौषधालय भवन की दशा 
( स ) क्या उपलब्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप है ? 
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6. प्रोषधियों : 


टिप्पण : आयुक्त का प्रतिहस्ताक्षर उस दशा में प्रावश्यक नहीं है जब जब 

निरीक्षण अधिकारी स्वयं प्रायुक्त हो । 


( क ) क्या प्रदाय पर्याप्त और विहित दर पर है ? 
( ख ) क्या विषों पर लेवल लगाया गया है और उन्हें ताले में 

पृषकतः रखा गया है ? 


प्ररूप रख 


नियम 33 देखिए 


निरीक्षण प्रमाण-पत्र 


. . .... . . ...... ... ... . स्थित प्रसूति केन्द्रीय मी .. ..... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 
को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए .. . . ... ... द्वारा किए गए निरीक्षण 
रिपोर्ट । 


1. प्रसूति केन्द्र से सेवित स्थापन ( कारखाना सहित )/ भीड़ी के निर्माण में 
____ लगे हुए कन्ट्रैक्टर का नाम । 
2. कर्मकारों की संख्या जिनकी परिचर्या करता है । 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख । 
5 प्रसूति केन्द्र के भवन - - 

( क ) प्रसूति केन्द्र के भवन की दशा । 
( ख ) क्या उपलब्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप है ? 


7. शल्य उपकरण तथा उपस्कर - - 

क्या वे पर्याप्त है और अच्छी दशा में हैं ? 
8. कर्मचारियन्द के वेतन पनक 

क्या वे ठीक हैं और प्रयतन है ? 
9. रजिस्टर और विवरणियो 

क्या वे ठीक से रखी गई है और नियमित रूप से दी गई हैं ? 
0. स्थापन : 
( क ) भारसाधक अधिकारी 

(i ) अंशकालिक/ पूर्णकालिक 

( ii ) नाम और प्रर्हताएं 
( ख ) पदाभिधाम और कर्मचारिवन्द के वेतन --- 

( i) चिकित्सा स्नातक 
(ii ) चिकित्सा प्रमुशप्तिधारी 
( iii ) महिला चिकित्सक 
(iv ) नर्स 

( v ) कम्पाउण्डर 
( vi ) सहायक नर्स मिडवाइफ 
( vii ) पुरुष नेसर 
( viii ) महिला ड्रेसर 
( ix ) मारकश 

( x ) चौकीदार 

( xi ) पपरासी । 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - क्या कर्मचारिवृन्द नियमित रूप से आते 

जाते हैं ? 
11. निम्नलिखित पर वार्षिक ग्यय 

( क ) स्थापन 

( ख ) मौषधि 
12. बाहरी मरीज -~ 

( झ ) विजिट के समय देखे गए मरीजों की संख्या ? 
( ख ) चालू वर्ष में प्राज की तारीख तक उपचार किए गए नए 

मरीजों की कुल संख्या । 
( ग ) चालू वर्ष में आज की तारीख तक उपचार किए गए पुराने 

मरीजों की कुल संख्या । 
( घ ) पिछले वर्ष उपचार की गई कुल संख्या । 
( 5 ) क्या मरीजों के टिकटों पर की गई प्रविष्टियां रजिस्टर में की 

गई प्रविष्टि से मेल खाती है ? 
( च ) क्या महिलाओं के इलाज के लिए पुरुषों से पृथक कोई व्यवस्था 


8. प्रौषधियो 

( क ) क्या प्रवाय पर्याप्त मौर विहित मानकों के अनुरूप है ? 
( ख ) क्या विषों पर लेबल लगाकर उन्हें तान्ने के भीतर रखा 

गया है ? 
7. शल्य उपकरण तथा उपस्कर - - 

क्या वे पर्याप्त और ठीक दशा में हैं ? 
8. कर्मचारिखम्द का वेतन पक्षक--- क्या वे ठीक और प्रद्यतन है ? 
9. रजिस्टर और विवरणिया - क्या वे ठीक से रखी गई और नियमित 

रूप से प्रस्तुत की गई है ? 


10 . स्थापन -- 


( क ) भारमाधक - - 

( i ) अंशकालिक / पूर्णकालिक 

(ii ) नाम और पर्हताएं 
( म्य ) नार्मनारिवन्द के पदनाग और वेतन -- 

( i ) चिकित्सा स्नातक 
( ii ) चिकित्गा अनुज्ञप्तिधारी 
( iii ) महिला चिकित्सक 
(iv ) कम्पाउन्डर 


13. क्या भाप औषधालय के क्रियाकलाप से सन्तुष्ट हैं ? यदि नहीं तो इसके 

सुधार के क्या मुभाय देते हैं ? 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरिलिखित औषधालय का निरीक्षण 
किया है और यह कि यह बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि नियम 1977 में 
अधिकथित मानकों से निम्नलिखित बातों में अनुरूप है / अनुरूप नहीं है । * 

निरीक्षक अधिकारी के हस्ताक्षर 
तारीख 
प्रायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर 

तारीख 
* नीचे विवरण वें । 


( vi ) मिड वाइफ 
( vii ) माया 
( vii ) माह कम 
( ix ) लाई परिचर 
( x ) रसोइया । 


( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - क्या कर्मचारिवन्द नियमित रूप से आने- माते हैं ? 
11. निम्नलिखित पर वार्षिक व्यय - - 

( क ) स्थापन 
( ख ) पौषधियो । 
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[ भाग [ [ --- 


( i ) ] 
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- - 


- 


- -- - 


- 


- 


( ii ) सेविका 
( iii ) झाड़ कश । 


( ग ) उपस्थिति रजिस्टर, क्या कर्मचारिबम्द समय पर पाते- जाते हैं ? 


8 . वार्षिक व्यय 


( क ) स्थापन 
( ख ) उपस्करों की मरम्मत और बदली ? 


12. बाहरी मरीज - - 

( क ) विजिट के समय देखें गए मरीजों की संख्या ? 
( स्त्र ) चालू वर्ष में प्राण की तारीख तक उपचारित नए मरीजों 

की संख्या । 
( ग ) चालू वर्ष में आज की तारीख सक उपचारित पुराने मरीजों की 

संख्या । 
( घ ) पिछले वर्ष के दौरान उपधारित कुल संख्या । 
( ) मया मरीमो द्वारा प्रस्तुप्त टिकटो की प्रविष्टियां रजिस्टर पर की 

प्रविष्टि से मेल खाती है ? 
13. क्या पाप प्रसूति केन्द्र के कार्य करण मे मन्तुष्ट हैं ? इमफे सुधार के 

लिए प्राप क्या सुझाव देते हैं ? 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त प्रसूति केन्द्र का निरीक्षण कर 
लिया है और यह कि यह बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि नियम , 1977 में 
अधिकथित मानको मे निम्नलिखित बातों में अनुरूप है / अमुरूप नही है । 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 
तारीख : 
पायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर 

मारीख : 
* नीच विवरण दें । 

जब पायुक्त स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी हो तो उसके प्रतिहस्ताक्षर 
की प्रावश्ययाला नहीं है । 


9. क्रियाकलाप ---- 

( क ) केन्द्र में प्राने वालों की कुल संख्या । 
( ख ) निरीक्षण के समय कितनी संख्या थी । 
( ग ) साक्षरता केन्द्र में प्राने याले प्रौढ़ों की संख्या । 
( घ ) शल्य केन्द्र में आने वाली महिलाओं की संख्या । 

( 1 ) क्रीड़ा और खेलकूव में भाग लेने वाले प्रोड़ों की संख्या । 
10. क्या प्राप केन्द्र के कार्यकरण से सन्तुष्ट है हमके सुधार के लिए आप 

क्या मुझाव दे सकते हैं ? 


मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त कल्याण केन्द्र का निरीक्षण कर 
लिया है और यह कि वह बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि नियम , 1977 में 
प्रधिकथित मानकों से निम्नलिखित बालों में अनुरूप है । अनुरूप नहीं है । * 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


निरीक्षण के अधिकारी के हस्ताक्षर 
तारीख 
पायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर 
तारीख 


प्ररूप ग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[नियम 37 देखिए 
कल्याण केन्द्र के निरीक्षण का प्रमाण-पत्र 


* मीचे विवरण दें । 


टिप्पण : जब आयुक्त स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी हो उसके प्रतिहस्ताक्षर 

फी मावश्यकता नहीं है । 


प्ररूप घ 


[नियम 40 देखिए ] 


-- --- - - --- -- - - स्थित कल्याण केन्द्र की - - -- ----- - - 19 - को समाप्त 
होने वाले वर्ष के लिए - - -- - - - -- --- - - द्वारा किए गए निरीक्षण 
की रिपोर्ट । 
1 . केन्द्र द्वारा मेविस स्थापन ( कारखाना महित )/ बीरी के निर्माण में 

लगे हुए कण्टेक्टर का नाम । 
2. कर्मकारों की संख्या जिनकी परिचर्या करता है । 
3 . निरीक्षण की मारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख । 
. 5. केन्द्र के भवन --- 

( क ) भयनों की दशा । 
( ख ) क्या उपलब्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप है ? 


आको और अन्य जानकारी 


1. बीड़ी के विनिर्माण में लगे हए कारखाने स्थापन या ठेकेदार का 
माम । 

2. कारखाने / स्थापन / ठेकेदार की अवस्थिति और पूरा राक पता । 

3. कारखाने स्थापन /ठेकेदार के नियोजकों का नाम और उत्पाद शुल्क 
विभाग द्वारा दी गई अनुज्ञप्ति की संख्या । 


6. उपस्कर - - 
( क ) क्या उपलब्ध किए गए उपस्कर विहिन मानकों के अनुरूप है ? 
( ख ) क्या पावश्यकतानुसार उनकी मरम्मत बदली की गई है ? 
( ग ) क्या सभी उपस्कर चालू हालत में हैं ? 


____ 4. ( क ) तम्बाकू को रकम जिमके लिए अनुमप्ति वो गई है, और 
• • • • • • • • मे . . . . . . . . तक की अवधि के दौरान प्रात तम्बाक 
की वास्तविक रफम । 


( ख ) 19 . . . . . . से . . . . . . . सक की अवधि के दौरान बांटे गये 
लम्बाक भी माना और उत्पादित वीडियो को संम्मा । । 


7 . स्थापन - - 
( क ) भारमाधक अधिकारी -- 

( i ) अंशकालिक पूर्णकालिका 

( ii ) नाम और अर्हताएं 
( ख ) कर्मचारिवृन्द के पदमाम और वेतन --- 

( i ) प्रौढ़ शिक्षा अनुदेशक 


5. 19. . . . . . . से . . . . . . . . तक की अवधि के दौरान कार 
खानों/स्थापनों/निभी नियाम गृहों में नियोजकों/ ठेकेदारों द्वारा नियोजित व्यक्तियों 
की संख्या । 
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कारखाने स्थापन 


निजी निवास गृह 


स्वी 


बालक 


कुल योग 


2 . Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
requires, 
( 1 ) Act means the Beedi Workers Welfare Fund Act, 

1976 (62 of 1976 ) ; 
( 2 ) Advisory Committee means in Advisory Commit 

tee constituted under section 5 of the Act ; 
( 3 ) Central Advisory Committee means a Central Ad 

visory Committee constituted under section 6 of the 

Act ; 
( 4 ) Chairman means the Chairman of an Advisory 

Committee of tho Central Advisory Committee, as 

the casc may be ; 
( 5 ) Commissioner means a Welfare Commissioner ap 

pointed by the Central Government under section 8 . 

for any State or States concerned ; 
(6 ) Form means form in Schedule V ; 
(7 ) Fund means the Beedi Workers Welfare Fund ; 
( 8 ) member means a member of an Advisory Com 

mittce or the Central Advisory Committee , Ag the 

case may be i 
(9 ) Schedule means a Schedule appended to these rules ; 
(10 ) section means a section of the Act ; 
(11) treasury means any Goverment Treasury or sub 

treasury. 


6. निजी निवाम गृहों का स्थान बही पौड़ी का विनिर्माण किया 
जाता है और कारखाने/ स्थापन से उनकी दूरी । 

7. कारखाने स्थापन या ठेकेदार द्वारा उसके द्वारा नियोजित व्यक्तियों 
के लिए दी गई कल्याण मुविधामों का पौरा : 

( क ) निवास स्थान 
( ब ) चिकित्सा 
( ग ) अल प्रवाय 
( " ) mitora 
(* ) ff 974414141 

8 . . . . . . . . . 19 . . . . . . . . . . . . . . . . 19 
भवधि के दौरान बीड़ी कर्मकार कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 के 
मधीन बीड़ी के वास्तविक विनिर्माण में कारखाने स्थापन या टेकेवार के 
नियोजक द्वारा संदत्त किए गए उपकर की मात्रा । 

9. नियोजन, मजदूरियों , कर्मकारों को प्रमुशात प्रम्य कल्याण सुवि 
धाओं के सम्बन्ध में पावश्यक सममी गई कोई प्रम्य जानकारी । 

प्रमाणित करता कि उपरोक्त विशिष्टियां मेरी पूर्ण जानकारी और 
विश्वास के अनुसार सत्य है और मेरे स्थापन/ कारखाने में रखे गए पभि 
लेखों पर पाधारित है । 


CHAPTER II 
CENTRAL ADVISORY COMMITTEE, ADVISORY COM 

MITTEES AND SUB- COMMITTEES 


3. Composition . - ( 1 ) (a ) The Central Advisory Committeo 
shall consist of the following persona, to be appointed by 
the Central Government , Damcly :- - 


कारखाने/ स्थापन/ टेकेदार का नियोजक 


FYT . . . . . . . . . . . . 


(i ) Secretary , Additional Secretary , Joint Secrotary , 

Director-General of Labour Welfare or any other 
Senior officer of the Government of India in tho 
Ministry of Labour, who shall be the Chairman, ex 

officio ; 
( ii ) an officer of the Central Government who shall be 

the Vice Chairman , ex - officio ; 
( iif ) all Commissionersex -officio ; 
(iv ) such number of persons to represent the owners of 

ostablishments , factories or contractors who are on 
gaged in the manufacture of beedis ag aro equal in 
number to the aggregate of those provided in sub 
clauses ( i ) and ( iii ) to be appointed , after consul 
tation with such organisations, if any , of the owners 
of beedi factories or establishments or contractors 
as may be recognised by the Central Government jo 
this behalf ; 


care o 


far 


. . . . 


[ato 980- 23011/ 7/ 76 -840 5] 

सी० पार० मिम , प्रवर सचिव 


(Department of Labour ) 

New Delhi, the 19th February , 1977 
GS.R . 306 . - The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make in exerciso of tho 
powers conferred by section 12 of the Beedi Workors Wel 
fare Fund Act, 1976 (62 of 1976 ) is hereby published as 
required by sub - section ( 1 ) of that section for the informa 
tion of all persons likely to be affocted thereby, and notice 
is hereby given that the said draft rules will be taken into 
consideration on or after the cxpiry of a period of fortyfive 
days from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


( v ) such number of persons to represent the persone crrr 

ployed in the manufacture of beedis employed by 
any establishment or factory directly or through any 
agency , employer or contractor as are cqual in num 
ber to those provided in sub -clause (iv ) to be ap 
pointed , after consultation with such organisations , 
If any, of the persons so employed , as may be re 
cognised by the Central Government in this behalf ; 


(vi) a woman , if no woman has been appointed under 

sub -clause ( iv ) or sub - clays ( v ). 


Any objection or suggestion received from any person with 
respoct to the said draft rules , before the expiry of the date 
so specified, will be considered by the Central Government. 


(b ) An officer of the Central Government shall be appoint 
ed by that Government as Secretary of the Central Advisory 
( ommittoe and shall be entitled to attend and take part in 
the meetings of the Committees, but shall not be entitled to 
vote . 


DRAFT RULES 

CHAPTER I 
PRELIMINARY 


( 2 ) ( a ) Each Advisory Committee constituted under Sec 
tion 5 shall consist of the following persons, to be appointod 
by the Central Government, namely : 

( 1) the Chairman ; 


1. Sbort title .- - These rules may be called the Beedi Workers 
Welfare Fund Rules, 1977. 


( ATT II 


3 ( i) ] 
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( 2 ) The Chairman of an Advisory Committee may resign 
his office by writing under his hand addressed to the Contral 
Government, 


( il) tho Commissioners having jurisdiction in the State or 

States for which the Advisory Committee is constitut 
od , who shall be the Vice- Chairman , ox -officio : 

Provided that where more than one Commissioner 
18 appointed to the Committee , the Central Govern 
mont may appoint any one of them to be the Vice 
Chairman ; 


( 3 ) The resignation shall take effect from the date of its 
acceptance or on the expiry of thirty days from the date of 
its receipt by the Chairman or, as the case may be , by the 
Central Govornment, whichever is earlier . 


( W ) one representative cach of the concerned State Gov. 

ernment or State Governments, as the case may be , 
ex -officio ; 


( vi) u member of the State Legislature appointed in con . 

gultation with the Government or Governments of 
State or States concerned ; 


6 . Absence from India . - ( 1 ) Before a non -official membor 
leaves India he shall intimate to the Chairman the date of 
his departure from and the date of his expected relurn to 
India , and if he intends to be absent from India for a period 
longer than six months, he shall tender his resignation , 

( 2 ) If any such member leaves India without intimation ag 
required under sub -rule ( 1 ) , he shall be deemed to have re 
signed with effect from the date of his departure from India , 


( v ) Such number of persons to represent the owners of 

beedi establishments or factories or contractors who 
are engaged in the manufacture of becdis , As are 
equal to the aggregate of thosc provided in sub 
clauscs (ii) and ( iii), to be appointed , after consul 
tation with the organisations of the owners of beedi 
establishments or factories or contractors , if any, as 
may be recognised by the Central Government in 
thig behalf ; 


( vi ) such number of persons to represent the persons em 

ployed in the manufacture of beodis, as are equal 
to the aggregate of those provided in sub - clauses 
( ii ) and ( iii ) , to be appointed after consultation 
with the organisations of the person , so employed , 
if any, as may be recognised by the Central Govern 
ment in this behalf ; 


7 . Vacation of office . - A non -official member shall be 
deemed to havo vacated his office - - 
( a ) If he becomes of unsound mind or is declared In 

solvent ; or 
(b ) if he is convicted for any offence which in the opin 

jon of the Central Government involve moral turpi 

tude ; or 
(c ) if he is absent from throe consecutive meetings of 

the Advisory Committee or the Central Advisory 
Committee , as the case may be, without leave of 

absence from the Chairman ; or 
( d ) if, in the opinion of the Central Government, it is 

not desirable that he should continue to be a mem 
ber of the Advisory Committee of the Central Advi 

sory Committee , as the case may be ; 
( c ) in the case of a member of a State Legislature , on 

his ceasing to be member of such State Legislature ; 


( vii ) a woman if no woman has been appointed under 

sub -clausc ( vi) . 


( b ) An officer of the Beedi Workers Welfare Organisation 
of tho State or States concerned shall be appointod as tho 
secretary of the Advisory Committce and the Secretary 30 
appointed shall be entitled to attend and take part in the 
moetings of the Committee , but shall not be entitled to vote . 


( f ) if hc ceases to represent the interest for representating 

wbich he was appointed . 


8 . Allowances payable to members. A non -offlcial mom 
ber, including a non - official co -opted member or invitee shall 
be entitled to receive travelling allowance and daily allowance 
as specified in Schedule I. 


4 . Term of office of members ( 1 ) ( a ) A member ( other 
than an ex -officio member ) shall , unless he resigns his omce 
or dies or otherwise vacates his ofice at an carlier date , 
hold office for a period not exceeding three years, as may 
bo specified by the Central Government in each case while 
making the appointment, from date of publication in the 
Official Gazette of the notification appointing him as a mem 
ber of the Advisory Committee or tho Central Advisory Com 
mittee, as the caso may be, and shall be eligible for re - ap 
pointment : 


CHAPTER ILI 
PROCEDURE RELATING TO MEETINGS 


Provided that an outgoing member shall continue in 

office until the appointment of his successor is notl 
fied in the Official Gazette . 


(b ) An ex - officio member shall hold office during the 
pleasure of the Central Government 


9 . Disposal of business. - ( 1 ) Every question which an 
Advisory Committeo or the Central Advisory Committee 19 
required to take into consideration shall be considered either 
at a meeting or , if the Chairman so directs, by sending the 
necessary papers to overy member for opinion : 
Provided that the papers are sent to the members by re 

gistered post with acknowledgement due and with 
the request that the views of the members should 
reach the office of the Advisory Committee or the 
Central Advisory Committee, as the case may be , 

within a specified period : 
Provided further that the papers will not be sent to A 

member who ir absent from India . 


( 2 ) A member appointed to fill a casual vacancy shall hold 
office for as long as the member whose place ho fills would 
have been entitled to hold office if the vacancy had not 
occurred . 


( 3 ) If a member is unable to attend a meeting of the 
Central Advisory Committee of the Advisory Committee , than , 
in the case of a member appointed under sub- clause (iv ) or 
sub -clause ( v ) of clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) of rule 3 or 
under sub -clause ( v ) or sub - clausc ( vi ) of clause ( a ) of sulo . 
rule ( 2 ) of that rule , the body which is represented by him in 
the Central Advisory Committee or the Advisory Committee , 
As the case may be, may , by notice in writing signed on its 
behalf and by the said member, addressed to the Chairman 
of the Committee , depute , and in other cases the Central 
Government may nominate A substitute in his place to attend 
the meeting and such deruted or nominated member shall have 
all the rights of a member in respect of that meeting. 


. ( 2 ) When a question is referred to the members for opinion , 
by sending papers, any member may request that the question 
be considered at a meeting and there upon the Chairman 
may , and if the request is made by three or more memborg 
shall, direct that it be so considered . 


( 3 ) If not less than three members of an Advisory Com 
mittee or the Central Advisory Committee request the Chair 
man to refer any matter to the Committee , the Chairman 
shall refer that matter to it accordingly . 


5. Resignation . - ( 1 ) A non - official member other than the 
Chairman of an Advisory Committee may resign his offico 
hy writing under his hand addressed to the Chairman , 


10 . Time, place and date of meetings. - An Advisory Com 
mittee or the Central Advisory Committee shall moet at 
such places and on such date and at such time as may be 
appointed by the Chairman , 
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Committee and exercise the cxecutive functions of the Com 
mittee on its behalf. 


11 . Notice of meetings and list of business .--- ( 1 ) Notico 
shall be given to every member present in India of the time 
and place fixed for each ordinary mccting at least fifteen days 
before such meeting and cvery member shall he furnished with 
a list of business to be considered at the meeting. 


( 2 ). ( 1 ) An cmergency meeting of an Advisory Committee 
or the Central Advisory Committee may be called by the 
Chairman thereof to discuss matters on which a decision has 
to be taken immediately . 


( 2 ) The Secretary of an Advisory Committee shall carry 
out routine duties and shall exercise such powers and discharge 
such duties as the Welfare Conmissioner may , with tho 
approval of the Central Government, delegate to him . 

18 . Staff , powers of the Commissioner - - Tho Commissioner 
may authorise the staff of the Advisory Committee to vivo 
assistance to any member of an Advisory Committee or of a 
sub - committec of the Advisory Committee or to any other 
authority exercising executive or advisory functions in connec 
tion with the Act. 


( b ) Notice shall be given either by registered post or by 
telegram or in person , to every nember present in India , of 
the place , time and date of an cmergency mecting at least 
four days before such meeting and every member shall be 
furnished with a list of business to be considered at the 
mecting 


( 3 ) No business which is not included in the list shall be 
considered at a meeting without the permission of the Chair 
man 


19 . Conditions of service of persons appointed under Sec 
tion 8 - - Persons appointed under section 8 shall be governed 
by such rules relating to the terms and conditions of service 
as are applicable to Central Government servants, 

20 . Schemes of Expenditure .-- ( 1) The Commissioner shall 
have power , subject to the provision in the sanctioned budget, 
to incur expenditure on administrative staff and welfaro 
schemes : 


12 . Presiding at mcctings. — The Chairman shall preside it 
every meeting at which he is present and in his absence 
the Vice - Chairman shall preside and if both the Chairman and 
Vice -Chairman are abscnt at a niceting the members present 
shall choose one from among themselves to preside at the 
meeting . 


Provided that 


(i) he shall have no powers to sanction any scheme, 

not included in the budget, if it involves expenditure 
exceeding Rs. 50 ,000 non -recurring And Rs. 5 , 000 

recurring a year , and 
( ii ) any new schemes within those limits shall require 

the approval of the Finance Sub - Conimittee before 
any expenditure on it is incuired . 


( 2 ) The Comunissioner may sanction , without reference to 
the Advisory Committee, expenditure on contingencies , sup 
plies and services and purchases of articles required for tha 
mouth and efficient running of the organisation under him 
subject 10 financial provision in the sanctioned budget and 
to the condition that the expenditurc on any single object 
or service shall not exceed Rs. 2 ,000 non -recurring and 
Rs 400 recurring. 


POWERS OF ADVISORY COMMITTEES 


21. Budgel. - ( 1 ) The annual budget ay prepared by tho 
Commissioner in consultation with the Finance Şub 
Committee shall bo considered by the Advisory Committee 
concerned cach year and thereafter a copy of the budget , als 
approved by the Advisory Commitiee , shall be forwarded 
not later than the 1st day of October each year for sanction 
to the Central Government which may make such alterations 
therein as it considers necessary before according its san 
ction . 


13 . Quorum . — No business shall be transacted at a mecting, 
( whether it be an ordinary or cmergency m : eting ) of an 
Advisory Committec or the Central Advisory Committec 
unless at least one third of the total number of members of 
the Advisory Committee of the Central Advisory Committee , 
as he case may be having the right to vote are present and it 
least one of the members so present is the Chairman of the 
Vicc - Chairman : 
Provided that if at any niceting legs than one third of the 

total number of mernbers are present the Chairman 
may adjourn thc meeting to a date not less than 
seven days from the datc of the mecting , informing 
the members present and Sending registered notice 
to ih other members that he proposes to dispose of 
the business at the adjourned mecting irrespective 
of the quorum and it shall thereuron be lawful tu . 
dispose of the business at the adjourned metting 

whether there is quorum or not. 
14 . Recommendation by niajority . - ( 1 ) Every question at 
a meeting of an Advisory Committee or the Central Advisory 
Committee shall be decided by a majority of votes of the 
members present and voting on that question , but the mino 
rity shall in all cases have the right of requiring their dissent 
to be noted . 

( 2 ) Every question referred to the members for opinion 
shall , unless the Chairman in pursuance of sub -rule ( 2 ) of rule 
9 reserves it for consideration at a meeting, be decided in 
accordance with the opinion of the majority of members re 
cording opinion within the time specified . 

( 3 ) In the case of an cgual division of votes or opinion 
the Chairman shall have an additional or casting vote , whether 
the matter is considered at the meeting of the Central Advi. 
sory Committee or the Advisory Commitico or by sending 
the papers for the opinion of members. 

15 . Minutes of meetings. The proccedings of each meeting 
of an Advisory Committee or the Central Advisory Committee 
shall be circulated to all members present in India , as soon 
ag may he after the meeting, and shall be read out and con 
firmed at the next moeting of the Committee , and shall be 
signed by the Chairman or as the case may be, the Vice 
Chairman or other person presiding at such next mecting and 
shall thercafter he recorded in a minute book , which shall be 
kept for permanent record . 

16 . Headquarters of an Advisory Committee or the Central 
Advisory Committee -- - The headquarters of the Central Advi. 
sory Committee shall be in New Delhi and the headquarters 
of an Advisory Committee shall be at such placc or places 
As may be fixed by the Central Government from time to 
time. 

17 . Executive of an Advisory Committee.--- ( 1 ) The Welfare 
Commissioner shall be the Chicf Executive of on Advisory 


( 2 ) The budget to be forwarded to tho Central Govern 
ment shall be accompanied by detailed self-contained notes 
explaining new schemes included therein . 

22. Other Matters to be Considered by an Advisory Com 
mit: ec . - An Advisory Committee shall consider the budget 
and any other matter that may be laid before it by the Com 
missioner with the permission of the Chairman , 


23 Committee to be informed of Expendituro. -- A 
memorandun setting forth any grant mado or expenditure 
incurrod since the last meeting shall be laid at each mecting 
of an Advisory Committee . 

24 Finance Sub-Committee. - ( 1) An Advisory Committoo 
shall elect from among its members two persons of whom 
one shall be a person to represent owners of establishments 
or factories or contractors who are engaged in the manu 
facture of becdis and the other to represent the persons em 
ployed in the manufacture of hecdis , to constitute a Finance 
Sub -Coinmittee of which the Commissioner shall be an addi 
tional member and Chairman . 

( 2 ) An Advisory Committee may at any time co - opt a 
person or persons to the Finance Sub -Committee and any 
person so co - opted shall cxercise all the powers and func 
tions of a member of the Finance Sub - Committee, but shall 
not be entitled to voto and shall not solely by reason of 
being so co - opted he a member of the Advisory Committee . 
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(3 ) Notice of every meeting of the Finance Sub -Committee 
shall be sent to tho Chairman of the Advisory Committco 
who may attend such meeling if he so desires , and it 
be does so attcnd, he shall, notwithstanding anything con 
tained in sub - rulo ( 1 ), preside at the meeting und shall he 
entitled to vote . 


Buch State Government, local authority , or owner or con 
tractor shall be liable to pay to the Central Governmcat a 
bum not exceeding the Amoudi paid as grant by way of 
penalty in addition to the reſund of the entire remaining 
giant, and where the amount of penalty and the remaining 
grant is huge payment may be allowed in iwo or threo 
instalments . 


25. Duties of the Finance Sub -Committee . — The duties of 
the finance Sub - Committee shall be to frame scbenies of 
expenditure , to udvise on the budget drawn up by the 
executive of the Advisory Committee and on the accounts of 
the Advisory Committee and also in regard to all expenditure 
and to consider all schemes referred to in clausc (ii) of 
the proviso to juc 20 . 


29 . Standard of Dispensary or Hospital Services - ( 1 ) Tho 
standard of dispensary service to be provided by owners 
of establishments or factories or contractors who are en 
gaged in the manufacture of beedis for the purpose of getting 
the grants -in -aid envisaged in clause ( c ) of sub -section ( 1) of 
section 4 of the Act shall be as specified in Schedule II, 
hereinafter in this rule and in rules 30 and 31 referred to 
as the prescribed standard , 


26 . Ober Sub -Committees. - An Advisory Committee nay , 
us and when considered necessary , constitute from among 
its members, as many sub - committees as it may deeni neces 
sary for considering and reporting on such matters as may 
be specificrlly assigned to it . 

27. Meeting of Sub - Committees -- The meetings and pro 
ceedings of the Finance Sub - Committee and any other sub 
Committee which may be constiiuted under rule 26 shall be 
governed by the provisions herein contained for regulating 
the meetings and procedings of an Advisory Committcc in so 
far as the same are aplicable . 


( 2 ) There shall be maintained an independent dispensary 
or hospi. al at the site of each establishment or factory en 
gaged in the manufacture of beedi according to the prescribed 
standard : 


Provided that a common main dispensary may be main 
tained for several cstablishinents or factories engaged in the 
manufacture of heedis with branch dispensaries attached to 
cach establishmçnt or factory engaged in the manufacture of 
bueli subject to the following conditions, nomely : 


CHAPTER IV 
GRANTS AND WELFARE STANDARDS 
28. Grants ( 1 ) In each case in which a grant is made by 
or with the approval of the Cential Government to a Stato 
Government , a local authority , the owner of an establish : 
ment or factory or contractor engaged in the manufacture 
of beedis, in ald of any scheme approved by the Central 
Government for the purposes of the Act, the Central Govern 
ment may impose conditions necessary for ensuring : 


(i) the common main dispensary shall maintain the 

standards prescribed for the aggregate number of 
workers of all the establishments or factories en 
gaged in the manufacture of beedis served by it or 
The standard maintained by it during the year, 1975, 

whichever is higher ; 
(il) every branch dispensary shall have a qualified doctor 

and a qualified pharmacist (compounder ) ; 
(iii) the common main dispensary shall be so situated that 

none of the establishment or factory engaged in 
the manufacture of beedis served by it is more 

than fifteen kilometers away from it ; and 
( iv ) The common main dispensary shall maintain an am . 

bulance van for taking serious cases or injury and 
sickness from the branch dispensarics to the com 
mon main dispensary . 


(a ) that the work for which the grant is mado ig duly 

and promptly executed and the money is actually 
utllised for the purpose for which it is granted ; 


(b ) that the data on which the grant is calculated aro 

in accordance with facts ; 


( c) that any particulars which the Central Government 

aray from time to time require for the proper dis 

charge of its responsibilities are promptly supplied ; 
( d ) that all necessary facilities for inspection are accor 

ded to persons duly authorised by the Central 
Government for the purpose of satisfying itself that 
the provisions of clause ( a ) are complicd with or for 
checking the correctness of any particulars supplied 
under clause (c ) or for the collection of any such 
particulars ; 


( 3 ) The Commissioner may , if he is satisfied that any dlg 
pensary or hospital is being efficiently run and serves the 
purpose for which it is established , wrive any of the require 
ments specified in the prescribed standard : 
Provided that no such dispensary or hospital shall con 

tain any loon other than a store room which is 
less than four metres by three metres in arca : 


(e ) that proper accounts of the money granted are kept 

and are submitted for audit by such persong as the 
Central Government may authorisc in this behalf; 


(f) that an additional statement of accounts together 

with a certifcate of a Registered Accountant or 
o her recognised body of auditors to the effect that 
the accounts are correct, is furnished by the grantce ; 
and 


Provided further than a medical licentiate may be ap 

pointed to be incharge of a dispensary , catering to 
more than 250 workers, only if he has ten years 
experience as medical officer in independent chargo 

of a dispensary . 
30 . Inspection . — The dispensary services maintained by 
establishments or factories or contractors engaged in the 
manufacture of becdis shall be inspected at intervals not 
exceeding one year by such medical or other officer as may 
he authorised by thc Commissioner for the purposc or by 
The Commissioner himself whenever he considers it necessary 
and the inspecting officer or the Commissioner as the case 
may be, shall , if the dispensary conforms to the prescribed 
standard , issue a certificate in Form A which sb311 bo yalid 
for a period of one year from the date of issue. 


(8 ) that the labour employed on regular basis and that 

employed on contract basis are given similar wel. 
fare facilities. 


( 2 ) Before making a grant to a State Government, local 
authority , or the owner of establishment or factory or con 
tractor who is cngaged in the maunfacture of beedis, the 
Central Government shall require such State Government, 
local authority or owner or contractor to execute a bond 
for the fulfilment of the conditions imposed by the Central 
Government under sub- rulc ( 1 ). 


31 . Submission of Periodic Returns. -- Every owner or con 
tractor, engaged in the manufacture of beedis , who main 
tains & dispensary service according to the prescribed standard 
shall subunit to the Commissioner : 
( 1) In January and July of cuch year i statement show 

ing the total number of persons employed by him 
in the manufacture of beedis during the preceding 

six months ; and 
(il) in January of each year a certifled statement of 

expenditure incurtcil on the dispensary during the 
preceeding twelve months. 


(3 ) It shall be the condition of every bond executed under 
sub -rule ( 2 ) that in the event of the State Government, 
local authority or owner of the establishment or factory or 
contractor violating any condition imposed under sub - rule ( 1 ) 
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32 . Standard of Maternity Centre . ( 1) The standard of 
maternity contro to be provided by owners or contractors 
who are engaged in the manufacture of beedls for the pur 
pogc of getting the grants - in - ald envisaged in clause ( c ) of 
sub- section ( 1 ) of section 4 of the Act shall be as specified 
in Schedule III, hereinafter in this rule and as in rules 33 , 
34 and 35 referred to as the prescribed standard . 

( 2 ) There shall be maintained an independent maternity 
centro at each establishment engaged in the manufacturç of 
beedis according to the prescribed standard : 


36 . Standard of facilities for education and recreation : 
( 1 ) The standard of facilities for education and rocreation ot 
workers to be provided by owners of establishments or fac 
tories or contractors who are engaged in the manufacture of 
beedis for the purpose of getting grant- in - aid ag cnvisaged in 
clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of section 4 of the Act shall 
be as specified in the Schedule IV hereinafter in this rulc la 
rules 37 , 38 land 39 referred to as the prescribed standard . 


( 2 ) There shall be maintained an independent wolfaro 
centre at each establishment or factory engaged in the manu 
facture of beedis according to the prescribed standard . 


( 3 ) The Commissioner may , if ho is satisfied that the centro 
is being efficiently maintained and serves the purposo for 
which it is established , waive any of the requirements opecl 
fied in the prescribed standard 


Provided that a common main maternity contre may be 

maintained for several establishments or factories 
engaged in the manufacture of beedis with branch 
maternity centres attached to each establishment of 
factory engaged in the manufacturo of beedis sub 

ject to the following conditions , namely : 
(1) the common main maternity centro shall maintain 

the prescribed standard for the aggregato number 
of workers of all the establishments or factorice 
engaged in the manufacture of beedis served by 
it or the standard maintained by it during the 

yoar 1973 , whichever is higher ; 
( li ) cvery branch maternity centre shall have a qualified 

doctor and a qualified compounder ; 


37 . Inspection : -- The Welfare centre malntained by ownen 
of establishments or factories or contractors engaged in the 
manufacture of beedis shall be inspected at intervals not ox 
ceeding one year by such oficer as may be authorised by tho 
Commissioner for the purpose or by the Commissonor him 
self whenever be considers it necessary and the Inspecting 
officer or the Commissioner , as the case may be, shall, it 
the centre conforms to the prescribed standard , inguo a certl 
ficate in Form C which shall bo valid for a period of ono 
year from the date of 189ue. 


(iii) the common main maternity centre shall be so situa 

ted that none of tho establishments manufacturing 
beedi served by it is more than Afteen kilometres 
away from it ; und 


38 . Submiksion of periodic returns ; - Every owner of an 
establishment or factory or contractor engaged in the manu 
facture of beedis who maintains a welfare centre according 
to the prescribed standard shall submit to the Commissioner , 


( iv ) the common main maternity centro shall maintain 

an ambulance van for taking serious cascs from the 
branch maternity centres to tho common mater 
nity centre 


( 3 ) The Commissioner may, if he is satisfied that a mator 
nity centre is being efficiently run and serves the purpose for 
which it is established , waive any of the requirements spoci 
flod in the prescribed standard : 


(i ) immediately on the catablishment of the welfaro 

centro , adequate proof to the satisfaction of the 
Commissioner showing the capital expenditure in 
curred on the construction and equipment of the 

welfarc centro ; and 
( ii ) in January , each year a certified statement of the 

expenditure incurred on the welfaro centro during 

the preceding twelve months : 
Provided that the statement shall not includo expendl 

ture if any, incurred on repairs and replacements . 


Provided that the functions of a lady health visitor may 

be performed by a fully qualified and registered mid 
wife who has not less than ten years experionco as 
# midwife ; 


39 . Extent of grant- in - aid ; - Every owner of an establish 
ment engaged in the manufacure of beedis who maintains a 
welfare centro for the benefit of the workers employed in his 
cstablishment which conforms to the prescribed standard under 
rule 36 and is subject to inspection under rule 37 be eligiblo 
to a grant-in - aid which shall not exceed 50 per cent of tho 
amount spent by the owner of the establishment in the cons 
truction and equipment of the welfare centre subject to tho 
maximum of Rs. 10 ,000 . 


MISCELLANEOUS 


Provided further that a lady medical licenciato may bo 

appointed to be incharge of a maternity centre 
catering to more than 1000 workers if she has ten 
years experience as a medical officer in indepen 

dent charge of a maternity centre . 
33 . Inspection The maternity centre maintained by 
owners of establishments of factories or contractor engaged 
in the manufacturo of boedis shall be inspected at intervalo 
not excccding one year by such medical or other officer as 
may be authorised by the Commissioner for the purpose or 
by the Commissioner himself whencver he considers it neces 
sary and the inspecting officer or tho Commissioner as tho 
cage may be, shall, if the centre conforms to the prescribed 
standard , Issue á certificate in Form B , which shall be valid 
for a period of one year from the date of issue . 

34 . Şubmission of periodic returns : — Every owner of an 
establishment or factory or a contractor engaged in the manu 
facture of beedis who maintains a maternity centre accord 
ing to the prescribed standard shall submit to the Commis 
sioner in January of each year a certified statement of the ex 
penditure incurred on the maternity centre during the precod 
tog twelve months. 


40 . Statistics and other information : - ( 1 ) Tho owner of 
Ad establishment, factory or contractor engaged in the manu 
facture of becdis shall maintain such registers as the Central 
Government may specify , and shall also furnish such statis 
tics and other Information as that Government or any person 
So authorised may by written order , require for the purposes 
of the Act, in form D and within such time ( being not less 
than thirty days from the date on which the order la served 
on the person concerned ) , and in such manner , as may be spo 
cificd in the order. 


33 . Extent of grant- in - aid : - Every owner of an estab 
lishment or factory or a contractor engaged in the manufac 
ture of beedls who maintains a dispensary or a maternity 
centro for the benefit of workers employed in his establish 
ment which conforms to the prescribed standard under rulo 
29 or 32 , as the case may be , and is subject to inspection 
under rule 30 or 33 , as the case may be, If he dosires , to carry 
on improvçment on the facilities existing on the 1st April, 
1976 be eligible for such grant-in - gid in respect of non -re 
curring expenditure on such improvement as the Central Gov 
ernment may decide, subject to the condition that it shall not 

exceed 50 per cent of the said expenditure , 


( 2 ) (a ) The Commissioner may require the executive autho 
rity of any local body such as Municipality , District Board , 
Panchayat Boards, Block Development Units in any State or 
Union territory where persons aro engaged in the manufacture 
of beedis to prepare a register of beedi workers residing within 
the jurisdiction of that authority . 

(b ) The registers referred to in clause ( a ) shall contain the 
following particulars relating to the besdi workers in the area 
under the jurisdiction of the local authority : 
1. Name 
2. Age 
3 . Sex 
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4 . Address 
5 . Place of work 
6 . Distance of place of work from their residence. 
7 . Name of person or establishment by whom cosployed . 

(c ) Officers deputed by the Cominissioner shall he allonied 
all necessary facilities by the owners and local authorities to 
collcct statistics or other information from the register refer 
red to in clalise ( al for tho purposes of the Act. 


( iii) In cases where air - travel is authorised , a member will 
be entitled to one standard air- fare , 

Note : Every member is required to purchase return ticket, 
whereve ; it is available , when it is expected that the return 
journey can be performed before the expiry of the period 
for which relurn ticket is available and the mileage allow 
ance for the forward and the rolurn journeys when such return 
ticket is available , shall be the actual cost of the return 


ticket. 


( 3 ) Any owner of an establishment or factory or contrac 
tor engaged in the manufacture of beedis who, without reason 
ablc cxcuse fails to furnish the statistics or other informa 
tion requireil under sub - rule ( 1 ) or furnishes statistics or 
other information containing á statement, entry or delail 
which is not to the best of his knowledge of beliçf true or 
any executive authority enumerated under sub -rule ( 2 ) , who 
without rcasonable oxcuse , fails to prepare a register as re 
quired under that sub - rule shall be punishable with fine 
which may extend to Rs. 500 . 


SCHEDULE I 

Travelling and Daily Allowances 
A . Non -Officials other than Members of Parliament and 

Sate Legislatures 
(a ) Travelling Allowance 


( 1) Journcy by Rail : — Normally , a member should travel 
by first class by rail and in respect of such jourucys , he shall 
be entitled to first class rail-fare : 


Note 2 : If io any individual case a member asks for general 
permission to travel by air in connection with his duties as a 
member , the Central Goveinment may examine the case on 
merits and grant general permission to the individual concern 
ed to travel by air at his discretion , if the Central Govern 
ment is satisfied that the member concerned habitually travelo 
by air on journeys not connected with performance of offi 
cial duty . 

(b ) Dally Allowance 
Daily allowance for the entire absence from headquarters 
will be regulated as follows - - 
( 1) Full daily allowance may be granted for each complot 

ed calender day of absence from headquarters ro 

ckoned from mid -night. 
( 2 ) For absence from the headquarters for less than 

twenty - four hours, the daily allowance will be admis 

sible at the following rates : 
(i) If the absence from headquarters does not exceed 

six hours, 30 per cent of the full daily allow 

ance ; 
(li) JF the absence from the headquarters excceds six 

bous but does not exceed twelve hours , 50 por 

cent of the full daily allowance; 
(iii ) If the absence from headquarters exceeds twelve 

hours , full daily allowance shall be paid , 
(3 ) In case the period of absence from beadquarters falls 
On two calendar days, it is reckoned as two days and daily 
allowance shall be calculated for each day as above and 
daily allowance for days of departure from and arrival at 
headquarters will also be regulated in the manner specifiod 
above . 

( 4 ) The rates of daily allowance will be as follows: 
(a ) Whon the member avails of Government or publlo 

Actor Guest House facilities or makes his own arrange 
mcats . 


Provided that the Central Government may , allow a member 
to travel by Air Conditioned Coach , where this concession is , 
in the opinion of the Central Government, justified by ful 
filment of one or more of the following conditions, 
namely : 
( a ) the member concerned is required to travel in air 

conditioned accomodation on grounds of health or 

because of very advanced age or infirmity . 
( b ) the member, is or immediately before he retired from 

employment wag cntitled to travel in air- conditioned 
coach under the rules of tho organisation to which 
he belongs or might huve belonged immediately be 

for retirement 
(c ) the Central Government is satisficd that travel by 

Air -conditioned Coach is the customary mode of 
travel by the non - official member concerned in reg 
poct of journeys unconnected with the performance 

of Government duty . 
(2 ) Journey by road ; - (1) In respect of journeys by road 
between places not connected by rail, a member shall be 
entitled to road mileage at 60 paise per kilometre for travel 
in own car or full taxi or 20 paise per kilometre for travel 
on motor cycle or scooter. 

(1 ) Where journey between two places connected by rail 
is performed by road he will be ontitled to the prescribed 
road mileage limited to First Class fare by rail : 
Provided that wherein an individual case the Central 

Government is satisfied that the journey by road 
was performed in public interest, full bad mileage 
allowance may be allowed without restricting it to 

rail fare. 
( 3 ) Journey by sea or by river steamer : - In respect of jour . 
noys by sea or by river steamer , a member will be entitled to 
one fare at the lowest rate ( exclusive or dict of the highest 
class of accommodation , 

(4 ) Journey by air : - (i) Air travel shall not be permitted 
as a matter of course and each case will be examined on 
merits by the Central Government and permission for air 
travel grantcd only if it can be certified that air- travel is vr 
gent and necessary in public interest. 

( ii ) A member when authorised to travel by air shall be 
entitled to travel by Economy ( Tourist ) class where two classes 
of accommodation , that is First and Economy (Tourist) class 
accommodation , are available on the airline . 

145 0176 - 8 


(1) 

(2 ) 
Ordinary localities Cities of Delhi, Bombay , Calcutta , 

Simla and Madras, Darjeeling Distt . 
the whole of the (Except Silliguri 
Union territory Sub -division ) and 
of thc Laksha - Darjeeling town 
dweep and th9NEFA 

ATOA 
whole of Jammu beyond Inner 
and Kashimir Linc/Naga Hills 

Tuensange Area 
beyond Inner Lino / 
Sniti and Lahaul 
arca of Punjab / 
Chini Tchsil Par 
ganas of DeApp 
Antharabis und 
Pandarabhis of 
Ram Pur Tehsil/ 
Dodra Kawar of 
Rohru Tchsilin 
the District of 
Mahagu , Pangi 
Sub Tehsil of 

Chamba District. 
Rs. 21 Rs. 23 . 50 

R3, 28 . 00 
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(2 ) A member of Parliament will oi dinarily travel by rail 
utilising the free first class rall pass issued to him . He may 
also travel by air at his discretion . Air travel should not, how 
ever, be resorted to as a matter of course and in exercising 
his discretion the Member should take into account factors liko 
urgency of work , distance to be travelled, time at his dis 
posal etc . and where two classes of accommodation i. e . First 
and Economy (Tourist ) Class accommodation aro available 
on the airlines , a Momber of Parliament may travel by First 
Class. 


(b ) When tho member stays in a Hotel or other establish 

monts providing board or lodging or both 
at Scheduled Tariffs. 

72 ) 
Citios of Delhi, Şimla and Bombay/Calcutta /Darjecling 

Madras , the whole of tho District (Exceept Siliguri 
Union Territory of Laksha Sub -division ) and Darjeel. 
dwoop and the wholo of ing towa /NEFA areas, 
Jammu and Kashmir 

beyond the Ioner Line) 
Spiti Lahaul area of Punjab ) 
Chini Tehsil Parganas of 
Dassan /Antharabls and Pan 
darabis of Rampur /Dodra 
Kanwar of Rohru Tehsil 
in the District of Mahasu , 
Pangi Sub - Tehsil of Chamba 
District. 


(b ) Dally allowance 


(1) He would be entitled for each day of the meeting, dally 
allowance at the rato of Rs. 51. 

(2 ) In addition to the daily allowance for the day (s ) of 
the mecting, a member shall also be entitled to full daily 
allowance for the day preceding and or the day following 
the mecting if - 


Rs. 40 


Rs. 


50 


(i) hc arrives in the forenoon of the day preceding the 

day of the meeting or an earlier day ; or 


(il) he desparts at 12 noon or in the afternoon of the 

day followeing the day of the Depting or on a later 
day : 


(5) Wh9ncvor the claim for daily allowapoe is preferred with 
roference to the rates at ( B ) above it should be accompanied 
by a cortiflate in tho following terms and the vouchers in 
support of the stay in the hotel or ostablishment should be 
annoxod to tho T . A . Claim . 

CERTIFICATE 
" Cortifled that I stayed from 

(Dato) 


P ;ovided that he will be entitlod to only half dally allow 
ance for the day preceding or for the day following the meet 
ing if, 
(1) he arrives at 12 noon or in the afternoon of the day 

of the meeting , and / or 
(ii) he departs in the forenoon of tho day following tho 

the day of the meeting. 


to 


(Date ) 


(Name of Hotel/Establish 
meat which provided board / 
lodging 


C . Members of State Legludature 


(Name of place ) 
at Scheduled Tariffs." 


The travelling allowance and daily allowance payable to 
members of the State Legislature, shall be the game as are 
admissible to them under the rules regulating the T . A . and 
D . A , payable for attending the mcetings of the State Legisla 
tures or any committees thereof. 


If he is provided with free board and lodging , ho shall draw 
only 1/4th of the Daily Allowance for the day or days. If he is 
provided with only free board , he will draw 1 /2 Daily Allowa 
ncc for that (those ) day (s). If he is provided with only frec 
lodging , he shall draw 3 /4th Daily Allowance for that (those ) 
day(s). 


Note : The travelling and daily allowance shall be admissible 
only on production of a certificate by the Icemberg concer 
ned to the effect that they have not claimed or drawn travel 
ling or daily allowanco in respect of the journey and balta from 
any other source . 


(6 ) For the time spent of journey, only ordinary rate of 
allowanco as in tho Table at ( A ) above shall be admissible . 

(7) Whon the total absence from headquarters is partly 
spent in journoys in ordinary locality and partly in cxpensive 
locality , the total number of daily allowances above will Arst 
bo caloulated . From this the number of daily allowance 
for halt in expensive locality , for which daily allc wance at the 
apecial rate will be allowed , will be deducted . The remaining 
number of daily allowance will then be calculated at ordinary 
rates proscribed in column I of the Table at (A ) above . 


SCHEDULE II 
Standard of dispensary services 

[See Rule 29 

1. BUILDING 
1. Diapongary catering for 1, 000 workers cr less - Threo 
rooms to be used as follows: 

(1) Consulting room . . ( 5 metres x 4 metres ) 
( ii) Dressing room , . , ( 5 metres x 4 mctirs) 
( iii) Dispensary and store room . (5 metres x 4 metres) 

covered waiting accommodaticn - 15 Square metres . 

Two latrines ( flush type) cach 2 metres x3 metres . 
2 . Disponsary catering for 1, 001 to 2, 000 workers - Six 
rooms to be used as follows : 


The allowances under this rule shall be admissible only on 
production of a certificato by the members concerned to the 
offect that they have not claimed or drawn travelling or daily 
allowanco in respect of the journeys and balts from any 
other sourco . 


B . Members of Parlament 

(a ) Travelling allowanco 
( 1) In respect of Journeys performed by rail , road , air and 
stoamer, a Member of Parliament will be entitled to travelling 
allowance on the same scale as ir admissible to him under 
Section 4 of the Salaries and Allowances of Members of 
Parliament Act, 1954 (30 of 1934). 


(1) Consulting room for males , ( 5 metres x 4 metres ) 
( ii) Consulting room for females . (5 metres x4 metres) 
( iii) Minor Operation room (5 metres x4 metres ) 
(iv ) Dispensary room , , ( 5 metres x 4 metres ) 
(v ) Laboratory room . . (15 to 18 square metres) 
(vi) Storo room . . . ( 5 metros x 4 metres) 

Covered waiting accommodation - 20 square metres . 
Two latrinca , ( flush type ) cach 2 metros x 3 metrcı . 
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3 . Dispongory Catering for 2 ,001 workers ormore- -Nine rooms 
to bo usod as follows : 


, 


2 


Medical Lloontlato or Graduate 
Compunder , . 
Dresser 
Auxiliary Nurse Midwife 
Nurs . 
Swoopers 
Attendants 
Cooks 


, 1 


whole -time 


(1) Consulting room for males , (5 metres x 4 mètres ) 
( il) Consulting room for females , ( 5 metres x 4 metres) 
(iii) Minor Operation room 

(5 metres x 4 metres ) 
( iv ) Dispensary room 

( 5 motres x 4 metres) 
( v ) Laboratory room , . ( 15 to 18 Square metres) 
(vi) Dressing room . . . (3 metres x 4 metres ) 
(vii) Dark room 

(3 metres x 3 metres) 
(viii) Registration and Record 

office room , , , (15 square metres ) 
( ix ) Store room . . (5 metres x 4 metres) 

meires X 4 Inc 
Covored waiting accommodation - 25 square metres. 
Throc latrines (flush type) cach 2 meties x 3 metres. 


III. LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS , 

DRESSING , ETC . FOR DISPENSARY 


A . DRUGS 


Each dispensary shall provide cmergency beds for treat 
mont of simple and emergency cases at the rate of ono bed for 
overy 250 workers subject to a minimum of two beds. One fur 
males and one for feniales . For this purpose separate rooms 
shall be provided for males and females, Tho rooms shall 
have air space of 18 cubio metres per bed and door and window 
spac : not less than onc- third of the floor space with verandah 
2 . 5 otros wide along the front of the room . 


Establishments manufacturing becdi which have no provi 
sion for cmergency beds on the lines mentioncd abc ve et 
their dispensaries at the commencemort of the Bcedi Workers 
Welfare Funds Rulos (1977) may within a period of three 
years from such commoncoment provido for such beds. 
Those establishmonts which fail to provide cmergency beds 
within suoh period shall not be entitled to any subsidy there 
after even if they may be otherwise qualified for it. 


II. 


STAFF 


1. Dispensary caloring for 250 workers or less : 
Modical licentiate or Graduato . 11 
Auxiliary Nurso Midwifo 

. 1 wbole -timo 
Compounder -cum - Dresser 
Sweeper 


. 


1 


1 . Acid Acetic 
2 . Acid Boric 
3 . Acid Carbolic 
4 . Acid Şalicylic 
5 . Aqua Distillata 
6 . Ammon Carb 
7 . Aspirin 
8 . Acriflavin or other anti -septic dyo 
9 . Benedict s solution 
10 . Calcium lactate 
11. Copper sulphato 
12 . Calamina Preparato 
13. Cod Liver Oil 
14 . Ephodring Hydrochlor ( 1 /2 gr. tab ) 
15 . Ethor 
16 . Esct . Glycrr. Liq . 
17 . Ferri Sulph 
18 . Ferriet ammoni citras 
19 . Glucose 
20 , Glycerine 
21. Gum Acacia 
22 . Hydrarg ammoplata 
23 . Hydrarg oxide flava 
24. Ethyol 
25. Kaolino 
26 . Lint saponio 
27 . Liq . Ammon acetato 
28. Liq. Plumbi suacetas fort 
29 . Lysol 
30 . Mag Oxide Powder or mag Trisillicate 
31, Mag. Sulph 
32 . Menthol 
33 . Multi vitamin tab . 
34 . Oil Ricloi 
35. Oll Menth pip 
36 , Oil Olive or Oil of arachis 
37 . Paludrine tabs. 
38 . Pheno Barbitono 
39 . Pot. Bromido 
40 . Pot, Citrate 
41, Pot. Iodido 
42 . Pot. Permanganato 
43, Protargol or Argyrol 
44 , Pulv . Ipecas co . 
45 . Pulv . Quinino gulpho 
46 . Sodi Bicarb 
47 . Sodi Salicylate 
48. Spt. Ammon Aromat 
49. Sodi Chloride 
50 . Spt. Methyl 
51. Spt. Roct. 
52 . Sulphaulamide or Sulphadiazine tablets 


2 . Disponsary catoring for 251 to 500 workers : 


1 


whole - time 


MedicalGraduate 
Auxiliary Nurse Midwife 
Compounder -oum -Dressor 
Swecpor 


. 


. 
. 


3 . Dispongary catering for 501 to 1, 000 workers : 


. 1 


whole- time 


Modloal Graduato 
Auxiliary Nurse Midwife . 
Compounder -oum - Dress 
Sweeper 
Attondants 
Cook 


4 . Dispensary ortering for 1,001 to 2,000 workors : 


. 


, 17 
. 1 


Modical Graduat , 
Compoundor . . 
Dresser 
Auxiliary Nurse Midwifo 
Sweepers , , 
Attendants , 
Cook 


whole -time ? 


. 1 

2 
3 


. 


1 


5 . Dispensary cateriog for 2 ,001 workers or mon : 
Modical Gradualo . 

. . 1 wholo - timo 
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- 
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C . MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 

250 

2 
workers workers 
or bolow 


ܙ 


53 . Sulpbaguanidine 
54 . Sulphalinamide powder 
55. Tab . Digozine or Pill Digitalis co . B .P .C . 
56 . Tabs. Laxative Co. B .P . C . 
57 . Tetrachlore thylene 
58 . Tinct, Belladonna 
39 . Tinct. Bonoin Co . 
60 . Tinct. Oppi Camphorata 
61. Tinct. Card Co . 
62. Tinct. Hyoscyamus 
63. Tinct. iodine 
64. Ung. Sulphuric B . P . C . 
65 . Vaseline 
66 . Vin Ipecac or tinct /or lip . 
67 . Zinc, Oxide 
68. Adrenalin Hydrochloride Liquor ( 1 : 1000 ) 
69. Coraminc or Nikethmide 
70 . Emetino Hydrocholor (amp or tab .) 
71. Gr. I 
72. Gr. 1 / 2 
73 . Injection Quinine Gl. 10 
74. Percaine Hydrochlor or Novocain 2 per cent amp. 
75. Serum Anti- venom 
76 . Serum Tatanus anti toxin 1500 units 
77. Soluseplaşine or other injectable şulpnamide 
78 . Tab Atropinc (1 / 100 gr.) 
79 . Tab Morphine (1 /4 gr.) 
80 . Penicilin 1,00, 000 unit ampoules or 4 ,00 ,000 unit 

ampoules 
81. Streptomycine 
82, 90 P . A . S . 
83 . Isonicotinic Acid Hydrazide 
84 . Introdex 
85 . Dextrose and sodium chloride injection U . S .P . in 

transfusion bottles . 
86 . Distilled water amponds 
87. Liquid paraffin 
88 . Vinegars 
89. Tenanus Toxoid 


Isot 


1. Başin 35 cm . 
2 . Bowls E . 3 . 5 cm . 
3. Bowls E . 4.5 . cm 
4 . Catheter rubber (size 8 & 10 ) 
5 . Cup feeding 
6 . Douche can with fittings . 
7 . Drums Dressing . . 
8 . Examination lamp . 
9 . Forceps artery . . 
10 . Forceps Cheatle . . 
11 , Forceps Disccting toothed 
12. Forcops Disceting plain 
13. Hamner percussion 
14 . Jug moasures 
15 . Lancet vaccination 
16 . Mirror Forchead 
17 . Needle aneurysm 
18 . Necdle suture assorted . 
19 . Probe 
20 . Razor Safety 
21. Roger s cholera apparatus or app 

aratus intravenous 
22. Stethoscopo . . . 
23. Syringes 2 c .c . . . . . 
24 . Syringes 10 c. c . . 
25. Syringes 20 o .o. or above 
26 . Spygmonanometer 
27 . Speculam Nasal 
28 . Speculam Aurali 
29. Stonc primus 
30 . Soaples 
31. Skinner s mask 
32 . Stretcher . . 
33. Syringes ear . . 
34. Spud eye . . 
35 , Splint log Thomas (modium ) 
36 . Splinting wire orammer 
37 . Scissors straightMayo . . 
38 . Scissors straight both ends sharp 
39 . Storiliser instrument portablo . 
40 . Thermometers , 
41. Tongue depressor , 
42. Tapo measure 
43 . Test type chart 
44. Tray dressing 
45. Tray kidney 
46. Tourniquet , . 
47. Undino . . 
48. Weighing machine 
49. Water proof sheets of 2 metres 
50 . Autoolavo . . , . 
51. Stomach tubo , , 
$ 2 Mouth gag , , , , 
53 . Cat gut ( assorted numbers ) . 
54 . Silk work qut or nylon thread 
53. Sots of wooden splints (4 - 1/2 , 3 , 1 6 ") 
56 . Lifter . . . . . . 
57 . Enamel buoket , 
58 . Stainless Steel dekohi 12" with cover 
59 . Wooden board 7 x 1 - 1 /2 x 1" 
60 . Torch with spatc colls 
61. Stretcher 
62. Eyo Cups . 


NOTE . — The actual quantities of the above mentioned items 

to be stocked shall be such as are found necessary in 
the light of day to day working of the dispensarles ; 
provided that provision for drugs shall be made at 
each dispensary at least at the rate of 50 paiso per 
annum per worker atlached to the dispensary . 


-------Ami::::::wines 


B . DRESSING 


Number 
250 251 - 1000 
workers workers 
or below 


- 


1. Bandage, roller 15 cm . . 
2 . Bandage , roller 10 cm . . 
3. Bandage roller 8 cm . 
4 . Bandages Triangular 
5 . Cotton wool , , , 
6. Guage mot cach . 
7 . Lint 
8 . Plaster of paris bandagos 10 om . 


, 450 gms 450 gms 


12 


100 gms 


100 gm 


6 tubes 12 tubos 
3 mctros 6 motres 

1sot 2 sonts 


. 


1 


1 


9 . Plaster of paris bandage 8 cm . 
10 . Strapping adhosivo 12 roller 
11 . Strapping adhesivo 2 roller . 
12 . Strapping adhesive 3 roller . 
13 . Burn Drossing . . . 


. 
. 


1 
6 


12 
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SCHEDULE III 


Standard of Maternity Centres 

[See RŲLE 32] 


I. BUILDING 


supplies and maintenance of 

records and reports . (5 motres x 4 metres) 
( vi) Minor operation room . (5 metres x 4 metres) 
( vii ) Storo room . . . ( 3 metres x 3 metres ) 
( viii) Ward for six beds , , (7 metres x 6 metres ) 
( ix ) Bath room and latrines (throc 
flush ) 

(2 metres x 3 mctres) 
(x ) Annexe to the bath room for 
bathing babies 

(2 metres x 3 metres ) 
(xi) Washing room . . (2 metres x 3 metres ) 
( xii ) Kitchen . . . . (2 metres x 3 metres) 
(xill ) Laboratory room . , . (15 square metres ) 
(xiv ) Covered waiting accommo 

dation . . . . ( 25 square metres) 


1 . Maternity Centres for an establishment manufacturing 
bredi, employing uplo 1, 000 workers : 

(i) Consulting and office room . ( 5 metres x 4 metres) 
(it) Labour room . . , (5 motres x 4 metres) 
(iii ) Annexo to the labour room 

for sterilizing . . . ( 3 metres x 3 motres ) 
( iv ) Dispensary room . (5 metres x 4 metres) 
( v ) Store room 

(3 metres x 3 inctres) 
( iv ) Ward for two beds . . ( 5 metres x 4 moires ) 
(vli ) Bath room and latrines 
( llush ) . 

(2 motres x 3 metres ) 
(viii) Annexe to the bath room for 
bathing babies , 

(2 metres x 3 metros 
( ix ) Washing room . . . (2 metres x 3 metres) 
( x ) Kitohen . . . 

(2 motrus x 3 metres) 
(xi) Covered waiting shod . ( 15 squaro metres ) 


II. STAFF 


1. Maternity Centres for an establis hment manufacturing 
bcodi, emplying 1000 workers and below : 


. . (lady) 


, 


2 


NOTE . - A - Part of the ward may be screened offto provide 

for work room for nursing staff. 


(i) Medical Licentiate or Graduate 
( li ) Lady Health Visitor , 
(ii) Sweepers (Femalos ) . · 29 Full- Timo 
( iv) Compounder , 

2. Maternity Centre for an establishment manufacturing 
becdi, employing 1001 to 2000 workers : 

(i) Medical Graduato (Lady) . 
(ii) Compoundar . 
(iii ) Lady Health Visitor . 

. 2 
(iv ) Sweoper (Females ) 

3 Full- time 
(v ) Ayahs 
( vi) Cook 


1 


2 . Maternity Centres for an establisbinent manufacturing 

bocdi , omploying up to 2000 workers : 


3 . Maternity Centre for an establishmont manufacturing 
boedi, employing more than 2000 workors :- - 


, 17 
. 11 


(1) Consulting room . . . (5 motres x 4 motres) 
( 11) Labour room 

, (5 motres x 4 metres) 
(iii) Annexe to the labour room 

for storilizing . . ( 3 metros x 3 metres) 
(iv ) Disponsary room . . (5 metros x 4 metros ) 
(v) Work room for nursing staff 

for storage of medicines , 
maintenance and preparation 
of supplies and maintenanc : 

of records and reports . . (5 metres x 4 metres) 
( vi) Ştoro room . . . ( 3 metrcs x 3 metres) 
(vii ) Ward for four beds . (6 mètres x 5 motres ) 
( viii) Bath room and latrino (two 

flush ) . . . . (2 motrcs x 3 metres ) 
(1x ) Annexo to tho bath room 

for bathing bables . . (2 metres x 3 metrus) 
(1 ) Washing room , , . (2 motres x 3 motres) 
(xi) Kitchen . . 

(2 metres x 3 metres ) 
(xii) Laboratry room . . . ( 10 square metres) 
(xiii) Covored waiting accommo 

dation . . . . (15 sqare metres ) 


(i) MedicalGraduato (Lady) 
( II ) Nurse 
( iii ) Lady Health Visitor 
( iv) Compounder . 
(v ) Sweepers (Females ) , 
(vi) Ayahs 
(vii ) Cook 


Full-timo 


mma 


III. LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS , 
DRESSINGS, ETC , FOR MATERNITY CENTRES 


A . DRUGS 


3 . Maternity Centres for an establishment manufacturing 
boodi, emplying over 2000 workers : 


(1) Consulting room , (5 metros x 4 metros) 
(it) Labour room 

. ( 5 metros x 4 metros) 
(iil) Annexe to thọ labour room 

for sterilizing . . . (3 metres x 3 metres ) 
( iv) Dispensary room . . (5 metres x 4 metres) 
(v) Work room for nursing staff 

for sterage of medicines, 
malytonance and prepara 
tion of supplies and main 


1 . Acid Acetic 
2 . Acid Boric 
3 , Acid Carbolic 
4 . Acid Salicylic 
5. Aqua Distillata 
6 . Ammon Carb 
7 . Aspirin 
8 . Acriflavin or other anti-soptic dyo 
9 . Benedict s solution 
10 . Calcium lactate 
11, Copper sulphato 
12 . Calamina Preparate 
13 . Cod Liver Oil 
14 . Ephedrinc Hydrochlor (1 /2 gr. tab .) 
15. Ether 
16 . Esct. Clycry . Liq . 
17 . Ferri sulph 
18 . Ferrlet Animoni citrag 
19 . Glucose 
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Noto . The actual quantities of the above mentioned items to 

be stocked shall be such as are found necessary in 
tho light of the day -to -day working of the maternity 
centres provided that provision for drugs shall bo 
made at each centre at least at the rate of so palso 
per annum per worker attached to the maternity 
centre . 


B . DRESSING 


1000 1001 
workers 2000 
or below workers 


12 


. 
. 


12 


12 


12 


12 


1 . Bandage, roller 15 cm . . 
2 . Bandage, roller, 10 cm . . 
3 . Bandage, roller, 8 cm . . . 
4. Bandagos, Triangular 
5 . Cotton Wool . . . 
6 . Gauze 1 metre cach . 
7 . Lint . . 
8 . Strapping adesive 12 roller 
9. Strapping adesive 2 roller 
10 . Strapping adhcsive 3 roller 
11. Burn Dressing . . 


12 
1 . 35Kg. 1 . 35 Kg. 
12 metres 24 metres 
200 grams 300 grm . 


. 


12 


C. MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 


20 . Glycerine 
21 . Gum acacia 
22 . Hydrarg ammoniata 
23 . Kaoline 
24 . Liq. Ammon Acetato 
25 . Liq . Plumbi subacetas fort 
26 . Lysol 
27. Mag. Oxide powder or mag. Trisillicate 
28 . Mag. Sulph 
29 . Multi vitamin tab . 
30 . Oil Ricini 
31 . Oil Mepth pip 
32 . Oil Olive or Oil of arachis 
33 . Paludride tabs . 
34 . Pheno barbitone 
35. Pot Bromide 
36 . Pot Citrate 
37 . Pot Iodido 
38 . Pot Permanganato 
39 . Protargol or Argyrol 
40 . Pulv . Ipeoas co . 
41. Pulv. Quining gulph 
42 . Sodi Bicars 
43. Sodi Salicylato 
44 . Spt. Ammon Aromat 
45. Spt, Methyl 
46 . Spt. Rect 
47 . Sulphanilamido or sulphadiazino tablets 
48 . Sulphaguanidine 
49 . Sulphanilamide power 
50 . Tab. Digoxin or Plji Digitalis co . B .P . C . 
51. Tab . Laxative Co . B . P . C . 
32 . Tinct. Belladonna 
53 . Tinct. Menoin Co . 
34 . Tinct. Opii Camphorata 
55. Tinct. Card Co. 
36 . Tinct. Hyoscyamus 
37. Tinct. Iodino 
58 . Uog. Sulphur s B. P .C . 
59 . Vaselino 
60 . Vin Ipecas or tinct or liq , 
61. Zicc Oxido 
62 . Andrenalin Hydrochlorido Liquor (1 : 1000 ) 
63 . Coramine or Nikothmide 
64 . Emetino Hydrochlor (amp, or tab.) 
65. Gr. I 
66 . Gr. 
67. Injection Quloine Gr. 10 
68 . Peracine Hyderochlor or Novocain 2 per cont amp. 
69. Şerus Tetanus anti toxin 1, 300 units 
70 . Selugeptasloo or other injectablo sulphamido 
71, Tab . Atropine (1 / 100 gr .) 
72 Tab . Morphine 
73 . Pencillin 1,00 ,000 unit ampoules or 4,00 ,000 unit amps. 
74 . Streptomycinc 
75. 90 P . A . S . 
76 . Isonicotinic Acid Hydrazido 
77 . Ext. Ergot Liquid 
78 . Erdhui Capsules or Neogøyergin 
79 . Lovellve ampoules 
80 . Introdex 
81. Dextrose and sodium chloride injection U . S.P . in trans 

fusion bottles 
82 . Distilled water ampoules 
83. Liquid paraffin 
84. Vinegar 
85. Totanus toxoid . 


1. Basin 35 cms. 
2 . Bowls E . 3 , 5 cmas. 
3 . Bowls E . 4 , 5 cms. 
4 . Femalo Cathetoro rubbor & Motal 

(size 8 and 10 ) . . 
5 . Cup feeding . . . 
6 . Deucho can with fittings . . 
7. Drums dressing . . 
8 . Examination lamp . 
9 . Forcops artory . 
10 . Forceps Cheatle . 
11. Forceps Disecting toothed 
12 . Forceps Disecting plain 
13. Hammer percussion 
14 . Jug measure . . 
15 . Lancet vaccinations , 
16 . Mirror Forehead . 
17. Noodlo ancurysm . . 
18 . Noodlo suturo assortod . 
19 . Probe 
20 . Razor Safety with blados 
21. Rager s cholern apparatus or appar 

atus intravenous 
22 . Vaginal retractor , . 
23. Vaginal speculum . 
24 . Ovam Forceps . . . . 
25. Heggar s Dialtor , 
26 . Curetto sharp and blunt flushing 
27 . Delivery forceps . 
28 . Factal Stothoscope 
29 . Palvimeter , . 
30 . Perforator 

. . . 
31. Crametatory forceps 
32 . Maternity table . 
33, Stethoscopo , . . 
34. Syringes 2 c.c. . 
35 . Syringes 10 c.c. 
36 . Syrings 20 c.c . or above . 


1 


set 


1 set 


1 


1 
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1000 1001 
workers 2000 
or below workers 


29 . Test tube holder , . 
30 . Urine glass specimen . 
31. Matross 
32. Beds 
33 . Nail Brush . 
34. Sand Bags 12 " x 8 " . 

E . FURNITURE 


- 


. 
. 


. 


1 . Almirah . . . 
2 . Benches . . . 
3 . Chairs 
4 . Cupboard poison 
5. Examination couch fomale 
6 . Stools 
7 . Screen 
8 . Table Medical Officer 
9 . Tablo dispensing , 
10 . Tablo dressing , . 


108 


, 


Noto. - In the caso of dressings , medical and surgical equip 

ments other contre equipments and furniture , a 50 % 
increase in the number shown for 2 ,000 workers shall 
bo made for every additional 1,000 workers . 

SCHEDULB - IV 
Standard of Facilities for Education and Recreation 

Wafare Centre 

[800 rule 36 ] 
WELFARE CENTRE 


I. Accommodation 


37. Spygmonanometer . 
38 . Stove Primus 
39 . Scaples . . . 
40 . Skinners mask . 
41. Stretcher 
42. Scissors straight both ends sharp 
43. Scissors straight Mayo . . 
44 . Sterilizor instrument pertablo 
45. Thermometers 
46 . Tongue depressor . 
47 . Tape measure 
48 . Test typechart 
49 . Tray dressing 
50 . Tray kidaoy . . 
31 , Tourniquet . 
32. Weighing machine , 
53. Water Proof shoots of 2 metros 
54 . Autoclave 
35. Stomach tube , 
56 . Mouth gas . . 
57. Cat gut assortod (Numbers) . 6 tubes 12 tubes 
58. Silkworm gut or nylon thread 

3 metre 6 metros 
59. Sets ofwooden splints (41 , 3" , 1 , 

69 
60. Lifter 
61 . Enamel bucket 
62. Stainless Stool dokchi 12 with cov 
63. Wooden board 7 X 11 1" . 
64 . Torch with sparo cells . 
65 , Stretchor . . . . . 
66. Eye Cup . . . . . . 

D . OTHER EQUIPMENT 
1. Blankets . . . 
2. Bín for soiled clothos , 
3 . Bottles drop with grooved stoppers 
4 . Cork screw , 
5 . Corks assortod . 
6 . Dropper eye . . . . . 
7. Funnel 100 gms. glass or E . I . . 
8 . Filtor paper . . . . . 1 packet 1 packet 
9 . Gloves 

. 2 pairs 4 palts 
10 . Litmus papor rod , . 

2 packets 4 packets 
11. Litmus paper blue 

2 packets 4 packets 
12 . Measure glass 200 gms . . 
13 . Measure glass 50 gms. , . 
14 . Minim glass , 
15 . Pestle and Mortar composition 
16 . Pin safety . . 
17 . Pot delf with cover 
18 . Spatula 
19 . Slab ointment . 
20 . Soap 

4 cakes 8 cakog 
21. Spirit lamp . . . 
22 . Scales and welghts . 
23. Slides glass . . . . . 15 gms 15 gms. 
24 . Scissors sharp 
25 . Towels ordinary . 
26 . Tin opener , . 
27. Tost tubes . . 
28 . Test tubos stand , 


(a ) 1. One hall of 45 square motros. 

2 . Two rooms of 15 squaro motros oach . 
3 . Covorod Vorandah 18 squaro motros . 
4 . Ono lavatory for mon . 
5 . Ono lavatory for womon . 

6 . Ono bath room for childron . 
(b ) Play ground of the size of 36 metros x 18 motros , 
(c) Children s Park equipmonts , 
(i) Swing 

1 oot 
(ii) Ocean wavo 
(lit) Son Saw 

(iv ) Slides 
II . Staff 


1. Adult Education Instructor - cum -Gumos 

Supervisor 
2. Sovika 


VI. Furniture and Equipment 

1 . Table 
2 . Chair 
3 . Chair Stool folding 
4 . Notice Board 
5 . Bonchas 
6 . Black Board 
7. Stool Almirah 
8 . Coir mat 15 motros x 1 motro 
9 . Radio with loud speaker 
10 . Slatos, Slatos Pencils, Chalk , otc . 
11 . Books, charts, maps, otc . 
12 . Petromax (If ao cloctridty is availablo ) 


core sharp 


. 


INONONE 


As nocowary 
А дорогу 
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4 pairs , 
1 set 


-ادمبا 


13 . Dholak 
14. Jhals 
15. Volley ball court equipmont, ball otc . 
16 . Tennikoit sot 
17 . Carrom Board 
18 . Chess 
19. Ludo 
20 . Nowspapors and Periodicals 
21. Sowing machino 
22 . Scissors 
23. Tape 
24 , Knitting and crochot needles 
25 , Raw materials 
26 . Gong 


As nocessary 


(c) Attendance Register -- Do the staff attend regularly ? 
11. Annual expenditure on 

(a ) Establishmont 

(b ) Medicinos 
12. Out-patients , 

(a ) Number seen at the time of visit 
(b ) Total number of now pationts treatod in current year 

up - to -date . 
(c) Total number of old patients treated in curront year 

up -to - date . 
(d ) Total treated during the last year . 
(0 ) Do tho entrios on tickets of patients presont tally with 

the entrios on the registers ? 
( f) Are there any arrangements for treating womon apart 

from nion ? 


1 pair 


As necossary 
As nocessary 


SCHEDULE - V 

FORM A 


13 . Are you satisfied with the working of the disponsary ? 

If not, what suggestions can bemade for its improvement ? 
I certify that I havo inspected the dispensary noted above and 
that it conforms in the following respects to the standards 


does not conform 
laid down in the Boodi Workors Wolfaro Fund Rules, 1977 . 

Signature of Inspecting Officer 
Date 
Countorisignature of Commissioner 
with dato . 


*Give details below . 
Note 3 - Tho countersignature of the Commissioner is not 

necessary when the Commissionor himself is the 
Inspecting Authority . 

FORM -B 
[sco rule 33] 


(500 rulo 30 ] 
CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of tho . . . . . . . 
Disponsary at . . . . . . . 

er . . . . . . . . . . . , . . by tho . . , , . , . . 
. . . . . . for the year , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . onding . . . . . . . . 19 . 
1. Name of establishment (including factory )/ contractor , 

engaged in tho manufacturo of boodi, soryod by Dispensary , 
2 . Number of workors for which it cators . 
3 . Dato and hour of inspoction . 
4 . Dato of last inspection . 
5. Dispensary buildings . 

(a ) Condition of Dispensary building . 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribod standard ? 
6 . Modicines : 
(a) Is the supply sufficient and according to the prescribed 

scalo ? 
(b ) Are the polsons labelled and kopt soparately under 

lock and koy ? 
7. Surgical instrunonts and equipmont - Aro thoy suficiont 

and in good order ? 
8 . Staff Acquittance Rolls — Aro thoy in ordor and up -to 

date ? 
9 . Rogisters and Returns- - Are thoso properly kept and 

rogularly submittod ? 
10 . Establishment. 
( a ) Officer- in -charge 

( i) Part - time/wholo timo , 

( ii ) Namo and qualifications. 
(b ) Designation and pay of staff 

(i) Medical Graduate 
( il ) Medical Licentiato 
(iii ) Lady Doctor 
(iv ) Nurse 
(v ) Compounder 
(vi) Auxiliary Nurso Midwifo 
(vii) Male Drosser 
(viii) Fomalo Drosser 
( ix ) Sweeper 
(x ) Chowkidar 
( 1) Poon 


CERTIFICATE OF INSCECTION 
Inspection report of the Maternity Contro at . . .. . . . 
by tho . . 

. . . . . . . for the year . . . . . . . . . . . . . . . . 
ending . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . 
1. Name of establishmont (including factory /contractor 

engaged in the manufacture of boodi served by the Mator 

nity Contre . 
2 . Number of workors for which it caters . 
3 . Date and hour of inspoction . 
4 . Date of last inspection . 
5 . Maternity Contro Buildings 

(a ) Condition of Matornity Centro buildings 
(b ) Does the accommodation providod conform to tho 

prescrlbod standrard ? 
6 . Modicines , 
(a ) Is the Supply sufficiont and according to the prescribed 

scale ? 
(b ) Aro the poisons lobolled and kept goparately under 

lock and koy ? 
7. Surgical Instrumonts and equipmonts - Aro thoy sufficiont 

and in good order ? 
8 . Staff Acquittance Rolls - Aro thoy in order and up -to 

date ? 
9. Rogisters and Returns - Aro those properly kopt and 

rogularly submitted ? 
10 . Establishmont 
(a ) Officer- in -chargo 

(i) Part-timo/wholo - timo 
(ii) Name and qualifications 


Ti 


[ I - - T15 
-- - 


3 ( 1 ) ] 


- 


- - 


- - 


( b ) Designation and Pay of stoll 


(i) Modical Graduate 
(ii) Medical Licentiato 
(iii ) Lady Doctor 
( iv ) Compoundor 
( v ) Nurse 
( vi ) Midwife 
(vii ) Ayal 
( viii ) Sweeper 
(ix ) Ward Attendant 
( x ) Cook 
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2 . Numer of workers for which it caters 
3. Date and hour of inspection 
4 . Date of the last inspection 
5 . Centre Building 

(a ) Condition of the building 
(b ) Does the accommodation provided conform to tho 

prescribed standard ? 


( c ) Attondance Register - Do the staff attend regularly ? 


U . Annual expenditure 011 - . 

(a ) Establishment 
(b ) Medicinos 


12. Outpatients , 


(u ) Number soon at tho tiine of visit. 
( h ) Total numbor of new patients treated in current yoar 

up - to -dato . 
(c ) Total numbor of old putionts treated in current year 

up -to -date 
( d ) Total treated during the last year. 
( e ) Do the entrios on tickots of patients present tally with 

the entrios on the rogister ? 


6. Equipment , 
(1 ) Are the equipments provided according to the pros 

cribed standard ? 
(b ) Is timely repairs /replacements donc where necessary ? 

( 0 ) Are the equipments all in serviceable condition ? 
7. Establislımeats 
( ) Officer- in -charge 

(i) Part-time/whole -timo 

(ii) Name and qualifications 
(b)) Designation and pay of staff 

(i) Adult Education Instructor 
( ii) Scvika 

(iii) Swecper 
(c) Attendanco Register - - Do the staff attend regularly ? 
X . Annual expenditure 

(a ) Establishment 

(b ) Repairs and replaconent of cquipments 
9 . Activities 

(a ) Total number of rolls attending the centre . 
(b ) Number seen at the time of inspection . 
( c ) Number of adults attending litoracy classes . 
(d ) Number of women attending craft classes 

( e ) Number of adults participating in games and sports . 
10 . Are you satisfied with the working of the Contro ? If 

not , what suggestions can be made for its improvoment ? 
I certify that I have inspected the Welfare Centre noted above 
and that it 

conforms in thc following respects 
to the standards 

does notconform 


13 . Are you satisfied with the working of the Matornity 

Centre ? If not, what suggestions can you mako for 
its improvoment ? 


I certify that I have inspected the Maternity Centre noted 
above and that conformis in tho following rospects * 


doos not conform 


to tho standards aid down in the Boedi Workers Welfaro Fund 
Rules, 1977 . 


Signature of the Inspecting Officer 
Datc 


laid down in the Becdi Workers Welfare Fund Rules, 1977 . 

Signature of Inspecting Officer 
Datç 
Counter signature of Conunissioner 
with date 


Countersignature of Commissioner 
with date . 


- - 


- - 


- 


* Give details bolow , 


Tho Countersignaturo of tho Comunissioner is not necessary 
when the Commissioner himself is the Inspecting Authority . 


FORM - C 


soc rule 37 ] 


*Give delails below . 
NOTE :- - The counter signature of the Commissioner is not 

necessary when the Cominissioner himself is tho 
Inspecting Authority . 

FORM - D 

[sco rule 40 ] 

Statistics and other information 
1 . Name of factory/ establishment or contractor engaged in 

inanufacture of beedi. 
2 . Location and full postal address of factory/establishment/ 

contractor . 
3 . Name of the employers of thc factory / ostablishment/ con 

tractor and license number issued by the Excise Department . 


CERTIFICATE OF INSPECTION OF THE WELFARE 

CENTRE 


Inspection report of the . , , , 
Welfare Centre at . . . . . . . . . . . . . . .by the . . . . 
for tho year . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , onding . . . . . . . , 


1. Name of ostablislumont ( including factory )/contractor 

engaged in the manufacture of heedi served by the contre 
145 GI/ 76 - 9 


4 . (A ) Amount of tobacco for which license is issued and actual 

amount of tobacco received during thc period from 

.. . . . . . . . . to . . . . . . . . 
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- - . 


: 


नियमों का प्ररूप 


अध्याय 1 - प्रारम्भिक 


(6 ) Quantity of tobacco distributed and number of beedis 

manufactured. 
from. . . . . . . . 

. . . . . . . . . . to . . . . . . . . . 
5 . Number of persons employed by the employers/ contractors 

in factories/ establishments / private dwelling houses during 
the period fromm , . . . . . . . . . . . . . . to . . . . . , . . . 
19 . . . . . . . . . . 


Factories / 
establishment 


Private 
houses 


dwelling 


Male 
Female 
Children 
Total 


6 . Location of private dwelling houses where beedi is manu 

factured and their distance from factory establishment. 


7 . Details of welfare facilities provided by the employers of the 

factory /cstablishment or contractor to persons employed by 
him : 
( A ) Housing 
( B ) Medical 
( C ) Water Supply 
( D ) Recrcation 
( E) Any other activities. 


1. मक्षिप्त नाम : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोह अयस्क खान 
और मैगनीज- अयस्क खान श्रम कल्यागा निधि नियम , 1976 है । 

2. परिभाषाएं : - इन नियमों में जब तक कि मंवर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो, - - 
( 1 ) "अधिनियम में लोह-अयस्क खान और मंगनीजा-अयस्क खान 

श्रम फल्याग निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 61 ) 

अभिप्रेत है । 
( 2 ) "मलाहकार ममिनि " मे अधिनियम की धारा 5 के अधीन 

गटिन सलाहकार समिनि अभिप्रेत है ; 
( 3 ) "पेन्द्रीय सलाहकार समिति " मे अधिनियम की धारा 6 के 

अधीन गठित केन्द्रीय मलाहकार गमिनि अभिप्रेत है ; 
( 4 ) "अध्यक्ष " में यथास्थिति, मलाहकार समिनि या केन्द्रीय सलाह 

कार गमिनि का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( 5 ) " कल्याण प्रायुक्न से संबंधित किमी राज्य या गज्यों के 

लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 8 के अधीन नियुक्त किया 

गया कोई कल्याण आयुक्न अभिप्रेत है ; 
( 6 ) "प्रम्प " में अनुसूची 5 में दिया गया प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( 7 ) " निधि मे लोह- अयस्क खान और मंगनीज- अयस्क खान श्रम 

कल्याण निधि अभिप्रेत है ; 
( s ) " सदस्य " से यथास्थिति, मलाहकार समिति या केन्द्रीय मलाहकार 

ममिति का मदम्य अभिप्रेत है ; 
( 9 ) " अनुसूची " में इन नियमों में उपाव अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 110 ) " धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है ; 
( 11 ) " खजाना " में कोई मरकारी खजाना या उप - खजाना अभिप्रेत 


8. Quantum of cess paid by the cinployer of the factory/ esta 

blishment or contractor in thợ muufacture of hiedi under 
the Beedi Workers Wolfare Cess Act, 1976 during the period 
from. . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . . . . . . . .to . . . . . . . . . . 19 . . . . . . 


9 . Any other information considered neccesary regarding em 

ployment, wages , welfare facilities allowed to the workers . 


Certified that thc above particulars are true to the best ofmy 
knowledge and belief and are based on the records maintained in 
my establishment/ factory . 


No. . . . . . . . . . 
Date and place . .. . . . 


Employer of factory/ 
cstablishment/contractor 

[ No. S-23011 /7/ 76 - M.V.] 
C . R . NIM, Under Secy 


-- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1977 


साका०नि० 307: - केन्द्रीय सरकार लोह अयस्क खान और मैगनीज 
मयस्क खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 61 ) 
की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कतिपय नियम 
बनाना चाहती है जिनका प्रारूप उस वक्त धाग की उपधारा ( 1 ) वाग 
पपेभित के अनुसार उन सभी लोगों की जानकारी के लिए प्रकाणित 
किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और मचना 
दी जाती है कि उक्त नियमों के प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पैनालीम दिन की अवधि की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख की समाप्ति के पूर्व उक्त नियमों के 
प्रारूप की बाबत किसी व्यमित से जो भी आक्षेप या मुझाव प्राप्त होंगे 
केन्द्रीय सरकार उम पर विचार करेगी । 


अध्याय 2 
केन्द्रीय सलाहकार समिति, सलाहकार समितियां और उप-समितियो 
3 केन्द्रीय सलाहकार समिति और राज्य सलाहकार समिति का गटम : -- 
( 1 ) ( क ) केन्द्रीय मलाहकार ममिनि में निम्नलिग्नित व्यक्ति होंगे जो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए जाएंगे,अर्थात : -- 
( 1 ) भारत सरकार के श्रम मंत्रालय का अतिरिक्त मचिय, संयुक्त 

मचिव , श्रम कल्याण महानिदेशक या कोई अन्य वरिष्ट अधिकारी , 

जो कि पदेन अध्यक्ष हो ; 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार का कोई अधिकारी जो पर्वन उपाध्यक्ष हो ; 
( 3 ) मभी कल्याण प्रायुक्न - - पदेन ; 
( 4 ) लोह- अयम्फ खान और मैगनीज अयस्क खानों के स्वामियो का 

प्रतिनिधित्व करने के लिए उसने व्यक्ति जितने उपखंड ( 2 ) 

और ( 3 ) में उपबन्धित के योग की संख्या के बराबर हों , 
गोमी ग्वानों के स्वामियों के ऐसे मंगठनों से, यदि कोई हों , 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त मान्यता प्रदान की 

जाए मे परामर्श करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएंगे ; 
( 5 ) लौह- अयस्क खानों और मैगनीज - अयस्क खानों में नियोजिस 

व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने के लिए उतने व्यक्ति जितने 
उपखंत्र ( 1 ) मे उपबंधित मंख्या के समतुल्य हों , ऐसे संगठनों, 
यदि कोई हों , जिन्हें केन्द्रीय सरकार ने इस निमिन मान्यता 
प्रदान की हो , से परामर्ण करने के पश्चात् नियुक्त किए, 
जाएंगे ; 


[ भाग [I - खण्ड ( i)] 
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( 3 ) यदि कोई सदस्य केन्द्रीय सलाहकार समिति या सलाहकार 
ममिति के किमी अधिवेशनों में उपस्थित रहने में असमर्थ रहता है तो 
नियम 3 के खंड ( क ) के उपखंड ( 4 ) या उपखंड ( 5 ) प्रथया उस 
नियम के उप -नियम ( 2 ) के लंड ( क ) के उपखंड ( 5) या उपखंड 
( 6 ) के अधीन नियुक्त किये गए सदस्य की दशा मे यह निकाय जिसका 
कि वह केन्द्रीय मलाहकार समिति या मलाहकार समिति में प्रतिनिधित्व 
फरता है, अपनी ओर से और उक्त सदस्य द्वारा हस्ताक्षरित लिखित सूचना 
द्वारा , जो ममिति के अध्यक्ष को सम्बोधित होगी अधिवेशन में उसके स्थान 
पर उपस्थिति रहने के लिए कि जो प्रनिनियुक्त कर सकती है, और 
अन्य दशाओं में केन्द्रीय सरकार किमी को नामनिर्दिष्ट कर मकती है । 
इस प्रकार प्रतिनियुक्ति या नामनिदिष्ट सदस्य को उम अधिवेशन के संबंध 
में सदस्य के मभी अधिकार होंगे । 


5. पद त्याग : - - ( 1 ) मलाहकार समिति के अध्यक्ष से भिन्न कोई 
भी गैर- सरकारी सदस्य अध्यक्ष को संबोधित अपने हाथ से लिखकर पदत्याग 
कर मकता है । 

( 2 ) मलाहकार समिति का अध्यक्ष केन्द्रीय सरकार को संबोधित 
करते हुए अपने हाथ से लिख कर पदत्याग कर सकता है । 


( 6 ) एक मिहला , यदि उपखंड ( 4 ) या उपखर ( 5 ) के अन्तर्गः 

कोई मिहला नियुक्त न की गई हो ; 
( ख ) केन्द्रीय सरकार, अपने अधिकारियों में से किमी को केन्द्रीय 
मलाहकार ममिति के मधिव के रूप में नियुक्त करेगी और इस प्रकार 
नियुक्त किया गया मचिय केन्द्रीय सलाहकार समिति के अधिवेशनों में 
उपस्थित होने और भाग लेने का हकदार होगा किन्तु मन देने का हकदार 
नहीं होगा । 

( 2 ) ( क ) प्रत्येक सलाहकार समिति में निम्नलिम्बित व्यक्ति होगे 
जो केन्द्रीय मरकार द्वारा नियुक्त किए जाएगे , अर्थात् - : - ... 

( 1 ) अध्यक्ष 
( 2 ) उस राज्य में अधिकारिता रखने वाला कल्याण प्रायुक्त , 
___ जो कि पदेन उपाध्यक्ष होगा ; 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार का एक अधिकारी पदन ; 
( 4 ) मंधित राज्य विधान सभा का एक मदम्य जो उस राज्य 

मरकार से परामर्श करके नियुक्त किया जाएगा ; 
( 5 ) लौह - अयस्क खानों और मैगनीज - अयम्क ग्यानों के स्वामियो 

का प्रतिनिधित्टा करने के लिए दो व्यक्ति जो ऐसे मंगठनो , 
या ऐसी किमी खानों के स्वामियों के यदि कोई हो , जिन्हें 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त मान्यता प्रदान की जाए, 

रो परामर्ण करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएंगे , 
( 5 ) लौह- अयस्क खानों और मैगनीज़ अयस्क यानी गे नियोजित 

घ्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने के लिए दो व्यक्ति जो मी 
खानों के स्वामियों के गगठनों , यदि कोई , जिन्हे केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमिन मान्यता प्रदान की जाए, से परामर्श 

करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएंगे ; 
( 7 ) एक महिला, यदि उसे उप- 

गड ( v ) या या उप-राण्ड ( vi ) 
के अन्तर्गत कोई महिला नियुक्त नहीं की गई हो ; 
( ख ) संबंधित राज्य में लौह-अयस्क और मंगनीज -अयस्क खान श्रम 
कल्याण संगठन का कोई अधिकारी परामर्ण ममिति का सचिव नियुक्त 
किया जाएगा और इस प्रकार नियुक्त किया गया सचिव गलाहकार समिति 
के अधिवेशनों में उपस्थित होने और भाग लेने का हकदार होगा किन्तु 
मत देने का हकदार नही होगा । । 

___ 4. मदम्यों की पदावधि : --- ( 1 ) ( क ) पदेन सचिव से भिन्न गदस्य , 
मिवाय नब के जब वह किसी पूर्वतर तारीख को अपने पद का त्याग करने 
या मृत्यु हो जाने अथवा अन्यथा किमी कारण में अपने पद रिक्त कर 
देता है, तीन वर्ष से अनधिक उतनी अवधि पर्यन्न जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा नियुक्ति करते समय विनिर्दिष्ट की जाए , पद धारण करेगा । 
उक्त अवधि की गणना, यथास्थिति , परामर्श मलाहकार समिति या केन्द्रीय 
मलाहकार ममिति के मदस्य के रूप में उसे नियुक्त करने की बाबत 
अधिसूचना के रामपत्र में प्रकाशन की तारीख से की जाएगी और सदस्य 
पुन . नियुक्त किए जाने का पात्र होगा : 

परन्तु बहिर्गामी सदस्य तव नक पद पर बना रहेगा अब तक उसकी 
उत्तरवर्ती की नियुक्ति राजपन्न में अधिसूचित नहीं कर वो जानी । । 

( ख ) पदेन मदम्य केन्द्रीय सरकार के प्रयादपर्यन्त पद धारण करेगा । 

( 2 ) प्राकस्मिक रिक्ति को भरने के लिए नियुक्त किया गया मदम्य 
उस अवधि सक पद धारण करेगा जिम अवधि तक थर मदा जिसके 
स्थान की वह करता है , रिक्ति न होने की दशा में पद धारण करने का 
हकदार होता । 


( 3 ) पवन्याग उमके स्वीकार किए जाने की तारीख से अथवा 
यथारित अध्यक्ष द्वारा या केन्द्रीय सरकार द्वारा पदत्याग पत्र की प्राप्ति 
की तारीख में तीन दिन की ममाप्ति पर , इनमें से जो भी तारीख पूर्वतर 
हो , प्रभावी होगा । 

6. भारत से अनुपस्थिति : -- ( 1 ) कोई भी गैर-सरकारी सदस्य 
भारत छोड़ने से पूर्व अध्यक्ष को भारत से प्रस्थान की और भारत में 
वापस पाने की अनुमानित तारीन संसूचित करेगा और यदि उसका आशय 
छह माम से अधिक की अवधि के लिए भारत से अनुस्थित रहने का 
हो ता वह पदत्याग करेगा । 

( 2 ) यदि कोई मदस्य उप-नियम ( 1 ) के अधीन अपेक्षित संसूचना 
दिए बिना भारत छोड़ देता है तो यह समझा जाएगा कि उसने भारत 
से रवाना होने की तारीख को त्यागपत्र दे दिया था । 

7. पद रिक्ति : ---निम्नलिखित दशाओं में यह समझा जाएगा कि 
गैर- सरकारी सदस्य ने अपना रिक्त कर दिया है , अर्थात् : - - 
( क ) यदि वह विकृत चित हो जाता है या दीवालिया घोषित 

कर दिया जाता है ; अथवा 
( ख ) यदि वह किसी ऐसे अपराध के लिए दोषसिद्ध पाया जाता है 

जो केन्द्रीय सरकार की राय में नैतिक अधमता अन्यलित है ; 

अथवा 
( ग ) यदि वह कोई केन्द्रीय सलाहकार समिति के तीम क्रमवर्ती 

अधिवेशनी में से अध्यक्ष से अनुपस्थिति की अनुज्ञा लिए बिना 

अनुपस्थित रहता है ; अथवा 
( घ ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय में यह वांछनीय नहीं है कि उसे 

सलाहकार ममिति या केन्द्रीय मलाहकार समिति का सदस्य बनाए 
रखा जाए ; अथवा 


( क ) गज्य विधानमंडल के सदस्य की दशा में , यदि वह ऐसे राज्य 

विधानमडल का मदस्य नहीं रहता ; प्रथया 
( च ) यदि वह उस हित का प्रतिनिधित्व करना समाप्त कर देता 

जिसका प्रतिनिधित्व करने के लिए उसे नियुक्त किया गया 
था । 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - . 
6 . सदस्यों को दिए जाने वाले भने : - गैर-सरकारी मदस्य , जिसमे ____ 13. गणपूर्ति :--- मलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति 
गैर- सरकारी सहयोजित सदस्य या निमंत्रित व्यमित भी प्राता है, अनुसूची के किमी भी अधिवेशन म ( चाहे वह माधारण अधिवेशन हो या प्रापान 
1 में विनिदिष्ट के अनुसार यात्रा भन्ना और दैनिक भत्ता प्राप्त करने का अधिवशन ) तब तक कोई कारबार सपादित नहीं किया जाएगा जब तक , 
हकदार होगा । 

यथास्थिति , गलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति के सदस्यो 

की कुल गंस्ट्रया में से कम से कम एक तिहाई सदस्य , जिन्हें मतदान करने 
अध्याय 3 

का अधिकार प्राप्त हो , उपस्थित न हो और ऐसे उपस्थिन मदस्यों में में 
अधिषशनों के संबंध में प्रक्रिया 

कम से कम एक मदम्य अध्यक्ष या उपाध्यक्ष होना चाहिए : 
___ 9. कारबार का निपटारा : -- ( 1 ) मा प्रत्येक प्रपन जिम पर 

परन्तु यदि किमी अधिवेशन में सदस्यों , की कुल संख्या के एक तिहाई 
सलाहकार समिति या केन्द्रीय मलाहकार समिति द्वारा विचार करने का 

मे कम सदस्य उपस्थित हो , तो अध्यक्ष अधिवेशन को गेमी तारी के लिए 
अपेक्षा की जाती है, या तो अधिवेशन में विचार किया जाएगा अथया 

जो उस अधिवेशन की तारीख में मान दिन से अन्य न हो , उपस्थित मदम्या 
यदि अध्यक्ष एसा निवेश करता है तो , अावश्यक कागजान को प्रत्यक 

को जानकारी देते हुए तथा अन्य सदस्यों को रजिस्ट्रीकृत मृचना भेज कर 
सदस्य को उसकी गय के लिए पेश कर के विचार किया जाएगा : 

कि वह स्र्थागन अधिवेशन के कारवार का निपटाग , चाहे गणपूर्ति हो या 

न हो , करना चाहता है , गित कर सकता है । 
परन्तु यह जब तक कागजात मवस्य फी गिम्दी डाक म सम्यक पावती 
पत्र के साथ भेजे जाते हैं और यह निवेदन किया जाता है कि सदस्यों का 

1 .1. बहुसन्या हाग मिफारिण : - - ( 1 ) गलाहकार समिति या 
राय सलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार समिति के कार्यालय में 

केन्द्रीय मलाहकार समिति के अधिवेशन में प्रत्येक प्रश्न का विनिश्चय , 
एक विनिर्दिष्ट प्रधि तक पहुंचनी चाहिए : 

उपस्थित तथा उम प्रश्न पर मतदान करने वाल सदस्यो की बहुसंख्या में 

किया जाएगा, किन्तु अल्पसंख्यकों को मभी दणाग्री में अपनी असहमति दर्ज 
परन्तु यह और कि कागजात ऐसे सवस्य को नही भने जाएंगे जो भारत कराने की अपेक्षा करने का अधिकार होगा । 
से बाहर हों । 

( 2 ) सदस्यों की राय के लिए निदिष्ट किए गए प्रत्येक प्रश्न का 
( 2 ) जब कोई प्रश्न सलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार यिनिएचय , गियाय तब के जब अध्यक्ष नियम ) के उपनियम ( 2 ) के 
समिति की राय के लिए निर्दिष्ट किया जाता है तो कोई भी गदम्य यह अनु मरगण में उसे अधियशन में विचार के लिए प्रारक्षित कर के ,विनिर्दिष्ट 
निवेदन कर सकता है कि प्रश्न पर अधिवेशन में विचार किया जाए नार गमय के भीतर अपनी राय दर्ज करने वाले सदस्यों के बल मश्या की राय 
नदुपरि अध्यक्ष , ऐसा निवेदन सीन या उससे अधिक सदस्यों द्वारा दिया 

के अनुसार किया जाएगा । 
जाता है तो अध्यक्ष ऐसा निदेश देगा कि उस पर इस प्रकार विचार किया 

( 3 ) मतों या गयो के समान रहने की दशा में अध्यक्ष का एक 
जाए । 

अतिरिक्त या निर्णायक मत प्राप्त होगा चाहे उस विषय पर केन्द्रीय 
( 3 ) यदि , ययास्थिति , मलाहकार समिति प्रथया केन्द्रीय मलाहकार मलाहकार ममिति या सलाहकार समिति के अधिवेशनों में विचार किया 
समिति के तीन से अन्यन सदस्य अध्यक्ष से निवेदन करते है कि कोई जाता है अथवा मदस्यों की राय के लिए कागजात पेश कर निचार किया 
विषय अधिवेशन को निर्दिष्ट किया जाए तो अध्यक्ष उम विषय को तदनुसार 

जाता है । 
निर्दिष्ट करेगा । 

15 अधिवेशनो का कार्यवृत्त - - - मलाहकार समिति या फन्द्रीय 
___ 10. अधिवेशनों का समय , स्थान और नारीच : - - मन्नाहकार समिति मलाहकार समिति के प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहिया भारत में उपस्थित 
या झेन्द्रीय सलाहकार ममिति के अधिवेशन ऐसे स्थानों पर , ऐमी तारीख म भी मवस्यों को , अधिवेशन के पश्चात् यथाशक्य शीघ्र परिचालित की 
पर और ऐसे समयों पर होगे जो अध्यक्ष द्वारा नियन किए जाएं । जाएंगी और अधिवेशन की अगली बैठक में पूरी तथा पुष्ट की जागी 
11. अधिवेशनों की सूचना और कारबार की मची - -- ( 1 ) प्रत्येक 

और , यथास्थिति , अध्यक्ष या उपाध्यक्ष या ऐसे अागामी अधिवेशनों में 
साधारण अधिवेशन के कम से कम पन्द्रह दिन पूर्व प्रेमे अधिवेशन 

अध्यक्षता करने थाले अन्य व्यक्ति उन पर हस्ताक्षर करेगा तथा तत्पश्चात 
के लिए नियत किए गए समय और स्थान की सूचना भारत में उपस्थित 

व कार्यवृत्त बही में , जो स्थायी अभिलेख के लिए रखी जाएगी , लेग्यबद्ध 

की आएंगी । 
प्रत्यक मदस्य को दी जाएगी तथा प्रत्येक मदम्य को अधिवेशन में 
विचारणीय कारबार. की मची भेजी जाएगी । 

I केन्द्रीय सलाहकार गमिति या मनाहकार समिति का मुख्यालय. 

केन्द्रीय सलाहकार समिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा और मलाहकार 
( 2 ) ( क ) मलाहकार समिति या केन्द्रीय मलाहकार ममिति का 

ममिनियों के मुख्यालय ऐसे स्थान या स्थानों पर होंगे जो केन्द्रीय सरकार 
प्रापान अधिवेशन उमके अध्यक्ष द्वारा एम विषयों पर विचार करने के 

द्वारा रामय -समय पर नियत किए जाएं । 
लिए बुलाया जा सकता है जिन पर तुरन्त विनिएचय करना हो । 

( ख ) प्रत्येक प्रापान अधिवेशन की तारीख में कम से कम चार ___ 17. मलाहकार ममिति का कार्यपालक अधिकारी :- -- ( 1 ) कल्याण 
दिन पूर्व ऐसे अधिवेशन के स्थान , समय और तारीख को सचना भारत श्रायुक्न मलाहकार समिति का मुख्य कार्यपालक अधिकारी होगा पौर, 
में उपस्थित प्रत्येना मवस्य को रजिम्दी टाक या नार मे या व्यक्तिगत प समिति की प्रौर में उसके कार्यपालक कृत्यों का निर्वहन करेगा । 
से दी जाएगी और प्रत्येक गदस्य को अधिवेशन में विचारणीय कारबारकी 

( 2 ) मलाहकार ममिनि का मचिन नेमत्तिक कर्तव्यों का वहन करेगा 
सूची भेजी जाएगी । 

और ऐसी शक्तियों का प्रयोग और ऐसे कमेच्यो का निर्वहन करेगा जो 
( 3 ) अधिवेशन में अध्यक्ष की अनुमति के बिना ऐसे किमो विषय नन्द्रीय मरकार के अनमोवन में कल्याण प्रायुक्त द्वारा प्रत्यायोजित की 
पर विचार नही किया जाएगा जो मूखी में सम्मिलित नही है । 

जाएं । 
____ 12. अधिवेशनों की अध्यक्षता : --- ऐसे प्रत्येक अधिवेशन की , जिगम 

( 3 ) कल्याण ग्रायुक्न मलाहकार समिति के कर्मचारिवृन्द को , 
अध्यक्ष उपस्थित है, अध्यक्षता अध्यक्ष करेगा और उसकी अनुपस्थिति मलाहकार ममिति या सलाहकार समिति की किमी उपमिनि के किमी 
म उपाध्यक्ष करेगा और यदि अध्यक्ष तथा उपाध्यक्ष दोनों अधिवेशन मदस्य को या इस अधिनियम में मंधित कार्यपालन या मलाहकार कृत्यो 
से अनुपस्थित हों तो उपस्थित मदस्य म्ययं म म एक को अधिवेशन की को करने बाले किसी अन्य प्राधिकारी की महायता करने के लिए प्राधिकृत 
अध्यक्षता करने के लिए चुनेंगे । 

फर मकेगा । 
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- - -- - - --- - - - -- - - - - - - - : - - 
_ 18. धाग 8 के अधीन नियुक्त व्यक्तियों की सेवा की शर्ते . -धारा 

( 3 ) पिन उप -समिति के प्रत्येक अधिवेशन की सूचना मलाहकार 
8 के अधीन नियुक्त व्यक्ति भवा के निवन्धनो और पानी की बाबत एम ममिति के अध्यक्ष को दी जाएगी जो , यदि यह ऐसी बांछा करे तो , ऐसे 
नियमो गे शामिन होंगे जा केन्द्रीय सरकार के सेवकों को लागू होते है । अधिवेशन में उपस्थित हो मकता है और यदि यह इस प्रकार उपस्थित 
! ). व्यय मंबधी स्कीम . - - ( 1 ) कल्याण प्रायक्त को , मंजूर किए 

होगा ता , उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , यह अधिवेशन 
गए बजट में ट्रय बग्था के अधीन रहते हुए, प्रशासकीय कर्मचारिवन्द पोर की अध्यक्षता करेगा तथा मन देने का हकवार होगा । 
कल्याण स्कीमो पर व्यय उपगत करने की शक्ति होगी . 

24 विन उप- समिति के कर्तव्य - - व्यय की स्कीमो को तैयार 
परन्तु यह कि - -- 

करना, सलाहकार समिति के कार्यपालक अधिकारियों द्वारा तैयार किए गए 

बजट और मलाहकार समिति के लेखानी पर तथा सभी व्ययो की माबत 
( i ) उम एगी किसी काम को , जो बजट में सम्मिलित न की गई 
हो , मजूर करने की कोई शक्ति नहीं होगी यदि उममें किया 

भी , मलाह देना नया नियम 19 के परन्तुक के मंड (ii ) में निविष्ट 
जाने याला व्यय प्रति वर्ष 5, 000 रुपये अनायी तथा 5, 10 ()() 

मनी म्फोमो पर विचार करना , विम -उप समिति के कर्तव्य हो । 
रुपये प्रावर्ती में अधिक हो ; और 

5 अन्य उप - समिनिया :- - जब भी अावश्यक समझा जाए तब 
( ii ) किमी नई स्कीम को इसमें पूर्व की कल्याण आयुक्त की स्वीकृति 

मलाहकार समिति अपने सदस्यों में में उतनी उप -समितिया गठित कर 

सकती है जिननी वह उन विषयों पर जो उसे विनिर्दिष्ट रूप में सामनविष्ट 
उमे प्राप्त हो कोई व्यय उपगन करने के लिए मलाहकार 
मिनि की विन उप- समिति का अनुमोदन अपेक्षित होगा । 

किए जाएं , विचार करने और उनके सबंध में रिपार्ट देने के लिए प्रावश्यक 

समझे । 
( 2 ) कल्याण प्रायुक्त सन्नाहकार समिति का निर्देश किए बिना पाक 
म्मिकरानी , प्रालियो और मेवानों पर तथा संगठन के मुचाम और दक्ष 

20. उप - मिनियों के अधिवेशन : -- वित्त उप -मसिन तथा नियम 
गापूर्वका चलाने के लिए अपेक्षित धम्तुनो को क्रय करने के लिए ठपय , 

15 के अधीन गटिन किसी अन्य उप- समिति के अधिवेशन प्रौर, कार्य 
सलाहकार ममिति के प्रतिनिर्देश के बिना किन्तु मंजूर किए गए बजट में 

वाहियां वहां तक जहां तक कि ये लागू होने योग्य हो , मलाहकार समिति 
की गई यिनीय व्यवस्था नथा इग पान के अधीन रहते हुए, मंजूर कर 

के अधिय शनी और कार्यवाहियों को विनियमित करने के लिए इन नियमों 
मकता है कि किा एक उद्दषय या मेवा के लिए टग्य :,()(01 ) रुपये 

में दिए गए उपबन्धों में शामिन होगी । 
अनावर्ती पोर 00 झाए प्रावती में अधिक नहीं होगा । 

अध्याय 4 
मलाहकार ममिलियों की शक्तियो 

अमुवान और कल्याण-स्तर 
20 बजट - - ( 1 ) कल्याण मायुक्त द्वारा वित्न उपसमिति के गाश 

17 अनदान .-- - ( 1 ) ऐग प्रत्येक मामले में जिसमें केन्द्रीय सरकार 
में नैयार किए गए वापिक अमट पर मधिन मलाहकार समिति प्रति वर्ष का अनुमोदन में कोई अनुदान राज्य मरकार , स्थानीय प्राधिकारी , लौह 
विचार करेगी और तत्पश्चात् मलाहकार समिति द्वारा अनुमादित बजट अयस्क खान या मैगनीश -अयस्क खान को केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिनियम 
की एक प्रति प्रत्येक वर्ष अधिक से अधिक 1 अक्तूबर तक केन्द्रीय सरकार के प्रयोजनों के लिए अनुमोदित किसी स्कीम की महायता के लिए विए 
की मंगरी के लिए अग्नेपित की जाएगी । केन्द्रीय सरकार उसमे एमे फेर जाए ना केन्द्रीय गरकार यह सुनिश्चित करने के लिए - - 
फार कर सकती है जैमी वह मंजूरी देने में पर्व अावश्यक समझे । 

( क ) वह कार्य जिसके लिए अनुदान दिया गया है मम्यक् रूप से 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार को प्रनपिन बजट के माष ब्यौरवार तथा 

और तत्परता के माथ किया जाता है तथा वह धन को वास्तव 
अपने आपमें स्पष्ट स टिप्पण हागे जो उममें सम्मिलित नई कीमा को 

में उमी प्रयोजन के लिए उपयोग में लाया जाता है जिसके 
स्पष्ट कर मक । 

लिए वह मजूर किया गया था ; 
21 एमें अन्य विषय जिनपर मलाहकार ममिति विचार करेगी : - - 

( ख ) मारे प्रकिये जिनके आधार पर अनुदान की ही गणना की गई 
( 1 ) गलाहकार ममिति अपने अन्य कर्तव्यों को पूरा करने के अतिरिक्त 

है , नथ्यों पर आधारित है , 
इन नियमी का प्रशासन में उत्पन्न होने वाले किमी नामले पर , जो उस 

( ग ) मी विशिष्ट्रियां जिनकी अपेक्षा केन्द्रीय सरकार अपने उत्तर 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मलाह के लिए निर्दिष्ट किया जाए , 

दायित्या के समुचित निर्वहन के लिए समय -समय पर करे , 
विचार करेगी और गलाह दगी । 

सत्परता से प्रस्तुत की जाती है , 
( 2 ) मलाहकार मगिनि किमी अन्य गंगे यिपय पर विचार ( घ ) केन्द्रीय सरकार द्वारा , यह ममाधान करने के प्रयोजन के लिए 
करेगी जो कल्याण प्राथुक्न , अध्यक्ष की पूर्व अनुज्ञा में उपके ममा रख्ने । 

कि ( क ) के उपबन्धो का अनुपालन किया जाना है अथवा 
2 . समिति को ठपय की जानकारी दी जाएगी ----- गन अधियणन 

खंड ( ग ) के अधीन दी गई किन्ही विशिष्टियों की शुद्धता 
के पश्चात् दी गई किंगी मंजूरी या उपगन व्यर का उलानख करते हुए 

की जांच करने के लिए अथवा किन्हीं ऐसी विशिष्टियों का 
एक ज्ञापन मलाहकार समिति के प्रत्यक अधिवेशन के ममक्ष रखा जाएगा । 

मंग्रह करने के लिए , सम्यक् गप गे प्राधिकृत व्यक्तियों को 
3. यित्त - उपसगिनि :- - ( 1 ) मलाहकार ममिनि अपने सदस्यों में 

निरीक्षण करने के लिए सभी प्रायश्यक मुविधाए प्रदान की 
ग दो व्यक्तियों को भिनमें में एक लौह-अयम्फ खानों या मंगनीज अयस्क 

जाती हैं । 
खाना या दोनी के स्वामियों का प्रतिनिधित्व करने वाला क्ति होगा नधा 

( 3 ) मंजूर की गई धनराशियों का समुचित हिमाब रखा जाता है 
दृगरा लौह- अयस्क खानों या मैंगनीज -अयम्ब ग्यानी या दोनों में नियोजन 

और एस थ्यक्तियों के समक्ष जिन्हें केन्द्रीय सरकार इस निमित 
व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाला व्यक्ति होगा , निर्वाचित करके एक 

प्राधिकृत करे , लेखा परीक्षा के लिए प्रस्तुत किया जाता है ; 
विन उप -समिति का गठन करेगी कल्याण आयुक्त जिसका एक अतिरिक्त 

( च ) अनुदान प्राप्तकर्ता रजिस्ट्रीकृत लेखाकाग या अन्य मान्यता 
गदम्य तथा अध्यक्ष होगा । 

प्राप्त लेखा परीक्षकों के निकायों के , इस प्राशय के प्रमाणपन्न 
( 2 ) . मलाहकार समिति किसी भी ममग एक व्यक्ति को प्रथया 

के साथ कि लेखा मही है , एक अतिरिक्त लेखा विवरणी प्रस्तुन 
एक में अधिक व्यक्तियों को विस उप - समिति में सहयोजित कर सकती है, 

की जाती है ; तथा 
और दस प्रकार मायोजित व्यकि वित्त उप - मिति के मदम्य की गर्मी 

( छ ) नियमित साधार पर नियोजित श्रमिक तथा गंथिदा के आधार 
गतियां और फटना का प्रयोग करेगा किन्तु यह मान देने का हकदार नही 

पर नियोजित श्रमिकों को समान कल्याण प्रसुविधाएं प्रदान 
होगा और इस प्रकार गहयोजित किए जाने के कारण माव स सलाहकार 

की जाती हैं ; 
गििन का भदस्य नहीं होगा । 

प्रायश्यक शत अधिरोपित कर सकती है । 
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- - - - - - - - 
( 2 ) स्थानीय प्राधिकारी , अथवा लौह- अयम्फ खान या मैगनीजा 

अनधिक के प्रान्त गला पर ऐसे निकिन्मीय अधिकारी या अन्य अधिकारी 
अयस्क खान के फिमी म्वामी को अनुदान देने में पूर्व केन्द्रीय गरकार वाग , जो कल्याण आयुक्त द्वाग इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत हो या 
स्थानीय प्राधिकारी या स्वामी गे , केन्द्रीय सरकार द्वारा उप -नियम ( 1 ) 

जब कभी ऐमा करना प्रावश्यक गमले तब म्वय कल्याण आयुक्त द्वारा 
के अधीन अधिरोपित ी क पालन के लिए बन्धपत्र निष्णाविन करने की 

किया जाएगा और यदि प्रौषधालय विहिन स्तरमान के अनुरूप हो तो , 
प्रपेक्षा कर सकती है । 

यथास्थिति , निरीक्षण अधिकारी या कल्याण आयुक्त प्रम्प "क में एक 
( 3 ) उप-नियम ( 2 ) के अधीन निष्पादित प्रत्येक बन्धपन्न की एक प्रमाणपत्र देगा जो दिए जाने की तारीग्य में एक वर्ग की अनधि पर्यन्त 
शार्न यह होगी कि यदि स्थानीय प्राधिकारी या खान का स्वामी, उप-नियम विधिमान्य होगा । 
( 1 ) के अधीन अधिगपित किमी शर्न का उल्लंघन करेंगे तो ऐमा स्था 

3 ) कालिक विवणियां देना : - - लौह - अयस्क या मैंगनीज- अयस्क 
नीय प्राधिकारी या म्वामी केन्द्रीय सरकार को अनुदान के रूप में मंदन 

खान के प्रत्येक म्यामी जो विहित म्नरमान के अनुमार औषधालय सेवा 
रकम से अधिक राशि , शास्ति के रूप में मदाय करने का दायी होगा 

बनाए रखता है, कल्याण प्रायुक्त हो -- 
मथा उग के अतिरिक्त समस्त शेप अनुदान की राशि भी यापम करेगा , 

( i ) प्रत्येक वर्ष जनवरी और जुलाई में एक विवरण देगा जिसमें 
और जहां शाम्ति की रकम तथा ऐप अनुदान की गणि बहुत अधिक 

यह पूर्ववर्ती छह मास के दौरान उसकी खान में उत्पादित 
हो वही दो या तीन किस्तों में गंदाय की अनुशा दी जा सकती है । 

लौह- अयस्क या मैगनीम -अयम्फ की कुल मात्रा दशिन करेगा , 
28. औषधालय या अस्पताल सेवाग्रा का स्तर : - - ( 1 ) लौह- अयस्क 
या मैगनीज - अयस्क खान के स्वामियों द्वारा व्यवस्थित औषधालय मेवा 

( ii ) प्रन्यन, वर्ष अनयरी में पर्ववर्ती बारह माम के दौरान प्रौषधालय 
का स्नर जो अधिनियम की धारा 4 के खंड ( ग ) मे परिकल्पित सहायता 

पर किए गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण देगा । 
अनुदान प्राप्त करने के प्रयोजन के लिए आवश्यक होगा , इन नियमों की 

31. प्रमति केन्द्र का स्तरभान : - - ( 1 ) अधिनियम की धारा 4 के 
अनुसूची " में विनिर्दिष्ट के अनुमार जिसे हम नियम तथा नियम 28 

घर ( ग ) में उल्लिम्बिन गहायता अनुदानों को पाने के प्रयोजन के लिए , 
और 31 में विहित मानव के रूप में निर्दिष्ट किया गया है । 

नौर- अयम्बः या मैगनीज़- अयम्क ग्यानी के स्वामियों द्वारा व्यवस्था किए 
( 2 ) प्रत्येक लौह- अयम्बा या मैगनीज - अयस्क खान के कार्यम्मल पर जाने वाले प्रगति केन्द्र का स्तग्मान यह होगा जो अनुमची 3 में , इसके 
एक स्वतंत्र प्रौषधानस या अम्गातार बिहिन भानको के अनमार रखा जाएगा . पानात इग नियम में और नियम 32, 33 और 4 में विनिर्दिष्ट है 

गौर जिसे नसके पश्चात् विहित स्तरमान कहा गया है । 
परन्तु अनेक लौह- अयस्क या मंगनीज-अयस्क खानों के लिए एक 

( 2 ) प्रत्येक लौह- अयम्फ या मंगनीज - अयस्क खान पर विहित स्तरमान 
मामान्य मय औषधालय रखा आ सकता है जिसकी शाखा औषधालय 

के अनुसार एक स्वतंत्र प्रमुनि केन्द्र बनाया जाएगा : 
प्रत्येक लौह-अयम्क या मैगनीज़-अयस्क खान में निम्नलिखित शतों के 

परन्तु लौह - अयम्फ या मैगनीम- अयस्क खानों के लिए एक मामान्य 
अधीन रहते हुए संलग्न होंगे , अर्थात् : - - 

मुन्य प्रति केन्द्र भी , प्रत्येक लौह- अयम्वा या मैगनीज- अयस्क खान में 
( i ) मामान्य मुख्य औषधालय लौह- अयस्क या मैंगनीज - अयस्क खान 

संलग्न शाखा, प्रति केन्द्र के साथ- साथ निम्नलिखित शो के अधीन 
के धर्मकारो की उम कुल संख्या के लिए , निमकी मेथा के लिए , 

रहते हुए , चलाया जाएगा . - - 
वह है , विहित स्तर को या [ 975 के दौरान बनाए रखे गए 
म्तर को , दोनों में से जो उच्चतर हो , बनाए रख्नेगा ; 

( i ) मामान्य मुख्य प्रति केन्द्र , नपेयित्त सभी लौह- अयस्क या 

मैंगनीज - अयस्क खानों के कर्मकारो की फुल संख्या के लिए 
( ii ) प्रत्येक शाखा औषधालय में एक अहिन चिकित्सक तथा एक 

यिनित स्तरमान या वर्ष 1975 के दौरान उसके द्वारा बनाए 
अहित मेषजश ( कपा उंडर ) होगा ; 

रखे गए अस्पताल में , जो भी उच्चनर हो , बनाए रखेगा ; 
( iii ) मामान्य मुण्य औषधालय ऐसे स्थान पर स्थित होगा जिससे 

( ii ) प्रत्येक शाखा प्रमृति केन्द्र में एक अहित डाक्टर और एक अहित 
कि लौह- अयस्क या मंगनीज -अयस्क खानों में लगे हुए रोमे 

कंपाउंडर ( भेषजश ) होगा ; 
स्थापनो में से , जिनकी सेवा के लिए वह है , कोई भी 

( iii ) मामान्य मुख्य प्रमृति केन्द्र इस प्रकार स्थित होगा कि उसके 
उममें पन्द्रह किलोमीटर मे अधिक की दूरी पर न हो ; तथा 

द्वारा मेषित लौह - अयस्क या मैंगनीज - अयस्क खान उस मे 

पन्द्रह किलोमीटर से अधिक की दूरी पर न हो ; और 
( iv ) सामान्य मुख्य औषधालय मै गम्भीर रोगियों प्रथया घायलों और 
पीडितो को जाना औषधालय में सामान्य मुख्य प्रौषधालय 

( iv ) मामान्य प्रति केन्द्र में , क्षति और रुग्णता के गंभीर मामलों 
ले जाने के लिए एक एम्बुलेन्ग गाड़ी रखी जाएगी । 

को शाखा प्रमुनि केन्द्र में मामान्य प्रमृति केन्द्र तक ले जाने 

के लिए एक रोगी यालन ( एम्बुलेन्म ) रखा जाएगा । 
( 3 ) यदि कल्याण प्रायक्त का गमाधान हो जाए कि औषधालय या 
अस्पताल दक्षता में चलाया जा रहा है और इग प्रयोजन को पुग करता 

( 3 ) यदि कल्याण आयुक्त पा ममाधान हो जाए कि प्रसूनि केन्द्र 
है जिगके लिए उसकी स्थापना की गई है तो वह विहित स्तम्मान में दक्षता में चलाया जा रहा है और उस प्रयोजन को पूरा करता है जिसके 
विनिर्दिष्ट अपेक्षामो में से किसी को शिथिल कर सकेगा : 

लिए नगको स्थापना की गई, तो वह विहिन स्तरमान में विनिर्दिष्ट अपे 

क्षाओं में से किसी को शिथिल कर सकेगा : 
परन्म में किसी प्रौषधालय में भंडारकक्ष के अतिरिक्त कोई ऐमा 
कक्ष नही होगा जो क्षेत्रफल में .! x3 मीटर में कम हो : 

__ परन्तु महिला म्यास्थ्य पग्दिर्णक के कृत्यों का पालन पूर्णतया अहित 

और रजिस्ट्रीकृत एमी घात्री द्वारा किया जाएगा जिसे घात्री के रूप में इस 
___ परन्सु यह और भी कि किमी चिकित्सीय अनुप्ति धारक को 25 ) 

वर्ष गे अन्यन का अनुभव हो : 
से अधिक कर्मकारो की सेवा करने वाले औषधालय का प्रभारी नब नियुक्त 

परन्तु यह और भी कि किसी महिला चिकित्मीय अनुप्ति धारक 
किया जा सकेगा जब उम किमी औषधालय के स्वतन्त्र भारमाधक चिकिगीय 

को एक हजार में अधिक कर्मकारो की मेया करने वाले प्रमुनि केन्द्र का 
अधिकारी के RT में दम वर्ष का अनुभय हा । 

प्रभारी तय नियुक्त किया जा रामोगा जब उसे किसी खान के प्रति केन्द्र 
29. निरीक्षण .-- - लौह - अयस्था या मैगनी ज्ञ - अयन खानों के स्वाभियो के म्यतत्र भारमाधय चिकित्सीय अधिकारी के रूप में वम वर्ष का अनुभय 
द्वारा चलाए जाने वाली औषधालय मेयाग्रा का निरीक्षण एक वर्ष में हो । 


775 


- 


- - - 


और 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) 
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32. निरीक्षण : -- लौह- अयस्क या मैगनीज -प्रयम्ब पागों के स्वाभिमा 

36. निरीक्षण .- लौह- अयस्क या मंगनीज- अयस्क खान के स्वामियों 
द्वारा चलाए जाने वाले प्रमृति केन्द्र का निरीक्षण एक वर्ष में अनधिक जाग बनाए जाने वाले कल्याण केन्द्र का एक वर्ष में अनधिक के अन्न 
के अन्तगलों पर ऐसे चिकित्मीय अधिकारी या अन्य अधिकारी द्वारा जो गला पर गम अधिकारी द्वारा जो कल्याण ग्रायुक्त द्वारा इस प्रयोजन के 
कल्याण आयुक्त द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृम हों या जब कल्याण लिए प्राचिन हो या जब कभी प्रायुक्त ऐगा करना प्रायश्यक मममे, तव 
प्रायुक्त ऐगा करना प्रायण्यफ समझे तव उसके बाग किया जाएगा और उसके द्वारा निरीक्षण किया जाएगा और यदि कल्याण केन्द्र विहित म्नर 
यदि प्रमनि केन्द्र बिहित स्तरमान के अनुरूप हो तो , यथास्थिति , निरीक्षण मान के अनुमा हो ना , यथास्थिति,निरीक्षण अधिकारी या कल्याण पायुक्त 
अधिकारी या कल्याण प्रायुक्त प्रम्प " ख में एक प्रमाणपत्र दंगा, जो प्ररूप " ग " में एक प्रमाणपत्र देगा जो दिए जाने की तारीख मे एफ वर्ष 
दिए जाने की तारीख से एक वर्ष की अधि पर्यन्त विधिमान्य होगा । की अवधि पर्यन्त विधिमान्य होगा । 
___ 33. कालिक विवणियों का भेजा जाना:- - लौह-अयस्क या मैंगनीज 

37 कालिक विवरणियां देना: - - लौह -अयस्क या मैगनीज- प्रयस्क 
अयस्क खान का प्रत्येक स्वामी जो विहिन म्मरमान के अनुसार प्रमुनि 

खान का प्रत्येक रवामी, जो यिहित स्नग्मान के अनुसार कल्याण केन्द्र 
केन्द्र चलाता है, प्रत्येक वर्ष जनवरी में कल्याण प्रायुक्त को पूर्ववर्ती 1 :2 

बनाए रखता है, कल्याण अायुक्त को - - 
माम के दौरान केन्द्रों पर किए गए व्यय का एक प्रमाणिकृत विवरण 

( i ) कल्याण केन्द्र की स्थापना होने पर तुरन्त कल्याण प्रायुक्त के 
देगा । 

गमाधानपद मप में कल्याण केन्द्र के मन्निर्माण और उपस्कर 

पर किए गए पंजी व्यय दशित करते हुए पर्याप्त मवून देगा ; 
34. महायता अनुदान की मात्रा -- - ( 1 ) लौर- अयस्क या मैगनीज 
अयस्क खान के प्रत्येक स्वामी गो अपनी खान में नियोजित कर्मकारों के 

( ii ) प्रत्येक वर्ष जनवरी में पूर्ववर्ती 12 मास के दौरान कल्याण 
फायदे के लिए ऐमा औषधालय या प्रसृनि केन्द्र बनाया है जो, यथास्थिति , 

केन्द्र पर किए गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण देगा । 
नियम 28 या नियम 31 के अधीन विहित म्नरमान के अनुरूप है, और, 

परन्तु हम विवरण में वह व्यय , यदि कोई हो , मम्मिलित 
यथास्थिति , नियम 2 ) या नियम 32 के अधीन निरीक्षण के अधीन है , 

नहीं होगा जो मरम्मत और प्रतिस्थापना पर हुया हो । 
1 अप्रैग्न , 1976 को वर्तमान मुविधाओं में सुधार करना चाहे मो वः 
ऐसे मुधारों पर होने वाले अनावर्ती व्यय के लिए ऐसी महायता अनुदान 

38 महायता अनुदान की मात्रा : - - ग्लौह - अयस्क खान या मैगनीज़ 
पाने का पात्र होगा , किन्नु यह इम गर्न के अधीन रहने हुए होगा कि अयस्क खान का प्रत्येक स्वामी, जो अपनी खान में नियोजित श्रमिकों के 
महायता अनुदान उक्त व्यय के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

फायदे के लिए गेमा कल्याण केन्द्र चलाता है, जो नियम 3 के अधीन 

विहित मनग्मान के अनुरूप है और निरीक्षण के अधीन हैं , महायता अनु 
( 2 ) लौह- अयम्या या मैंगनी -अयस्क खान का प्रत्येक स्वामी जो 

दान पाने का पात्र होगा जो अधिकलग वम हजार रपए मे या , कल्याण 
उमके खान में नियोजित श्रमिकों के फायदे के लिए प्रीषधालय की 

केन्द्र के मन्निमार्ण और उपस्कर पर खान के स्वामी द्वारा व्यय की गई 
व्यवस्था करना है, यदि कल्याण प्रायुक्त की यह राय है कि वह प्रौषधालय 

गशि के 50 प्रतिणत में अधिक नहीं होगी । 
विहित स्तरमान के अनुरूप है तो वह मी महायता अनुदान के लिए पान्न 
होगा जो , निम्नलिखित में अधिक नहीं होगा ; 

39 अांकड़े और अन्य जानकारी : - - ( 1 ) यथास्थिति , लोह- अयस्फ 

या मगनीज़ - अयस्क खान के स्वामी या प्रबन्धकर्ता या धातुकर्मी-कारखानो 
( i ) खान द्वारा उत्पादिन लौह - अयस्क या मंगनीज -अयम्ब की बाबत 

के अधिभोगी ऐगे अांकड़े या अन्य जानकारी मिमकी अपेक्षा सरकार या 
पांच पैसे प्रति टन की दर गे , अनुपातिक लागत की अमली 

इम निमित प्राधिकृत किमी अन्य व्यक्ति द्वारा अधिनियम के प्रयोजनों 
से कम रकम , या 

के लिए लिखित आदेण द्वारा की जाए, प्रसाप घ में और ऐसे समय के 
( ii ) खान के स्वामी द्वारा प्रौपधाग्नय मेवा पर व्यय की गई रकम भीतर ( जो प्रायेण के , सम्बन्धित व्यक्ति पर तामील किए जाने की तारीख से 

का पचहत्तर प्रतिशत या कल्याण प्रायुक्त द्वारा यथा अवधाग्नि तीम दिन कम नहीं होगी ) तथा ऐमी रीमि में जैसी प्रादेश में विनिर्दिष्ट 
इममें में जो भी कम हो : 

हो , दिए जाएंगे । 
परम् मे प्रौपधालय की दशा में जो अन्य कर्मकागे 

( 2 ) यथास्थिति , लौह- अयस्क या मंगनीज अयस्क खान का कोई 
या जनता के सदस्यों की सेवा करता है, छम बंड के प्रयोजन स्वामी , अभिकर्ता या प्रबन्धक या धातृकर्मी कारवान का अधिभोगी जो 
के लिए प्रौषधालय मेया की व्यवस्था या ग्वान के स्वामी उपनियम ( 1 ) के अधीन अपेक्षित प्रांकड़े या अन्य जानकारी देने में बिना 
द्वारा व्यय की गई रकम , यदि पृथक व्यय के प्राकई उपलब्ध उचिन कारण के अमफल रहता है या ऐसा विवरण , प्रविष्टि या व्यौरे 
नही है नो अध्यक्ष द्वारा अनुपातिफ ग्राधार पर अवधारित में युक्न ऐसे किडे या अन्य जानकारी देता है जो उसकी सर्वोत्तम जानकारी 
की जाएगी । 

या विश्वास के अनुमार गत्य नहीं है, तो वह जुर्माने में , जो पाच सौ रुपए 
35. शिक्षा और मनोरंजन की मुयिधानी का स्तरमान . --- ( 1 ) 

नक का हो गकता है, दंठनीय होगा । 
अधिनियम की धारा 4 के ग्यर ( ग ) में उन्निखित मष्ठापना अनुदान प्राप्त 

अनुसूची 
करने के प्रयोजन के लिए लौह -अयस्क या मैंगनीज- अयम्फ खान के स्वामियो 
द्वारा कर्मकारों को दी जाने वाली शिक्षा और मनोरंजन की मुविधामा 

(नियम ४ देखिए ) 
का स्तग्मान यह होगा जो अनुमची 4 में विनिर्विष्ट जिसे इसके पश्चात् 

यात्रा और वैनिक भत्त 
छम नियम में और नियम 36, 37 और 38 में विहित म्लरमान कहा 

क — संसद तथा राज्य विधानमण्डलों के सबस्यों से भिन्न गैर सरकारी 
गया है । 

व्यक्ति । 
( 2 ) लौठ-अयस्क या मैगनीज- अयस्क खान में से प्रत्येक पर विहित 

( क ) याला मत्सा 
मानक के अनुमार एक स्वतंत्र कल्याण केन्द्र चलाया जाएगा । 

1. रेल मे याना : - - सामान्यतया सदस्य को रेल में प्रथम श्रेणी में 
( 3 ) यदि कल्याण प्रायुक्त का समाधान हो जाए कि केन्द्र दक्षता यात्रा करनी चाहिए और ऐगी यात्राओं के संबंध में यह प्रथम श्रेणी के 
से बनाए रखा जा रहा है और उम प्रयोजन को पूरा करता है जिगक रेल किराए का हकदार होगा : 
लिए उसकी स्थापना की गई थी , तो वह विहित स्तरमान में विनिदिष्ट 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, ऐमी दशा में जहां केन्द्रीय मरकार की राय में 
अपेक्षाओं में से किसी को शिथिल कर सकेगा । 

निम्नलिखित शों में से एक या अधिक को पूरा करने के लिए ऐसा करना 


. . . 


. .. 
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न्यायोचिन हो , वहाँ मदम्य को वानानकालिा टिमन में यात्रा करने को 

( ख ) वैनिक भत्ता 
अनुशा दे सकती है, भात् . - - 

मुम्यालय में अनुपस्थिति की पूरी अवधि के लिए यात्रा भना निम्न 
( क ) संयंधित सदस्य को जहाँ स्वास्थ्य के अथवा अधिक प्राय का निखित के अनुमार दिए जाएंगे : - - 
होने के या किमी प्राणकतना के आधार पर मालान कलिग दिश्य 

( 1 ) मुख्यालय से प्रत्येक पूरे फैनण्डर दिवग की अनुपस्थिति के लिए 
में यात्रा करनी परे ; 

पुग दैनिक भना मंजर किया जा गकना है । फलण्डर दिवस 
( ख ) सदस्य नियोजन से वापस पाने के ठीक पूर्व , उन गंगटनों के 

की गणना मध्य- रात्रि में की जाएगी । 
नियमों के अधीन जिसमें वह था अथवा सेवा निवृत्नि के ठीक ( 1 ) मुखयालय से 24 घण्टे से कम की अवधि के लिए अनुपस्थिति 
पूर्व जिसमें वह होता , वातानुकूलित रिये में यात्रा करने का 

के लिए यात्रा भत्ता निम्नलिखित दरी से अनुशेय होगा : --- 
हकदार था ; 

( i ) यदि मुख्याग्नय में अनुपस्थिति की अवधि छह घण्टे में 
( ग ) केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि अपने नियोजन 

अधिक नहीं है तो पूरे दैनिक भने का 30 प्रमिणत ; 
मम्बन्धी कर्तव्य के निर्वहन में असंबद्ध यात्रा की बाबत गैर 
गरकारी सदस्य द्वारा वातानुकूलित पारी में यात्रा करना 

( ii ) यदि मग्यालय से अनुपस्थिनि केवल छह घण्टे में अधिक 
मादिजन्य है । 

है किन्तु बारह घण्टे मे अधिक नहीं है तो पूरे दैनिक 

भने का 50 प्रनिशन ; 
2. मसक यात्रा . - - ( i ) ऐगे स्थलों के बीच जो रेल से मयंधित नहीं है 
मड़क यात्रा में यात्रा के संबंध में , मवम्य 60 पैसे प्रति किलोमीटर की दर से वहा 

( iii ) यदि मुम्यालय में अनुपस्थिति की अवधि बारह घण्टे से 
जहां यात्रा अपनी कार से की जाए या पूरी टैक्मी लेकर की जाए अथवा 20 

अधिक है तो पूरा दैनिक भना । 
पैसे प्रति किलोमीटर की दर से वहां जहा यात्रा मोटरमाइकिल या स्कटर 
से की जाए , मरक मीन भत्ते का हकदार होगा । 

( 3 ) यदि मुग्यालय में अनुपस्थिति की अवधि दो कैलण्डर दिवमों 

में हो तो उसे दो दिनों के रूप में गिना जाएगा और प्रत्येक 
( ii ) यहां जहां रेल मे संयंधित दो स्थानों के बीच यात्रा मड़क में 

दिन के लिए दैनिक भने की गणना ऊपर के अनुमार की 
की जाती है वह प्रथम श्रेणी के रेल किगाए नक मीमिन विहिन महक 

जाएगी तथा मुख्यालय से रवानगी तथा वहां की यापसी 
मील भन्ने का हकदार होगा : 

के दिनों के लिए दैनिक भत्ता ऊपर विनिर्दिष्ट रीति से विनिय 

मिन होगा । 
परंतु जहां किसी विशेष मामले में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
जाता है कि मड़क यात्रा लोकहित में की गई थी बहा रेल किराए तत्र 

( 1 ) दैनिक भने की दरें निम्नलिखित होंगी :---- 
गीमिन रस्त्रे बिना पूर । मरक मीग्न भना दिया जा सकता है । 

( क ) वहां अठां सदस्य सरकारी या मार्वजनिक क्षेत्र के किसी 
3. समुद्र याना या नवी स्टीमर से यात्रा :---.समुद्र या नदी स्टीमर 

गेस्ट हाऊम की सुविधा का उपयोग करता है या स्वयं 
में यात्राओं के संबंध में सदस्य उच्चतम श्रेणी की यात्रा सुविधा की न्यूनतम 

अपनी व्यवस्था करता है । 
दर मे एक किराए का हकदार होगा । 
( आवास के उच्चतम श्रेणी की भोजन -सुविधा को छोड़ फर ) 

( 2 ) 
4. वायु यात्रा : ---( i ) वायु यात्रा मामान्यतया अनुशात नहीं होगी 
पौर प्रत्येक मामले में केन्द्रीय सरकार उसके गुणागुण पर विचार करेगी 

सामान्य स्थान दिल्ली , शिमला और मद्राम मुम्बई, कलकरना, वाजिलिग 
और वायु याना की अनुज्ञा केवल नब दी जाएगी जब यह प्रमाणित किया 

के नगर नया समम्म लक्ष जिले (मिलीगुड़ी अनु 
जा सके कि वायु यात्रा अत्यावश्यक और लोक हित में आवश्यक है । 

द्वीप संघ राज्यक्षेन्न तथा भाग के सिवाय ) तथा 
(ii ) वायु यात्रा के लिए प्राधिकृत सदस्य एकोनोमी ( टूरिस्ट ) में , 

ममम्त जम्मू -कश्मीर दामिलिग नगर, इनर 
वहां जहां दो श्रेणियों की याना मुविधाएं हों , अर्थात् प्रथम श्रेणी और 

लाईन में परे का नेफा 
इकोनोमी ( टूरिस्ट ) श्रेणी से एयर लाईन पर उपलब्ध हो, हकदार होगा । 

क्षेत्र , नागा पहामि 

इनर लाईन से परे का 
( iii ) ऐसे मामले में जहा वायु यात्रा प्राधिकृत की जाए सदस्य एक 

ट्यूनांग क्षेत्र , पंजाब 
मानक वायुयान किराए का हकदार होगा । 

के स्पिति तथा लाहौल 
टिप्पण ( 1 ) : प्रत्येक सदस्य में यह अपेभित है कि जहां कहीं भी 

भेन , चीनी तहसील , 
उपलब्ध हो तथा जब इस बात की प्राण। हो कि उस अवधि की समाप्ति 

दस्मन के परगने , प्रथर 
के पूर्व पापमो यात्रा की जा मकनी है जिमके लिए वापसी टिकट उपलब्ध 

विश , गमपुर तहसील 
है वापमी टिकट खरीदी जानी चाहिए । जब ऐसी वापसी टिकट उपलब्ध 

का पंडारविश , महाम 
हो , जाने और पाने की यात्राओं के लिए मील भत्ता यापगी टिकट की 

जिले में रोहरू तहसील 
वास्तविक कीमत के बराबर होगा । 

का दोदरा फवार, छम्ब 

जिले पर पांगी उप 
टिप्पण ( 2 ) : यदि किसी विशेष मामले में मदस्य , सदस्य के रूप 

नहसील 
में उमके फर्तव्यों के संबंध में वायुयान से यात्रा करने के लिए माधारण 
अनुशा के लिए निवेदन करे, वहां केन्द्रीय मरकार में मामले के गुणागण 

23. 50 10 

2850 
पर विचार करेगी और संबंधित व्यक्ति को अपने विवेकानमार याययान 
से यात्रा करने के लिए माधारण अनुज्ञा प्रदान करेगी यदि केन्द्रीय सरकार 

( ख ) वहां जहाँ मवस्य ऐसे होटल या अन्य स्थापनों में ठहरमा 
का समाधान हो आता है कि संबंधित मदम्य अभ्यामन सरकारी कर्तव्य 

है जिसमें अनुसूचित टैरिफ दरों पर भोजन या निवास 
के निर्वहन से संबस यात्राएं भी वायुयान से करता है । 

अथवा दोनों की गुनिः प्राप्त हो । 


- - - - 


- 


- - 
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( 1 ) 


( 2 ) 


दिल्ली , शिमला और मद्राम के , मुम्बई, कलकत्ता, दार्जिलिंग जिले (मिली 

नगर तपा समस्त लक्षद्वीप तथा गुड़ी अनुभाग के सिवाय ) तथा 
समस्त जम्मू -कश्मीर 

पार्जिलिंग नगर, इनर लाईन से परे 
का नेफा क्षेत्र , नागा पहाडिएं , इनर 
लाईन से परे का ट्यूनसांग क्षेत्र , 
पंजाब के स्पिति तथा लाहौल क्षेत्र , 
चीनी तहसील , दस्मन के परगने , 
अंथरविश , रामपुर तहसील का पंडार 
विश , महासु जिले में रोहरू तहसील 
का दोवरा कंवार, छम्ब जिले पर पांगी 
उप -तहसील 


- संसद सदस्य 

( क ) पाखा माता 
. ( 1 ) रेल सड़क , वायुयान और स्टीमर से की गई यात्रा के संबंध 
में संसद् सदस्य उसी दर पर यात्रा भत्ते का हकदार होगा जो संसद् 
मदस्य वेतन और भत्ता अधिनियम , 1954 ( 1954 का 30 ) की धारा 
4 के अधीन उसे अनुशात है । 

( 2) संसद् सदस्य सामान्यतया रेल से उस निशुल्क प्रथम श्रेणी के 
रेल पास का उपयोग करते हुए, जो कि उसे जारी किया गया हो , यात्रा 
करेगा । वह अपने विवेकामुसार वायुयान से भी यात्रा कर सकता है तथा 
वायुयान से यात्रा सामान्यतया नहीं की जानी चाहिए और अपने विकल्प 
का प्रयोग करते समय सदस्य को कार्य की तत्परता, यात्रा की जाने वाली 
दूरी , उसके पास उपलब्ध समय प्रादि बातों को ध्यान में रखना चाहिए 
तथा जहाँ एयर लाइन पर दो श्रेणियों की यात्रा सुविधा उपलब्ध हो जैसे 
प्रथम श्रेणी और इकोनामी ( टूरिस्ट श्रेणी ) को प्रथम श्रेणी से यात्रा कर 
सकता है । 

( अ ) वैनिक भत्ता 
( 1 ) यह अधिवेशन के प्रत्येक दिन के लिए 51 रुपए की दर से 
संपूर्ण दैनिक भत्ते का हकदार होगा । 

( 2 ) अधिवेशन के दिन या दिनों के लिए दैनिक भत्ते के अतिरिक्त 
सवस्य अधिवेशन के दिन से पूर्ववर्ती तथा पश्चात्वर्ती दिन के लिए भी 
पूरे दैनिक भत्ते का हकदार होगा यदि - .. 
( i ) यह अधिवेशन के दिन अथवा किसी पूर्वत्तर दिन के ठीक 

पूर्ववर्ती दिन पूर्वाह्य में पहुंच जाता है ; अथवा 
( ii ) वह अधिवेशन के दिन वा किसी बात के दिन के पश्चात्वी 

दिन 12 बजे के पश्चात् अथवा अपराह्म में रवाना होता 


4050 


50 ई० 


( 5 ) जब कमी निफ भने के लिए कोई दावा ऊपर ( ख ) में वी 

गई दरों के प्रतिनिर्देश से किया जाए तो उसके साथ में 
निम्नलिखित रूप में एक प्रमाणपत्र प्रौर होटल अथवा स्थापन 
में ठहरले के समर्थन में वाऊचर संलग्न किए जाने चाहिए । 


प्रमाण पत्र 


मैं प्रमाणित करता हूं कि मैं तारीख . . . . . . 
से तारीख , , . . . . . . . . . 


तक . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


( उस होटल या स्थापन का नाम जिसमें अनुसूचित टैरिफ दरों 
पर भोजन , प्रावास की व्यवस्था प्राप्त हुई ) 
होटल , स्थान . , . . . . . . . . . में ठहरा था । 


( क ) यदि उसको नि : शुल्क भोजन और पावाम सुविधा प्रदान 

की जाए तो वह ऐसे दिन या दिनों के लिए यात्रा भत्ते 
का केवल एक चौथाई लेगा । यदि उसको केवल निःशुल्क 
भोजन प्रदान किया जाता है तो वह उस दिन या उन 
दिनों के लिए यात्रा भत्ते का प्राधा लेगा । यदि उसे 
केवल निःशुल्क प्रावाम मुविधा प्रदान की जाती है तो 
यह उस दिन या उन दिनों के लिए यात्रा भत्ते का 
तीन चौथाई लेगा । 


परन्तु यह कि वह अधिवेशन के दिन के पूर्ववर्ती दिन के लिए केवल 
प्राधे भत्ते का हकदार होगा मवि, 
( i ) वह प्रधिषेशन के दिन दोपहर 12 बजे प्रथवा अपराह में 

पहुंचता है, और / अथवा 
( ii ) अधिबेशन के दिन के पश्चात्वर्ती दिन पूर्वाह्न में रवाना हो 
जाता है । 

ग - राज्य विधाममेरल के सदस्य 
राज्य विधानमंडल के सदस्यों को देय यात्रा भत्ता और दैनिक भत्ता 
वही होगा जो राज्य विधानमंडल अथवा उसके किन्हीं समितियों के प्रधि 
बेगनों में उपस्थित रहने के लिए पेय यात्रा भत्ते और दैनिक भत्ते को 
विनियमित करने वाले नियमों के अधीन उन्हें प्रनुज्ञेय है । 

टिप्पण :--- यात्रा भत्ता और दैनिक भत्ता संबंधित सदस्य द्वारा इस 
प्राशय के प्रमाणपत्र के प्रस्तुत किए जाने पर अनुज्ञेय होगा कि उन्होंने यात्रा 
मोर विरामों के संबंध में किसी यात्रा भत्ता या दैनिक भत्ते का किसी 
अग्य स्रोत से दावा नहीं किया अथवा उसे प्राप्त नहीं किया है । 

मनुसूची 2 
प्रौषधालय सेवानों के मानक 

(नियम 28 देखें ) 
I. भवन 
1 . 1, 000 या इससे कम कर्मकारों की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने 
वाला औषधालय 
तीन कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप से होगा -- 
( i) परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( ii ) मरहम पट्टी कक्ष ( 6 मीटर x 4 मीटर ) 


( ख ) यात्रा में व्यतीत समय के लिए केवल सामान्य दर पर 

भत्ता , जिसे कि ऊपर सारणी ( क ) में दिखाया गया है , 
अनुमेय होगा । 


( 6 ) जब मुम्यालय से अनुपस्थिति के कुल विमों में से कुछ किसी 

सामान्य स्थान में यात्रा में व्यतीत किए गए हों और कुछ 
व्ययसाध्य स्थान पर व्यतीत हुए हों तो वैनिक भत्तों की कुल 
संख्या की गणना पहले की जाएगी । उसमें से व्ययसाध्य स्थान 
पर विराम के यात्रा भत्तों की संख्या , जिन विनों के लिए 
विशेष वर पर दैनिक भत्ता अनुज्ञात है, कम कर दी जाएगी । 
शष दैनिक मतों की गणना तब मे साधारण दर पर की 
जाएगी जो ऊपर सारणी ( क ) के स्तम्भ ( 1 ) में विहित 
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3. 501 से 1000 कर्मकारों की परिचर्या का प्रबन्ध करने वाला औषधालय : 

चिकित्सा स्नातक 


. 


. 


। 


. 


. 


1 


कम्पाउनार एवं मरहमपट्टी करने वाला . 1 ( पूर्णकालिक ) 
झारका 
परिचारक . 

रमोश्या 
4. 1, 001 से 2000 फर्मकारों की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने वाला 

मौषधालय : ---- 
चिकित्सा स्नातक 
कम्पाउन्डर 
मरहमपट्टी कर्ता 
सहायक परिचारिका प्रसूति 

1 ( पूर्णकालिक ) 


. 2 
. 30 


. 


2 


( iii ) प्रौषधालय और मंहार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

पाच्छादित प्रतीक्षास्थान - 15 वर्गमीटर दो शौचालय ( फ्लश 

टाइप ) प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर । 
2. 1, 001 से 2000 कर्मकारों की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने वाला 

मौषधालय - - 
छह कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप से किया जाएगा : - - 

( i ) पुरुषों के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( ii) महिलामों के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( iii ) लघुशस्त्रकर्म का ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( iv ) प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

( v ) प्रयोगशाला कक्ष ( 15 से 18 वर्ग मीटर ) 
( vi ) भंडार-कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

माच्छावित प्रतीक्षास्थान - 20 वर्ग मीटर दो शौचालय (फ्लश 

टाइप ) प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर 
3. 2, 0001 या अधिक कर्मकारों की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने वाला 
मौषधालय -- - 
नौ कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप से किया जाएगा : - - 
( i ) पुरुषों के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( ii ) महिलाओं के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( iii ) लघुशस्त्रकर्म कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( iv ) मोषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( v ) प्रयोगशाला कमा ( 15 से 18 वर्गमीटर ) 
( vi ) महरमपट्टी कक्ष ( 3 मीटर x 4 मीटर ) 
( vii ) पन्धकक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
( viii ) रजिस्ट्रेशन मोर अभिलेख कार्यालय कक्ष ( 15 वर्ग मीटर ) 
( ix ) भंडार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
प्राच्छादित प्रतीक्षास्थान -- 25 वर्ग मीटर 

तीन शौचालय (फ्लशटाइप प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर ) 
प्रत्येक पोषधालय सामान्य मोर भाकस्मिक मामलों में उपचार के लिए 
प्रत्येक 250 कर्मकारों पर एक विस्तार की दर से न्यूनतम यो विस्तर तक 
एक पुरुषों के लिए पोर एक महिलामों के लिए, के अधीन रहते हुए , 
भापात बिस्तरों का उपबन्ध करेगा । इस प्रयोजन के लिए पुरुषों मोर 
महिलामों के लिए पथक कक्षों का उपबन्ध किया जाएगा । 

लौह अयस्क मोर मैगनीज भयस्क खानों के जिन पौषधालयों में 
उल्लिखित रीति से प्रापात बिस्तरों का कोई उपबन्ध लोह अयस्क मीर 
मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1976 के प्रारम्भ के 
समय न रहा हो , ऐसे प्रारम्भ के तीन वर्षों के भीतर ऐसे बिस्तरों का उपबंध 
करेंगे । ऐसे प्रतिष्ठान जो ऐसी अवधि के भीतर आपात बिस्तरों का उप 
बन्धन फरें तत्पश्चात् किसी सहायकी के अन्यषा इसके लिए महित होते 
हुए भी हकदार नहीं होंगे । 

II. कर्मचारियन्य 
1. 250 कमकारों या इससे कम की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने वाला 

औषधालय : - - 
चिकित्सीय अनुमाप्तिधारी या स्नातक 

1 ( पूर्णकालिक ) 
सहायक परिचारिका ( प्रसूति ) . . 1 ( पूर्णकालिक ) 
कम्पाउन्डर एवं मरहम पट्टी करने वाला . 1 ( पूर्णकालिक ) 
साकस 

. 1 (पूर्णकालिक ) 
2. 251 से 500 कर्मकारों की परिचर्या का प्रबन्ध करने वाला मोषधालय : 
चिकित्सा स्नातक - - . 

. 1 ( पूर्णकालिक ) 
सहायक परिचारिका ( प्रसूति ) . . 1 ( पूर्णकालिक ) 
फम्पाउन्टर एवं मरहम पट्टी करने वाला . I पूर्णकालिक ) 
माइकश . . . . 1 ( पूर्णकालिक ) 


परिचारक 

रसोइया 
5. 2, 001 कर्मकारों या अधिक की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने वाला 

औषधालय : -- - 
चिकित्सा स्नातक 
चिकित्सा अनुशाप्तिधारी या स्नातक 
कम्पाउन्टर 
मरहमपट्टी कर्ता 
सहायक परिचारिका प्रसूति 

1 ( पूर्णकालिक ) 
परिचायिका . 
परिचारिक . 
मारकश 
रसोइया 
III . औषधालय के लिए मौषध , शल्य उपस्कर, मरहमपट्टी इत्यादि 

( क ) प्रौषध 
1. एसिटिक एसिग 
2. बोरिक एसिड 
3. कार्बोलिक एसिड 
4. सैलिसिलिक एसिस 
5. पाका डिस्टिलाटा 
8 . मम्मीम कार्य 
7. ऐस्पिग्नि 
8. एक्रिफ्लेविन या अन्य पूतिरोधी रंजक 
9. बैनेडिक्ट सोल्यूशन 
10. केल्सियस लैक्टेट 
11. कापर सल्फेट 
12. कालामिना प्रिपेरेट 
13. काड लिवर पाएल 
14. ऐफेड्राइन हाड़ोफ्लोर ( ग्राम टैबलेट ) 
15. ईपर 
16. इस्के० ग्ला लिक्षिर 
17. फेरी सल्फ 
18. फैरियट प्रमोनी साइट्स 
19. ग्लुकोज 
20. ग्लिसरीन 
21. बबूल का गोंद ( गम प्राफेसिया ) 
22. हाइड्रामजियम प्रमोनियाटा 
23. हाइड्रामजियस प्रोक्साइड फ्लावा 
24. एथियोल ( एथिसप्रोलिएट ) 
25. केमोलिन 
28. लिट सेपीनिस 
27. लिक्विड प्रम्मोन ऐसटेट 
28. लिक्विड प्लम्बी स्वासेंटास फोर्ट 
29. लाइसोल 
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85. उम्स्ट्रोज एण्ड सोडियम क्लोराइड ईजेक्शन यू० एस० पी० ट्रान्स्फूजन 

बोतलें 
86. डिस्टिल्ड वाटर एम्पोम्स 
87. लिमिवर पैराफिन 
88. वाइनगरस 
89. टेनानस टोक्सास 


टिप्पण . उल्लिखित भंडारण किए जाने वाली मदों का वास्तविक परिमाण 

उतना होगा जितना प्रौषधालयों के दिनानुदिन कार्य की दृष्टि से 
मावश्यक प्रसीत हो , परन्तु प्रत्येक औषधालय में मौषध का 
उपबंध उस प्रौषधालय से सम्बद्ध प्रति कर्मकार प्रति वर्ष कम से 
कम 50 पैसे की दर से किया जाएगा । 


30. मंग प्रोग्लाइड पाउडर या मैगनिसियम ट्राइसिलिकेट 
31. मैगनेसियम सल्फेट 
32. मेन्योल 
33. मस्टी विटामिन टेबलेट 
34. प्राएल रिसिनी 
35. भाएल मेन्यपिप 
36. प्राएल पीलिय या प्रायल आफ पाराकिस 
37. पैल्युटिन टेय 
38. फेनोगारविटोन 
39. पोट० ग्रोमाइड 
40. पोट साइट्रेट 
41. पोट० प्रायोडाइए 
42. पोट० परमैंगनेट 
43. प्रोटाईल या आर्जीरोल 
44. पुल्व प्राइपेकरिन को 
45. पुल्व विनाइन सल्फे 
46. सोडी बाइकार्ब 
47. सोडी सालीसाइलेट 
48. सेपट ० अमोन परोमेट 
49. सोडी क्लोराइड 
50. एस०पी०टी० मेथिल 
51. एस . पी . टी . रेक्ट 
52. सल्फोलामाइड या सल्फाडायजिन टैग्लेट्स 
53. सल्फा ग्यानाइडिन 
64. सल्फा लाइनमाइड पाउडर 
55. टैब डायगोजिन या पिल डिजिटैलिस को० बी० पी० सी० 
56. टेबस लेक्जेटिव को०बी० पी० सी० 
57. टेट्रोक्लोरे याइलिन 
58. टिकवरबेलाडोना 
59. टिंकपर बेनाइन को 
60. टिंकचर भोपी काम्फोराटा 
61. टिकचर कार्ड को . 
62. टिकाबर हायोसायमस 
63. टिंकवर प्रायोजिन 
64. पंग सल्फरिक बी० पी० सी० 
65. वेसलिन 
66. बिन पाईपक या टिंकचर या लिप 
67. जिक प्रोग्लाइड 
68. एरेनेलिन हाइड्रोक्लोराइस लिक्कर ( 1 : 1000 ) 
69. कोरामिन या निकर्थमाइस 
70. इमेटिन हाइड्रोक्लोर ( एम्पुल या टैब ) 
71. 1 ग्राम 
72. 1 प्राम 
73. इंजेक्शन क्विनाइन जीटी 10 
74. पेरासिन हाइड्रोल्कार या मोवासिन 2 प्रतिशत एम्पल 
75. सीरम एम्टी बेमम 
76. सीरम टिटैमस एन्टी टोक्सिन 1500 यूनिट्स 
77. सेल्यूसेप्टसिन या अन्य इंजेक्टेबल सल्फामाहा 
78. टेब एट्रोपाइन ( 1/ 100 ग्राम ) 
79. देव मोरफाइन ( 1/ 4 ग्राम ) 
80. पेनिसिलिन 1, 00, 000 यूनिट एम्पुल्स या 4, 00, 000 यूनिट एम्पुल्स 
81. स्ट्रेप्टोमाइसिन 
82. 90पी०ए०एस० 
83. मारसो निकोटिनिक एसिडहापाजार 
84. इन्ट्रोरेगस 


( ख ) मरहम पट्टी 

संख्या 
250 मर्मकार 251 से 
या कम 1000 

कर्मकार 
1 बैन्डेज , रोलर 15 सेन्टीमीटर . 
2 बैन्डेज , रोलर 10 सेन्टीमीटर . 
3 बैन्डेज , रोलर 8 सेन्टीमीटर . 
4 मैन्डेज ,दिएगुलर . 
5 काटन पूल 

. 450 ग्राम 450 ग्राम 
6 गेज प्रति मीटर . 
7 लिंट . . 

100 ग्राम 100 ग्राम 
8 पोरस प्लास्टर बैन्डेज 10 सेन्टीमीटर . 
9 पेरिस प्लास्टर बेरडेज 8 सेन्टीमीटर 
10 एस्ट्रेपिंग एदेसिव 12 रोलर . 
11 एस्ट्रेपिंग एढेसिव 2 रोलर 
12 एस्ट्रापिंग एढेसिव 3 रोलर . . 1 
13 वर्न ड्रेसिंग 

( ग ) चिकित्सा और शल्य चिकित्सा उपस्कर 


12 


250 कर्मकार 251 से 
या कम 

1000 
कर्मकार 


1 बेसिन 35 सेन्टीमीटर 
2 बानोल्स ई० 3 . 5 सेन्टीमीटर 
3 बाबोल्स ई० 4 . 5 सेन्टीमीटर 
4 थोटर वर ( साइज 8 और 10 ) 
5 कप फीडिंग , . 
6 फिटिंगस के साथ ड्रग कैन । 
7 ब्रम्स ट्रेसिंग . 
8 एकजामिनेशन लैम्प 
9 फोरसेप्स प्रार्टरी 
10 फोरसेप्स चिटिल . 
11 फोरसेप्स डाइसेक्टिन ट्य 
12 फोरसेप्स डाइसेक्टिंग प्लेन 
13 हेमर परकशन 
14 जग मेगरस 
15 सान्सेट बेकिसनेसम 
16 मिरर फोरहेड 
17 नीडिल ऐन्यूरिएम . 
18 मीडिल सुपर एसाट 
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1 सेट 


19 प्रोम 
20. रैगर सेफ्टी 
21. रोजर्स कोलरा एपेरेटस या एपेरेटस इन्ट्रा 

मेनस . . . . 1 
22. ऐस्टेपसकोप 
23. सिरिजेज 2 सी०सी० . 
24 सिरिजेज 10 सी० सी० 
25. सिरिजेज 20 सी० सी० या उससे ऊपर 
26. स्पीगमोनानोमीटर , 
27. स्पेकुलम नासल , 
28. स्पेकुलम प्रोरल 
29. स्टोन प्राइमम 
30. स्केपुल्स 
31. स्कीनर्स मास्क 
32. स्ट्रेचर 
33. सिरिजेज इयर . 
34. स्पड माई 
35. स्पलेंट लेग थोमास ( मीडियम ) 
36. स्पिलिटिग वायर केमर 
37. सिर्स स्ट्रेट मेयो . 
38. सिसर्स स्ट्रेट बोप एन्डस शार्प . 
39. पोर्टेबल बंधी करण उपस्कर . 
40. षर्मामीटर्स 
41. टंगडिप्रेशर . 
42. टेप मेजर 
43. टेस्ट टाइप चार्ट 
44. ट्रेडेसिग . 
45. ट्रेकिडनी 
48. दूरनीक्वेट 
47. अनडिन . 
48. पेइंगमेशिन 
49. वाटर प्रूफ सीटस 2 मीटर का 
50. पाटोक्लेव 
51. स्टामेक ट्यूब 
52. माउथ गेग 
5 3. केट गट ( प्रकीर्ण संख्या ) . . ट्यूब 
54. सिस्क वर्क गट या नाइलन सूत . . 3 मीटर 
5 5. पूडेन स्पिलिट्स सेसद् 

. 1 सेट 
58. लिफ्टर . . . 
57. इमामेल बकेट 
58. स्टेनलेस स्टील डेकभी 12" ढक्कन के साय . 1 
59. बुडेनयोर्स ( लकड़ी का तक्त ) . . 1 
60. स्पेयर सेलों के साथ टाचं 
61. स्ट्रेचर 
62. प्राइकप्स 


( 6 ) दो बिस्तरों का वार्ड ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 7 ) स्नानागृह एवं शौचालय (फ्लश ) वो ( 5 मीटर x 3 मीटर ) 
( 8 ) शिशु को स्नान कराने के लिए स्नानगृह का उपभवन ( 2 मीटर x 3 

मीटर ) 
( 9 ) प्रशासन कक्ष ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 10 ) रसोईपर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 11 ) प्राच्छादित प्रतीक्षा शेउ ( 15 वर्ग मीटर ) 
टिप्पण : नर्स कर्मचारिवम्द के कार्यकक्ष के उपयोग के लिए वार्स का एक 

हिस्सा कपड़ों से घिरा होगा । 
2. 2000 कर्मकार तक नियोजित करने वाले प्रतिष्ठानों के लिए प्रसूति केन्द्र :- - 

( 1 ) परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 2 ) प्रसूति कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 3 ) बन्धीकरण के लिए प्रसूति गृह का उपभवन ( ३ मीटर x 3 मीटर ) 
( 4 ) पौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 5 ) ऐसे नर्स कर्मचारिवन्ध जो मौषध का भंडारण उसे सुरक्षित 

रखने का काम , प्रापूर्ति की तैयारी और अभिलेख और रिपोर्ट 

तैयार करेंगी के लिए कार्यक्रम ( 5 मीटर x 4 मीटर ) । 
( 6 ) भंडार कक्षा ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
( 7 ) चार बिस्तरों वाला वार्ड ( 6 मीटर x 5 मीटर ) 
( 8 ) स्नानगृह और शौचालय ( दो फ्लश ) ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 9 ) शिशुओं के स्नान के लिए स्नानगृह का उपगृह ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 10 ) प्रशासन का ( 2 मीटर x 5 मीटर ) 
( 11 ) रसोइपर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 12 ) प्रयोगशाला कक्ष ( 10 वर्ग मीटर ) 

( 13 ) प्राग्छादित प्रतीक्षा स्थान ( 15 वर्ग मीटर ) 
3. 2000 कर्मकारों से अधिक को नियोजित करने वाले बीड़ी निर्माण 

प्रतिष्ठामों लिए प्रसूति केन्द्र :-- - 
( 1 ) परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 2 ) प्रसूति कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 3 ) पन्धीकरण के लिए प्रसूति कक्ष का उपकक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
( 4 ) प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 5 ) ऐसे नर्स कर्मचारिवन्द जो औषध का भण्डारण उसकी रक्षा एवं 

पूर्ति की तैयारी तथा अभिलेखों और रिपोर्ट रखेंगे के लिए 

कार्यकक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) । 
( 6) लघुसक्रिया कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 7 ) भण्डार कक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
( 8 ) छह बिस्तरों का वार्ड ( 7 मीटर x 6 मीटर ) 
( 9 ) स्नानगृह और शौचालय ( तीम फ्लश ) ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 10 ) शिशुओं के स्नान के लिए स्नानकक्ष का उपकक्ष ( 2 मीटर x3 

मीटर ) । 
( 11 ) प्राक्षालन कक्ष ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 12 ) रसोइपर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
( 13 ) प्रयोगशाला कक्ष ( 15 वर्ग मीटर ) 
( 14 ) माछावित प्रतीभा स्थान ( 25 वर्ग मीटर ) 

II कर्मचारिखद 
1. 1000 और उससे कम कर्मकारों को नियोजित करने वाले मोडी निर्माण 

प्रतिष्ठामों के लिए प्रसूति केटा : --- 
( 1 ) चिकित्सा अनुमप्तिधारी या स्नातक ( महिला ) 17 
( 2 ) महिला स्वास्यवर 

21 पूर्णकालिक 
( 3 ) मा कश ( महिला ) 

( 4 ) कम्पाउन्डर 
2. 1, 001 से 2000 कर्मकारों को नियोजित करने वाले बीड़ी निर्माण प्रतिष्ठान 

के लिए प्रसूति केन्द्र : -- 
( 1 ) चिकित्सा स्नातक ( महिला ) 11 पूर्णकालिक 
( 2 ) कम्पाउन्डर 


1 


12 ट्यूब 
6 मीटर 
2 सेट 


2 


अनुसूची 3 
प्रसूती केन्द्रों के मानक 
(नियम 31 देखें ) 

I भवन 
1. 1000 कर्मकारों तक नियोजिप्त करने वाली खान के लिए प्रसूति केन्द्र : 

( 1 ) परामर्श एक कार्यालय कक्ष ( 5 मीटर 4 मीटर ) 
( 2 ) प्रसूति कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 3 ) बन्धीकरण के लिए प्रसूति कक्ष का उपभवन ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
( 4 ) पौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( 5 ) भंडार कम ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 


[ भाग 11 -- खण्ड (i ) 
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( 3 ) महिला स्वास्थ्यचर 
( 4 ) झाडू कस ( महिला ) 
( 5 ) पाया . 

. 2 पूर्णकालिक 
( 6 ) रसोण्या 

3. 2000 से अधिक कर्मकारों को नियोजित करने वाले बीड़ी निर्माण 
प्रतिष्ठान के लिए प्रसूति केन्द्र : 

( 1 ) चिकित्सा स्नातक ( महिला ) . 
( 2 ) नर्स 
( 3 ) महिला स्वास्थ्यपर 
( 4 ) कम्पाउणार 

1 पूर्णकालिक 
( 5) मारकस ( महिला ) 
( 6 ) माया 

. 3 
( 7 ) रसोइया 

3. प्रसूति केन्द्रों के लिए प्रौषधियों शल्य उपकरणों मरहमपट्टियों भावि 
की सूची 

क. औषधियां 
1. एसिड एसेटिक 
2. एसिस बोरिक 
3. एसिह कालिक 
4. एसिड सेलिसैलिक 
5. भाक्या डिस्टिलाटा 
6 . प्रमोन कार्य 
7. एस्पिरिन 
8. एक्रिष्टलाविन या अन्य एम्टीसेप्टिक डाइ 
9. वैनेजिस्टम सोल्यूशन 
10. कैल्मियम लक्टेट 
11. कापर सल्फेट 
12. कमामिन प्रेपरेट 
13. काड लिवर पायल 
14. इफेटाइन हाइड्रोक्लोर ( 1/ 2 प्रा० टेबलेट ) 
15. इयर 
16. एरफा क्लैरी लिक्विर 
17. फेरी सल्फ 
18. फेरियट प्रमोनी सारदास 
19. ग्लुकोज 
20. ग्लीसरीन 
21. गम प्रकासिया 
22. हाइड्राग प्रमोनिएट 
23. कामोलाइन 
24. लिक्विड प्रमोन एसिटेट 
25. लिक्विा प्लम्बी सबएसिटास कोर्ट 
26. लाइसोल 
27. मैगनीसियम पाक्साइस पाडर या मेग० ट्रिसिलिकेट 
28. मैग० सल्फा 
29. मल्टी विटामिन देबलेट 
30. पायल रिसिनी 
31 . पायल मेन्य पिप 
32. प्रायल प्रोलिय या पायल माफ प्ररापिस 
33. पासुप्राइम टेबलेट्स 
34. फैनी वाबिटोन 
35. पोटे मोमाइड 
18. पोटे माइनेट 
37. पोटे पायीलाई 
38. पोटे परमागानेट 
39. प्रोटरमल या अगिराल 
40. पुखि० इपोप्रास को 


41. पुस्बि० क्विनाइन सल्फा० 
42. सोहि पापकार्ग 
43. सोशि० सैलिसिलेट 
44, स्वेट० ममोन परोमात 
45. स्पेट० मियाइल 
46. स्पेट० रेक्ट 
47. मल्फानिलामाइड या सल्फाइजिम टेबलेटम 
48 . मल्फागुभानिडिन 
49. मल्फानिला माइक पाउडर 
50. टेब० डिमोजिन या मिल डिजिटालिए कबी०पी०सी० 
51. टेब० नेक्वाजाटिव फ० बी०वी०सी० 
52. टिंचर मेला डोना 
53. टिंबर बेनोइन कं० 
54. टिंचर प्रोमी काफरेटा 
55. टिंचर कार्डक . 
56. टिंधर हाइसेप्स 
57. टिंबर मायोडिन 
58. अन० मल्फारिस बी०पी०सी० 
59. वासलीन 
60. विन माइपेक या टिंचर या लिक्विड 
61. जिफ पानसाइड 
62. एण्डरनालिन हाइड्रोक्लोरा लिकर ( 1.1000 ) 
63. कोरामिन या निकथे माइड 
64. इमेटाइम हाइड्रोक्लोर ( एम्पल्स या टेबलेट ) 
65. 1 ग्राम 
66. 1/ 2 ग्राम 
67. इंजेक्शन क्विनाइन 10 ग्राम 
68. पेरासिन हाइड्रोक्लोर या मोषासिन 2 प्रति० एम्पल्स 
69. सीरस टेरनम एन्टि टाक्सिन 1, 500 यूनिट्स 
70. सैलुसेप्रासिन या अन्य एजेवनयोग सल्फागाइड 
71. टेबलेट एट्रोवाइन ( 1/ 100 प्राम ) 
72. मारफाइन टेबलेट 
73. पेंसिलिन 1,00, 000 यूनिट एम्पल्स या 4, 00, 000 यूनिट एम्पल्स 
74. स्ट्रेप्रोमाइसिम 
75. 90 पी०ए०एस० 
76. प्राइसो निकोटीनक एसिड हाइड्राजार 
77. इस इगार्ट लिक्विड 
78. इसिंध केप्सुलल्स या नियोजिनजिन टेबलेट 
79. ललिव० एम्पल्स 
80. इन्ट्रोडेक्स 
81. रेक्सटोस एण्ड सोशियम क्लोराइडजेक्शन यू०एम०पी० ट्रांसफ्यूजन 

बोतलों में । 
82. डिस्टिा पाटर एमल्स 
83. लिपिका पैराफिन 
84. विजर्स 
85. टेटनस टाक्साइड 
टिप्पण : स्टाफ में रखी जाने वाली उपरोक्त मवों की पास्तविक मात्रा 

प्रसूति ग्रहों के दिन प्रति दिन के कार्यकलाप को ध्यान में 
रखते हुए उसके अनुसार होगी परतु प्रत्येक केन्द्र पर मौषधि 
की व्यवस्था प्रसूति केन्द्र से सम्बद प्रति कर्मकार कम से कम 
50 पैसे प्रतिकर्मकार की दर से की जाएगी । 
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ख . मरह्म पट्टियो 


1000 या इस से 
कम फर्मकार 


1001 से 2000 

कर्मकार 


- - - 


12 


12 


12 


12 


12 


12 


12 


37. स्पेग्मोनान मीटर , 
38. स्टोव प्राइमस 
39. सोवल्स 
40. स्किनर्स मास्क 
41. स्ट्रेचर . 
42. सीधी तेज फलक वाली कैरियर्या 
43. सीधी मेमो कैषियों 
44. स्ट्रिलाइज स्ट्रिमेंट पोर्टेबल . 
15. थर्मामीटर 
46. टंग डिप्रेसर 
47 टेप मापक 
48. टैस्ट टाइप चार्ट 
49. देसिंग 
50. ट्रेकिडनी 
51. टर्मिक्वेट 
52. वेटिंग मशीन 
5 3 वाटर प्रूफ शीट 2 मीटर वाली 
5 4. अक्टोक्लेव 
5 5. स्टमक ट्यूब . 
5 6. मन्थ मैग 
57. कैट गट एस ( संख्या ) . . 
58. सिल्क वार्म गट या नायलन तागे . 
59. लकड़ी की खपस्चियों के सैट 

( 4) , , 1 , 6" ) 
60. लिफ्टर . . 
61. इनेमल बकेट . 
6 2. स्टेनलेस स्टील की डेकची कफने सहित 12 " 
63. तकड़ी के पटल 7 x 11 x 1 " 
64. टार्च फालतू सेलों सहित . 
65. स्ट्रेचर 
66. माईकप्स 


6 ट्यूमें 
3 मीटर 


12 ट्यू 
6 मीटर 


1. वैण्डेज , रोलर 15 से०मी० 
2. बैण्डेज, रोलर 10 से०मी० 
3. बैण्डेज , रोलर 8 से०मी० 
4. मैण्डेज देंगुलर 
5. काटन पूल 

1 . 35 कि०मा० 1 . 35 कि०मा० 
6. 1 मीटर वाली 

12 मीटर 24 मीटर 
गाज 
7. लिन्ट 

200 ग्राम 

300 ग्राम 
8 . स्ट्रेपिंग एथेसिष 12 रोलर 

9. स्ट्रेपिंग एथेसिव 2 रोलर 
10. स्ट्रेपिंग एथेसिव 3 रोलर 
11. बर्न ड्रेसिग . 
___ ग. चिकित्सा और शल्य उपकरण 
1. मेसिन 35 सेंमी० 
2. प्रावल्स ई० 3. 5सें०मी० . 
3. यावल्स ई० 4 . 5 से ०मी० . 
4. फीमेल कैथेटर्स रबल एण्ड मेटल ( 8 पौर 

10 प्राकार ) 
5. कम फीडिंग 
6. फिटिंगों सहित उम केन 
7. इस ड्रेसिंग 
8 . प्रयोग लैम्प . 
9. फोलसेप्स पार्टरी . 
10. फोरसेप्स पेटल . 
11. फोररेप्स डिसेस्टिग टूथ 
13. फोरसेप्स डिसेफ्टिग प्लेम 
13. हेमर परफ्यूसर . 
14. जम मेजसं 
15. सैसेट वेसी नेसम 
18. मिरर फोरहेस 
17. नीडल एन्युरिज्म 
18. नीडल सचर एस 
19. प्रोब 
20. रेजर सेफ्टी ब्लेड सहित 
21. रेजर्स कोलर्न प्रपरेटस या अपरेटस 

इन्ट्रावेंशन्स . 
22. विगिनल रिट्रेक्टर 
23. विमिनल स्पेल्लम . 
24 प्रोवम फोरसेप्स . 
25. हैगर्स डायलेटर . 

1 सेट 

1 सेट 
28. क्यूरेटो शार्प और ब्लंट फ्लशिंग 
27. डिलिवरी फोर्सेप्स . 
28. फैक्टल स्टेथेस्कोप 
20. पालवीमीटर . 
30. परफोरेटर 
31. केमोटेटरी फारसेप्स 
32. मेटनिटी टेबल . 
33. स्टेटेस्कोप . 
34. सीरेजेज 2 सी०सी० 
35. सीरेजेज 10 सी०सी० 
36. सीरेजेज 20 सी०सी० या प्रधिक 


1 


ष - - अन्य उपस्कर 


1. कम्बल 
2. तेल सोखे कपड़ों के लिए करे दाम 
3. मोण्ड सटपरों सहित बोटल ड्राप 


1 पैकेट 
1 पैकेट 
2 जोड़े 
2 पैकेट 


1 पैकेट 
1 पैकेट 
4 जोड़े 
4 पैकेट 


2 


5. फार्क एस 
6. माई पर 
7. फमल 100 ग्राम ग्लास या ई- 1 
8. फिल्टर पेपर 
9. वस्ताने 
10. लिटमस पेपर लाल 
11. लिटमस पेपर नीला 
12. मीजर ग्लास 200 ग्राम 
13. मीजर ग्लास 50 ग्राम 
14. मिनिम ग्लास 
15. पेस्टल मौर मातर कंपोजीशम 
18. सेफ्टी पिन । 
17. कवर सहित डेल्फ पाट 
18. स्पेटुला 
19. स्सैव पायर्टमेंट 
20. सोप 
21. स्प्रिट लैम्प 
22. तराजू और बाट . 
23. स्लाइड्स ग्लास . 


12 


15 


15 
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24. तेज कैची . 
25. साधारण तौलिए . 
26. टिन मोपनर . 
27. टेस्ट ट्यूमें . 
28. टेस्ट ट्यूब स्टेंड . 
29 टेस्ट ट्यूब होलार . 
30 यूरिन ग्लास नमूने 
31. मैटरेम 
32. बेगम 
33. नेल कुश 
34, सेंड बैग्स 12" x 8 " 


यथा प्रावश्यक 
यथा प्रावश्यक 


4 जोड़ी 


4. सूचना पटन . 
5. बेंच . . 
6. ग्लैक बोर्ड . 
7. स्टील की मालमारी 
8. कायर मैट 15 मीटर x 1 मीटर 
9. लाऊडस्पीकर सहित रेडियो 
10. स्लेटें , स्लेट पेंसिलें , चाय , प्रावि 
11. पुस्तकें , चार्ट ,मणे मादि . 
12. पैट्रोमम्स ( यवि बिजली नहीं है ) 
13. ढोलक 
14. माल 
15. पालीवाल मैदान के सामान, बाल मादि 
16. दैनिकोट सैद 
17. कैरम बोर्ड . 
18 शतरंज 
19. लुडो 
20. समाचार पत्र और पत्रिकाएं । 
21. सिलाई मशीन . . 
22. कैंची . 
23. टेप . 
24. बुनाई और कढ़ाई की मुइयां 
25 कच्ची सामग्री 
26 मांग . . . . 


1 सैट 


यथा पावश्यक 


1, आलमारी 
2. बैंच 
3. कुमिया 
4 . कपबोर्ड प्वाइजन 
5. महिला परीक्षण कोच 
6. स्टूल - 
7 . स्क्रीन 
8. मंडिकल माफिसर का टेबल 
9. डिस्पेंसिंग टेबल . 
10. ड्रेसिंग टेबल 


1 जोड़ी 


यथा आवश्यक 
यथा मावश्यक 


. 


टिप्पण : --- मरहमपट्टी-चिकित्सा पौर शल्य उपकरणों , केन्द्र के अन्य 

उपकरणों और फर्नीचरों की दशा में , अपर दशित 2000 
कर्मकारों से अधिक दर्शित प्रत्येक अतिरिक्त 1000 कर्मकारों 
पर 50 प्रतिशत वृद्धि की जाएगी । 

अनुसूची - 4 
शिक्षा तथा ममोरंजन कला केन्द्र की सुविधानों का मानक 

[नियम 35 वेखिए] 

कल्याण मंग 
1. स्थान 
( क ) 1. 45 वर्ग मीटर का एक हाल . 
2. दो कमरे उनमें से प्रत्येक 15 वर्ग मीटर का 

होगा 
3. 18 वर्ग मीटर का घिरा हुमा बरामदा 
4. पुरुषों के लिए एक शौचालय 
5. महिलाओं के लिए एक शौचालय 

6. बच्चों के लिए एक स्नानगृह 
( ख ) 36 मीचरx 18 मीटर आकार का खेल का 

मवान 
( ग ) बच्चों के पार्फ के उपकरण 
( i ) झूला 

1 सैट 
( ii ) प्रोसन बेव 
(iii ) सी बेव 

( iv ) स्लाइड्स 
II . कर्मचारीवृध 
____ 1. प्रौढ़ शिक्षा अनुवेशक एवं परिवेक्षक 

2. सेविका 
III. फर्नीचर और उपस्कर 

1. मेज . . 
2. कुर्सी . 
3. चेयर स्टील फोल्डिंग 


अनुसूची- 5 

प्ररूप- क 
विखिए नियम 29] 

निरीक्षण का प्रमाणपत्र 
. . . . . . . . . . . . स्थित . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
पौषधालय की . . . . . . . 19 . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के 
लिए . . . . . . 

. . . . . . . द्वारा निरीक्षण रिपोर्ट । 
1. लौह अयस्क और मैगनीज अयस्क खाम का नाम । लौह अयस्क और 
____ मैगनीज अयस्क खान जिसकी सेवा मौषधालय कर रहा है । 
2. कर्मकारों की संख्या जिनको परिषर्या यह कर रहा है । 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख । 
5. औषधालय के भवन - - 

( क ) औषधालय भवन की दशा 

( ख ) क्या उपलब्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप है ? 
6. पौषधियां -- 

( क ) क्या प्रवाय पर्याप्त और विहित दर पर है ? 
( ख ) क्या विषों पर लेबल लगाया गया है और उन्हें साले में पृथकप्त : 

___ रखा गया है ? 
7. शल्य उपकरण तथा उपस्कर-- - 

क्या वे पर्याप्त हैं और अच्छी दशा में हैं ? 
8. कर्मपारिवन्ध के वेतन पत्रक - - 

क्या ठीक है और प्रपतन हैं ? 
9. रजिस्टर मौर विवरणियां -- 

क्या ये ठीक से रखी गई और नियमित रूप से दी गई हैं । 
10, स्थापम 
( क ) भारसाधक अधिकारी 

( i) मंशकालिक /पूर्णकालिक 
(ii) नाम मोर महंताएं 
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( ख ) पदाभिधान और कर्मचारिवन्द के वेतन 

( i ) चिकित्सा स्नातक 
( ii ) चिकित्सा प्रनुज्ञप्तिधारी 
( iii ) महिला चिकित्सक 
( iv ) नर्स 
( v ) कम्पाउण्डर 
( vi ) महायक नम मिषवाइफ 
( vii ) पुरुष ड्रेमर 
( viii ) महिला ड्रेसर 
( ix ) झार क्श 
( x ) चौकीवार 

( xi ) चपरासी 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - - क्या कर्मचारिवन्द नियमित रूप से प्राते- जाते 


11. निम्नलिखित पर वार्षिक व्यय - - 

( क ) स्थापन 

( ख ) पौषधि 
12. माहरी मरीज - - 

( क ) विजिट के समय देखे गए मरीजों की संख्या ? 
( स ) चालू वर्ष में प्राण की तारीख तक उपचार किए गए नए 

मरीजों की कुल मस्या 
( ग ) चालू वर्ष में प्राण की तारीख तक उपचार किए गए पुराने 

मरीजों की कुल संख्या 
( म ) पिछले वर्ष उपचार की गई कुल संख्या 
( 5 ) क्या मरीजों के टिकटों पर की गई प्रविष्टियां रजिस्टर में 

की गई प्रविष्टि से मेल खाती है ? 
( च ) क्या महिलामों के इलाज के लिए पुरुषों से पृषक कोई व्यवस्था 


( ख ) क्या उपलब्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप है ? 
6. मौषधियां --- 

( क ) क्या प्रवाय पर्याप्त और विहित मानकों के अनुरूप है ? 
( ख ) क्या विषों पर लेबल लगा कर उन्हें ताले के भीतर रखा 

गया है ? 
7 . शल्य उपकरण तथा उपस्कर - - 
___ क्या वे पर्याप्त पार ठीक दशा में हैं ? 
8. कर्मचारिवन्द का वेतन पत्रक - - क्या वे ठीक और प्रयतन है ? 
9. रजिस्टर और विवरणिया - - क्या वे ठीक से रखी गई और 

नियमित रूप से प्रस्तुत की गई है ? 
10. स्थापन-- - 
( क ) भारसाधक 

( i ) अंशकालिक/ पूर्णकालिक 

( ii) नाम पौर महंताएं 
( ब ) कर्मचारियन्द के पवनाम और बेसन 

( i ) चिकित्सा स्नातक 
( ii ) चिकित्सा अमुशप्तिधारी 
( iii ) महिला चिकित्सक 
( iv ) कम्पाउण्डर 
( v ) नर्स 
( vi ) मिड वाइफ 
( vii ) पाया 
( viii ) मारकश 
( ix ) पाई परिपर 

( x ) रसोइया 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - - क्या कर्मचारियन्द नियमित रूप से 

प्राते- जाते है ? 
11. निम्नलिखित पर वार्षिक व्यय 

( क ) स्थापन 

( ब ) प्रौषधियो 
12. बाहरी मरीज - - 

( क ) विजिट के समय देखे गए मरीजों की संख्या 


13. क्या पाप औषधालय के क्रियाकलाप से संतुष्ट है ? यदि नहीं तो 

इसके सुधार के क्या मुझाव देते है ? 

में प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरिलिखित मौषधालय का निरीक्षण 
किया है और यह कि यह लौह अयस्क खान और मगनीज अयस्क बान 
प्रम कल्याण निधि नियम 1976 में अधिकाषित मानकों से निम्नलिखित 
बातों में अनुरूप हैं / मनुरूप नहीं है 

निरीक्षण अधिकारी का हस्ताक्षर 
तारीख 
पायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर 
तारीख 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* नीचे विवरण दें । 
टिप्पण : पायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर उस दशा में प्रावश्यक नहीं है जब 

निरीक्षण अधिकारी स्वयं प्रायुक्त हो । 


( a ) चालू वर्ष में प्राज की तारीख तक उपचारित नए मरीजों की 

संख्या 
( ग ) चालू वर्ष में प्राज की तारीख तक उपचारित पुराने मरीजों की 

संख्या 
( घ ) पिछले वर्ष के दौरान उपधारित कुल संख्या 
( 1 ) क्या मरीजों द्वारा प्रस्तुत टिकटों की प्रविष्टिया रजिस्टर पर 

की प्रविष्टि से मेल खाती है ? 
13. क्या प्राप प्रसूति केन्द्र के कार्यकरण से संतुष्ट हैं ? इसके सुधार के 

लिए आप क्या सुमाव देते हैं ? 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त प्रसूति केन्द्र का निरीक्षण कर 
लिया है और यह कि वह लौह अयस्क और मंगनीज अयस्क साम श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1976 में अधिकथित मानकों से निम्नलिखित 
मातों में अनुरूप है / अनुरूप नहीं है * 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताकार 
तारीख 
मायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर 

तारीख 
* मीचे विवरण दें । 

जय पायुक्त स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी हो तो उसके प्रतिहस्ताक्षर की 
मावश्यकता नहीं है । 


(नियम 32 देखिए ) 

निरीक्षण प्रमाणपत्र 

- - - - - - - - स्थित प्रसूति केन्द्रों की - - - --- - 
19 को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए - - 
किए गए निरीक्षण की रिपोर्ट । 
1. लौह अयस्क पौर मैंगनीज अयस्क कारखाने का नाम / प्रसूति केन्द्र 

द्वारा सेवित सौह अयस्क और मैंगनीज अयस्क कारखाने का नाम । 
2. कर्मकारों की संख्या जिनकी परिचर्या करता है । 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख 
5. प्रसूति केन्द्र के भवन - - 

( क ) प्रसूति केन्द्र के भवन की क्या 


- -- - - -ारा 


भाग [ [ -- - 


3 ( i ) ] 
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प्ररूप च 
(नियम 39 देखिए ) 

पांकड़ा और अन्य जानकारी 
I. खान / धातुकर्मी कारखानो का नाम । 
2. खान/ धातुकर्मी की अवस्थिति और पूरा पाक पता । 
3 खान के स्वामी / अभिकर्ता प्रबंधक का नाम / कारखाने का अधिभोगी । 
4. 19 से 19 तक खान / धातुकर्मी कारखाने में नियोजित व्यक्तियों 

की संख्या । 


प्ररूप ग 

(नियम 36 देखिए ) 
कल्याण केन्द्र के निरीक्षण का प्रमाणपत्न 
स्थित कल्याण केन्द्र की 

19 को समाप्त होने वाले 
वर्ष के लिए 

द्वारा किए गएनिरीक्षण की रिपोर्ट । 
1. केन्द्र द्वारा संवित लौह अयस्क और, मैगनीज अयस्क खान का नाम । 
2 . कर्मकारों की मम्या जिनकी परिचर्या करता है । 
3. निरीक्षण की तारीख और समय 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख 
5. केन्द्र के भवन : - - 

( क ) भवनों की दशा 

( ख ) क्या उपलब्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप हैं ? ! ! 
6 . उपस्कर - - 

( क ) क्या उपलब्ध किए गए उपस्कर विहित मानकों के अनुरूप हैं ? 
( ख ) क्या प्राश्यकतानुसार उनकी मरम्मत/ पवली की गई है ? 
( ग ) क्या मभी उस्कपर चाल हालत में हैं ? 


( क ) स्त्री 
( ख ) पुरुष 
( ग ) बालक 

कुल योग 


7. म्थापन - - 


( क ) भारमाधक अधिकारी --- 

( i ) अंशकालिक /पूर्णकालिक 

( ii ) नाम और पाहताएं 
( ख ) कर्मचारिवृन्द के पदनाम और वेतन -- 

( i ) प्रो . शिक्षा अनुदेशक 
( ii ) मेविका 

( iii ) मा कश 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर , क्या कर्मचारिबन्द समय पर पाते-जाते हैं ? 
8. वार्षिक व्यय -- -- 

( क ) स्थापन 
( ख ) उपस्करों की मरम्मन और बदली 


5. खान / धातुकर्मी कारखाने द्वारा उसके द्वारा खान / धातुकर्मी कारखाने 

में नियोजित व्यक्तियों के लिए दी गई कल्याण मुविधाओं का ब्यौरा । 
( क ) निवास स्थान 
( ख ) चिकित्सा 
( ग ) जल प्रवाय 
( घ ) मनोरंजन 

( 6 ) कोई अन्य कार्यकलाप । 
- ~ - ~ - 19 - - --- से - - - -. - 19 नक की अवधि के दौरान लौह 
अयस्क खान और मंगनीज अयस्क खान कर्मकार कल्याण उपकर मधि 
नियम , 1976 के अधीन खान धातकर्मी कारखाने के अधियोगी द्वारा संदत्त 
किए गए उपस्कर की राशि । 
मं० 
तारीख 

खान का स्वामी / अभिकर्ता/ प्रबंधक कारखाने का अधिभोगी 
स्थान 

[ सं० एम०- 23011/ 5/ 76-एम - 5 ] 

____ पी० के० सेन , प्रवर सचिव 


9. क्रियाकलाप - - 


, ( क ) केन्द्र में पाने वालों की कुल मंग्या 
( ख ) निरीक्षण के समय कितनी मंग्या थी ? 
( ग ) माक्षरता केन्द्र में आने वाले प्रोड़ों की संख्या 
( घ ) पाल्य केन्द्र में पाने वाली महिलामों की संख्या 

( क ) श्रीड़ा और खेलकूब में भाग लेने वाले प्रौढ़ों की संख्या . 
10. क्या आप केन्द्र के कार्यकरण मे संतुष्ट है इसके सुधार के लिए प्राप 

क्या सूझाव के मकते है ? 

मैं प्रमाणित करता कि मैंने उपरोक्त कल्याण केन्द्र का निरीक्षण 
कर लिया है और यह कि वह लौह अयम्क और मैगनीज अयस्क खान 
कल्याण निधि नियम , 1978 में प्रधिकथित मानकों में निम्नलिखित बातों 
मे अनुरूप है अनुरूप नही है " 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 
तारीख 
प्राय कन का प्रनिहस्ताक्षर 
तारीख 


New Delhi, the 23rd February, 1977 
G .S .R . 307 . — The following draft rules which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers 
conferred hy section 12 of the Iron Ore Mincs and Manga 
nese Ore Mines Labour Welfare Hurd Act, 1976 (61 of 
1976) , is hereby published , as required hy sub -section ( 1 ) 
of that section for the information of all persons likely to 
be affected thereby, and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the 
expiry of it period of forty - five days from the date of pub 
lication of this rotification in the official Gazette , 

Any objection or suggestion which may he received from 
any person with respect to the said draft rules, before the 
expiry of the period so specified , will be considered by the 
Central Government. 

DRAFT RULES 

CHAPTER I - PRELIMINARY 
1 . Short title and commencement .-- -These rules may be 
called the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines 
Labour Welfare Fund Rules , 1977 . 

2. Definitions. -.In these rules, unless the context other 
wisc requires , 
( 1 ) Act means the Iron (Ore Mines and Manganese 

Ore Mines Labour Welfare Furd Act, 1976 (61 of 

1976) ; 
(2 ) Advisory Committec means an Advisory Committee 

constituted under Section 5 of the Act ; 
( 3 ) Central Advisory Committee means a Central Ad 

visory Committee constituted urder Section 6 of 
the Act; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भनीचे विवरण दें । 
टिप्पण : जब प्रायुक्त स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी हो उसके प्रति 

हम्माक्षर की प्रावण्यकता नहीं है । 
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(4 ) Chairman meang the Chairman of an Advisory 

( vi) two persons to represent the persons employed in 
Committee or the Central Advisory Committee, as 

the iron ore mines and inanganese orc mines, to be 
the case may be ; 

appointed after consultation with the organisations 

of the persons employect, if ary, as may be re 
( 5 ) Welfure Commissioner moans a Welfare Commis 

cognised by the Central Government, in this bc 
sioner appointed under section 8 , for any State or 

half; 
States concerned ; 
(6 ) Form means a form ir. Schedule - V ; 

( vii ) a woman , if no woman has been appointed urder 

sub - clause ( V ) or sub - clause ( vi ). 
(7) Fund means the Iron Ore Mincs and Manganese 
Ore Mines Labour Welfare Fund ; 

(b ) An officer of the Iron Ore and Mangaresc Ore Mines 

Labour Welfare Oragnisation in the State or Stutcs con 
(8 ) member mcans a member of an Advisory Com 

cernel shall be appointed as the Secretary of the Advisory 
mittee or the Central Advisory Committee , as tho 

Committee and the Secretary so appointed shall be entitled 
case may be and include the Chairman of such 

to attend and take part in the mcctirgs of the Advisory 
Committee ; 

Committee , but shall not be cntitled to vote . 
(9 ) schedulo means a schedule appended to these 
rules; 

4 . Term of office of members.- --( 1)( a ) A member (other 

than an ex -officio member) shall , unless he resigns his office , 
( 10 ) section means a section of the Act ; 

or dies or otherwise vacates his office at an earlier dute , 
(11) "treasury means any Government treasury or sub 

hold office for a period rot exceeding three years, as may 
treasury 

be specified by the Centrul Government in ench case while 

making the appointment, from the date of publication in the 
CHAPTER IHCENTRAL ADVISORY COMMITTEE 

Official Gazette of the notification appointing him as a 
ADVISORY COMMITTEES AND SUB - COMMITTEES 

member of the Advisory Committee or the Central Advisory 

Committee, as the case may be , and shall be cligible for re 
3 . Composition of the Central Advisory Committee and 

appointment : 
State Advisory Committees. — 

Provided that an outgoing meniher shall continue in 
( 1) ( a ) The Central Advisory Committee shall consist 

office until the appointment of his liccessoris 
of the following persons to be appointed by the Central 

notified in the Olicial Gazette . 
Government, namely : 

(b ) An ex -officio member shall hold orice during the plea 
(i) Secretary . Additional Secretary . Joint Secretary , sure of the Central Government, 

Director General of Labour Welfare or any 
other senior officer of the Governmert of India 

(2 ) A member appointed to fill a CLSLUT vacancy sball 
in the Ministry of Labour, who shall he the hold office for as long as the member whose placche fill , 
Chairman , cx -officio ; 

would have been entitled to hold office iſ the vacancy had 

not occurred , 
(II) An officer of the Central Goverrmcnt who shall 
be the Vice -Chairman , cx -officio ; 

(3 ) If a member is unable to attend it meeting of the 
( ili) all Welfare Commissioners, ex -officio ; 

Central Advisory Committee or Advisory Committee , then , 

in the case of a member appointed under sub -clause ( iv ) or 
( iv ) şuch number of persons to represent the owners of sub - clause (v ) of clanscu ) of suh -rule ( 1 ) of rule 3 or 

iron ore mines and manganese ore mincs is nse linder sub - clause ( v ) or sub - clause (vi) of clause (a ) of sub 
equal in number to the aggregate of those pro rulc ( 2 ) of that rule , the body which is represented by him 
vided ir sub - clauses (ii) and (iii) to be appoint in the Certral Advisory Committee or the Advisory Com 
ed , after consultation with such organisations, if mittee , as the casc may be, may, by notice in writing 
any, of the owners of such mines is may be re signed on its behalf and by the said member , addressed to 
cognised by the Central Government in this the Chairman concerned depute , and in other cases the 
behalf ; 

Central Government, may nomirate , i substitute in his 
(v ) such number of persons to represent the persons 

place to attend the meeting and such deruted or nominated 
cmployed in iron ore mines and manganesc ore 

miember shall have all the rights of a member in respect 
mines as are equal in number to those provided 

of that mecting . 
in sub - clause (iv ) to be appointed , after con 

5 . Resignation . ( 1 ) A non - ollicial member other than 
sultation with such organisations, if any, of the 
persons employed as may be recognised by the 

the Chuirmar of an Advisory Committee niny resign his 
Central Government in this behalf ; 

office by writing under his hand addressed to the Chuir 

mun . 
(vi) a woman , if no woman has been appointed under 
sub - clause (iv ) or sub - clause (v ). 

( 2 ) The Chairman of an Advisory Committee may resign 

his oflice by writing under his hand addressed to the Central 
(b ) The Contral Government shall appoint one of its offi Government. 
cers as the Secretary of the Central Advisory Commitice and 
the Secretary so appointed shall be ertitled to attend and 

( 3 ) The resignation shall take effect from the date of its 
take part in the meetings of the Central Advisory Com 

acceptance or on the expiry of thirty days from the date 
mittee , but shall not be entitled to vote . 

of its receipt by the Chairman or, as the case may be , the 

Central Goveitinient, whichever is earlier. 
2 . ( a ) Each Advisory Committee shall consist of the 

6 . Absence from India . - - ( 1 ) Before a non -official member 
following persons, to be appointed by the Central Govern 

leaves India he shall intimate to the Chairman the date of 
ment, namely : 

his departure from and the dato of his expected return to 
(1) the Chairman ; 

India , and if he intends to be absent from Irdia for a period 
(ii) the Welfare Commissioner , having jurisdiction in the 

longer than six months, he shall tender his resignation . 
State , who shall be the Vice-Chairman , ex - officio ; 

( 2 ) If any such member leaves India without intimation 

as required under sub - rule ( 1 ) , he shall be deemed to have 
( iii ) an officer of the Central Governmert, ex-officio ; resigned with effect from the date of his departure from 
( iv ) a member of the Legislature of the State concerned India , 
appointed in consultation with the Government of 

7 . Vacation of Office. A non -official member shall be 
the State or States concerned ; 

deemed to have vacated his office : 

( a ) if he becomes of unsound mind or is declared in 
(v ) two persons to represent the owners of ilor. ore 
mine and manganesc ore mines , to be appointed 

solvent ; or 
after consultation with such Orgwisations , if ary 

( b ) if he is convicted for any offence which , in the 
of the owners of such mines , as may be recognised 

opinion of the Central Government, involves moral 
by the Central Government, in this behalf; 

turpitude ; O 


- - 
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(c ) if he is absent from three consecutive meetings of 13 . Quorum . - No business shall be transacted at a meet 

the Advisory Committee or the Central Advisory ing (whether ordinary or emergent) of an Advisory Com 
Committee , as the case may be, without leave of mittce or the Central Advisory Committee unless at least 
absence from the Chairman ; of 

onc-third of the total number of members of the Advisory 

Committee or the Central Advisory Committee, as the case 
( 1 ) if, in the opinion of the Central Government it iy 

muy he , having the right to vote are present and at least 
not desirable that he should continue to be a mem 

one of the members so present is the Chairman or the Vice 
ber of the Central Advisory Committee or, as the 

Chairman : 
cuse may be , the Advisory Committee ; 

Provided that if at any meeting, less than one third of 
( e ) in the case of a member of a Legislative Assembly 

the total number of members are present the Chir 
on his ceasing to be a member of such Logislativo 

man may adjourn the meeting to a date not later 
Assembly ; or 

than seven days from the date of the meeting, in 

forming the members present and sending registered 
( f ) if lic ccuses to represent the interest for representing 

notice to the other members that he proposts to 
which he was appointed . 

dispose of the business at the adjourned meeting 
8 . Allowances payablc to members . - - A non - oflicial mem 

whether there is quorum or not, 
ber, including a non - official co - opted member or inviteo shall 

14 . Recommendation by majority.. ( 1 ) Every question at 
be entitled to receive travelling allowance and daily allowance 

A meeting of an Advisory Committee or the Central Advisory 
as specified in Schedule I. 

Committee shall be decided by a majority of votcs of the 
CHAPTER II 

members present and voting on that question, but thc nino 

rity shall in all cases have the right of requiring their dissent 
PROCEDURE RELATING TO MEETINGS 

to be noted . 
9 . Disposal business. - ( l ) Every question which an Ad 

(2 ) Every question referred to the members for opinion 
visory Committec or the Central Advisory Committee is shall, unless the Chairman in pursuance of sub - rule (2 ) Of 
required to take into consideration shall be considered either rulc 9 reserves it for consideration at a mceting, be decided 
at a meeting or , if the Chairman so dirccts , by sending tho in accordance with the opinion of the majority of members 
necessary papers to every member for opinion : 

recording opinion within the time specified . 
Provided that the papers are sent to the members by 

(3 ) In the case of an equal division of votes or opinior , 
registered post with acknowledgement due and with the Chairman shall have an additional or casting vote , whe 
the request that the views of the members should 

ther the matter is considered at a mceting of the Central 
reach the office of tho Advisory Committee or tho 

Advisory Committee or Advisory Committee or by sending 
Central Advisory Committee, as the case may be, 

the papers for the opinion of members. 
within a specificd period : 

15. Minutes of meetings. — The proceedings of cach meet 
Provided further that the papers will not be sent 

ing of an Advisory Committee or the Central Advisory 
to 

Committee shall be circulated to all members prosent 
A member who is absent from India . 

in India , as soon as may be after the meeting and 

shall be read out and confirmed at the next meeting of 
( 2 ) When a question is referred to it Advisory Committee 

the Committee and signed by the Chairman , or as the case 
of the Central Advisory Committee for opinion , any member 
may request that the question be considered at a mccting 

may he, the Vice -Chairman or other person presiding at such 

next mecting and shall thereafter be recorded in 1 minute 
and thereupon the Chairman may , and if the request is made 

book , which shall be kept for permanent record . 
by three or more members , shall direct that it be so consi 
dered . 

16 . Headquarters of the Central Advisory Committee or 
( 3 ) If not less than three members of an Advisory Com 

an Advisory Committee . — The headquarters of the Central 

Advisory Committee shall be in New Delhi and the head 
mittee or as the case may be, the Central Advisory Com 
mittee request the Chairman to refer any matter to the 

quarters of an Advisory Committee shall be at such place 
Committee, the Chairman shall refer that matter to it ac 

or places as may be fixed by the Central Government. 
cordingly , 

17. Executive of an Advisory Committee . - ( 1) The Wel 

farc Commissioner shall be the Chief Executive of an Advi 
10 . Time, place and date of mectings.- - An Advisory Com sory Committee and cxerciso the executive functions of the 
mittee of the Central Advisory Committee shall meet at such Committee on its behalf . 
places and on such date and at such time as may be ap 
pointed by the Chairman , 

12 ) The Secretary of an Advisory Committee shall carry, 

out routine duties and shall exercise such powers and dis 
11 . Notice of meetings and list of business . ( 1 ) Notico charge such Juties as the Welfare Commissioner, may , with 
shall be given to every member present in India of the the approval of the Central Government, delegate to him , 
time and place fixed for each ordinary meeting at least 
fifteen days before such meeting and every member shall be 

( 3 ) The Welfare Commissioner may authorisc the staff of 

the Advisory Committee to give aşaiştance to any member 
furnished with a list of business to be considered at the of an Advisory Committee or of a sub - committee of the 
meeting 

Advisory Comunittee or to any other authority exercising 
( 2 ) (a ) An emergency meeting of an Advisory Committee 

executive or advisory functions in connection with the Act. 
or the Central Advisory Committee may be called by the 

18 . Conditions of service of persons appointed under sec 
Chairman thereof to discuss matters on which a decision tion 8 . — Persons appointed linder section 8 shall be governed 
has to be taken immediately , 

by such rules relating to the terms and conditions of service 
(b ) Notice shall be given either by registered post or by as are applicable to Central Government scrvants . 
telegram or in person , to every member present in India , 
of the place , time and date of in energency at least four 

19 . Scheme of expenditure . — ( 1 ) The Welfare Commis 
days before such meeting and every member shall be fur 

sioner shall have power, subject to the provisions in the 
nished with a list of business to 

sanctioned budget, to incur expenditure on administrative staff 

be considered at the 
meeting 

and welfare schemes : 
( 3 ) No business which is not included in the list shall 

Provided that 
be considered at a meeting without the permission of the 

( i ) hç shall have no powers to sanction any schemo, if 
Chairman . 

it involves expenditure excecding Rs. 50 , 000 non 
12. Presiding at meetings. --- The Chairman shall preside at 

rccurring and Rs. 5 , 000 recurring in a year ; and 
cvery meeting at which he is present and in his absence , the 
Vice -Chairman shall preside and iſ both the Chairman and 

( ii ) any new scheme, before it is sanctioned by the 
Vice- Chaiſman a 

Welfare Commissioner , shall require the approval 
uhsent at a meeting the members present 
shall choose one from among themselves to preside at the 

of the Finance Sub -Committee of the Advisory 

Committee concerned before any expenditure on it 
meeting 

is incurred . 
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CHAPTER IV 
( 2 ) The Welfare Commissioner may sanction , without 
reference to the Advisory Committee , expenditure on con 

GRANTS AND WELFARE STANDARDS 
tingencies, supplies and services and purchases of articles 
rcquired for the running of the organisation under him sub 

27 . Grants. - 1) In each case in which a grant is made 
ject to linancial provision in the sanctioned budgol and to by or with the approval of the Central Government to a 
the condition that the expenditure on any single object shall State Government, a local lithority , the owner of an iron 
not oxceed Rs. 2 , 000 non -recurring and Rs. 400 recurring. ore nine or a manganese ore minc, in aict of any scheme 

approved by the Central Government for the purposes of the 
POWERS OF ADVISORY COMMITTEES 

Act, the Central Government may impoxe conditions nece 

şary for ensuring , 
20 . Budget , - ( 1 ) The annual budget as prepared by the 
Welfare Commissioner in consultation with the Finance Sub 

( a ) that the work for which the grant is made is duly 
Committee shall be considered by the Advisory Committee 

and promptly executed and the money is actually 
concerned each year and thereafter a copy of the budget, 

utilised for the purposc for which it is granted ; 
as approved by the Advisory Committee , shall bo forwarded 
not later than the 1st day of October each year for sanc 

( b ) that the data on which the grant is calculated are 
tion to the Central Government which may make such altera 

in accordance with facts; 
tions therein as it considers necessary before according its 
sanction. 

( c ) that any particulars which the Central Government 

may froni timo to time require for the proper dis 
( 2 ) The budget to be forwarded to the Central Govern 

charge of its responsibilitics are promptly supplied ; 
ment shall be accompanied by detailed self- contained notes 
explaining new schemes included therein , 

( d ) that all necessary fucilities for inspection are accor 

ded to persons duly authorised by the Central 
21. Other matters to be considered by an Advisory Com 

Government for the purpose of satisfying itself that 
mittee. ( 1 ) An Advisory Committee shall , besides carrying 

thc provisions of clause ( 2 ) are complied with 
out its other duties, consider and advise upon any matter 

or for checking the correctness of any particulars 
arising out of the administration of these rules which may 

supplied under clause ( c ) or for the collection of 
bo referred to it by the Central Government or the State 

L:ny such particulars; 
Government for advice. 

(e ) that proper accounts of the money granted ure hept 
( 2 ) An Advisory Committee may also consider any other 

and are submitted for audit by such persons as 
matter that may be laid before it by the Welfare Commis 

the Contral Government may authorisc in this 
sioner with the prior permission of the Chairman . 

behalf ; 
22, Committoe to be informed of expenditure . - - A memo 

(f ) that no additional statement of accounts toge her with 
randum setting forth any grant made of expenditure incurred 

certificate of a Registered Accountant or o her 
since the last meeting shall be laid at each meeting of an 

recognised body of auditors 10 the effect that the 
Advisory Committee . 

accounts are correct, is furnished by the grantec ; 

and 
23 . Finance Sub -Committee . - ( 1 ) An Advisory Committee 
shall elect from among its members two persons of whom 

( g ) that the labour employed on regular basis and that 
one shall be a person to represent owners of the iron ore 

employed on contract basis are given similir wel 
mines or manganeso ore mincs or both , and the other to 

Tare facilities. 
represent the persons employed in the iron ore mines or 

( 2 ) Before making grunnt to a local authority , or othe 
manganese ore mines or both to constitute a Finance Sub 

owner of 11 iron ore mine or manganesc ore mine the Cen 
Committee of which the Welfare Commissioner shall be an 

tral Government shall require such local authority or owner 
additional member and Chairman . 

to execute a hond for the fulfilment of the conditions im 
( 2 ) An Advisory Committee may at any time co - opt a 

posed by the Central Government under sub -rulc ( 1 ). 
person or persons to the Finance Sub -Committee any person 
so co -opted shall exercise all the powers and functions of a 

( 3 ) !! Thall be the condition of every bond execu c «i under 
member of the Financo Sub - Committee, burit shall not be 

sub -rule ( 2 ) that in the event of the local authority or owner 
entitled to vote and shall not solely by reason of being co 

of the minc violating any condition imposed under sub - rule 
opted as a member of the Finance Sub -Committee be a 

( 1 ) such local authority or owner shall be liablo to pay to 
member of the Advisory Committee. 

the Central Government 4 sum not exceeding the amount 

paid as grant by way of penalty in addition to the refund 
( 3 ) Notice of every meeting of the Finance Sub -Committee 

of the entire remaining grant; and where the amount of 
shall be sent to the Chairman of the Advisory Committee 

penalty and the remaining grant-in - aid is huge , payment may 
who may attend such meeting if he so desires, and if he 

be allowed in two or three instalments . 
docs so attend , he shall, notwithstanding anything contained 

28 . Standard or dispensary services .- - 11 ) The Standard of 
in sub -rule ( 1 ) , preside at the meeting and shall be entitled dispensary services to be provided by owners of iron ore or 
to vote . 

manganese ore mines for the purpose of getting the grant 

in - aid envisaged in clause ( c ) of section 4 shall be as specified 
24. Duties of the Finance Sub - Committee. The duties in Schedule II hereafter in this rule and in rules 29 and 31 
of the Finance Sub- Committee shall be tu frame schemes referred to as the prescribed standard . 
of expenditure , lo advise on the budget drawn up by the 
executive of the Advisory Committee and on the accounts 

( 2 ) There shall be maintaincd an independent dispensary 
of the Advisory Committee and also in regard to all expen 

at site of cach iron ore or manganese ore mine according to 
diture and to consider all schemes referred to in clausc ( ii ) 

the prescribed standard : 
of the provision to rule 19 . 

Provided that a common main dispensary may be main 
25. Other sub - committces . - An Advisory Committee may , 

tuined for several iron ore or manganese ore mints 
as and when considered necossary , constitute from among its 

with branch dispensaries attached to each iron ore 
members , as many sub - committees as it may deem necessary 

mine or manganese ore mine subject to the follow 
for considering and reporting on such matters as may be 

ing conditions, namely : 
specifically assigned to it. 

( i) the common main dispensary shall maintain the 

standards prescribed for the aggregate number of 
26 , Meetings of sub - committees -- The meetings and pro 

workers of all the iron ore or manganese ore 
ceedings of the Finance Sub -Committee and iny other sub 

mines served by it or the standard maintained by it 
committee which may be constituted under rulo 25 shall be 
governed by the provisions herein contained for regulating 

during the year 1975 , whichever is higher ; 
the meetings and proceodings of an Advisory Committee in 

( ii ) every branch Jispensary shall have a qualſfied 
80 far as the same are applicable . 

doctor and a qualified compounder (Pharmacist); 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


[ATT II - 

789 
WTETT AT Teat : A15 , 1977 /9169a 14, 1898 
98 3 (i) ] 

- - - - - 
-- - - - - - -- - -- -- -- - -- -- -- - 

- - - - 
( iii) the common main dispensary shall be so situated 

(3 ) Thc Welfare Commissioner may , if he is satisfied that 
that none of the fron ore or manganese oro mines a maternity centre is being efficiently run und serves thro 
served by it is more than fifteen kiloinetres away purpose for which it is established , for reasons to be recorded 
from it; and 

in writing, waivc uny of the requirement specified in the 

prescribed standard : 
(iv ) the common main dispensury shall maintuin un 

Provided that the functions of it lacly health visitor may 
ambulance van for taking serious cases of injury 

be performed by a fully qualified and registered mid 
and sickness from the branch dispensarics to the 

wife who has not less thun ten years experience 
common main dispensary . 

as i mid wife : 
( 3 ) The Welfare Commissioner may , if he is satisfied that 

Provided further that a lady medical licenciatc may be 
any dispensary is hçing efficiently run and serves the pur 

appointed to be incharge of a maternity centre 
pose for which it is established for reasons to be recorded in 

catering to more than 1000 workers if she has ten 
writing, waive any of the requirements specified in the pres 

years experience as a medicul offlcer in independent 
cribed standard ; 

charge of a mine maternity centre . 
Provided that no such dispensary shall contain any room 

32 . Inspection The maternity centro maintained by owners 
other than 4 store room which is less than four 

of iron ore or manganese ore mines shall be inspected at 
metres by three metres in area : 

intervals not exceeding one year by such medical or other 

officer as may be authorised by the Welfare Commissioner 
Provided further that a medical licentiate may be appoin 

for the purpose or by the Welfare Commissioner himself 
ted to be incharge of a dispensary catering to more 

whenever he considers it necessary and the inspecting officer 
than 250 workers only if he has ten year s expe 

or the Welfare Commissioner as the case may be, shall, if 
rience as a medical officer in independent charge 

the centre conforms to the prescribed standard , iaşiic a certi 
of a main dispensary . 

ficate in Form B which shall be valid for a period of one 
29 , Inspection. — The dispensary serviccs maintaincd by ycar from the date of issue . 
owners of iron ore or manganese ore mines shall be inspected 

33. Submission of periodic returns , — Every owner of an 
ut intervals not exceeding one year by such medical or other 

iron ore or a manganese ore mine who maintains a maternity 
officer as may be authorised by the Welfare Commissioner 

centre uccording to the prescribedl standard sball submit to 
for the purpose or by the Welfare Commissioner himself 

the Welfare Commissioner in January of each year a certified 
whenever he considers it necessary and the inspecting officer 

statement of the expenditure incurred on the maternity centre 
or the Welfare Commissioner as the case may be , strall if 

during the preceeding twelve months . 
the dispensary conforms to the prescribed standard, issue 
a certificate in Form A which shall be valid for a period of 

34 Extent of Grant-in - aid . - ( 1 ) Every owner of an iron 
one ycar from the datc of issue . 

ore or a manganese ore mine who maintains a dispensary or 

a maternity centre for the benefit of labour employed in his 
30 . Submission of periodic returns . — Every owner of an 

mine which conforms to the prescribed standard under rule 
iron ore mine or a manganese old mine who maintains et dis 

28 or 31 , as the case may be , and is subject to inspection 
pensary service according to the prescribed standard shall 

under rulo 29 or 32 , as the case may be, shall, if he desires , 
submit to the Welfare Commissioner : 

to curry on improvement on the facilities existing immediately 
(i) in January and July of each ycar a statement showing 

before the 1st April, 1976 , be eligible for grant- in -aid in res 
the total amount of iron ore or manganese ore pro 

pect of non - recurring expenditure or such improvement as 
duced in his minc during the preceding six months ; 

the Central Government may decide, subject to the condition 
and 

that it shall not exceed 50 per cent of the said expenditure . 

( 2 ) Every owner of an iron ore or u manganese ore mine 
(ii) in January of each year a certified statement of ex 
penditure incurred on the dispensary during the pre 

who maintains a dispensary for the benefit of the labour 

employed in his minc shall, if thc Wcifurc Commissioner is 
cceding twelve months. 

of opinion that the dispensary conforms to the prescribed 
31 . Standard of maternity centre. - ( 1 ) The standard of standard , be cligible to a grunt- in - aid which shall not exceed . - 
maternity centre to be provided by owners of iron ore or 

(i) the amount of duty at the rate of five paise per tonne 
manganese ore mines for the purpose of getting the grants- in 

1ecovered in respect of iron ore or manganese ore 
aid envisaged in clause ( c ) of section 4 , shall be as specified 

producci by the mine less thc proportionate cost 
in Schedule III, hercafter in this rule and in rules 32 , 33 and 

of recovery ; or 
34 referred to as the prescribed standard . 

(ii) 75 per cent of the amount spent by the owner of 
(2 ) Therc shall be maintained an independent maternity 

the minc on the maintainance of the dispensary 
centre at cach iron ore or manganese ore mine according to 

service , as determined by the Welfare Commissioner , 
the prescribed stundard : 

whichever is less : 
Provided that a common main maternity centre may be 

Provided that in the case of a dispensary which serves 
maintained for several iron ore or manganese ore 

other workers and the members of the public , the 
mines with branch maternity centres attached to each 

amount spent by the owner of the mine on the 
iron ore or manganeso ore mine subject to the 

maintenance of the dispersary service for the pur 
following conditions , namely : 

pose of this clausc may , if separate cxpenditurc 

figures are not available , be determined by the 
(1) the common main maternity centre shall maintain 

Chairman on proportionate basis . 
the prescribed standard for the aggregate number 
of workers of all the iron ore or manganese ore 

35. Standard of facilities for education and recreation .--- 
mines served by it or the standard maintained by ( 1) The standard of facilities for education and recrcation of 

jt during the year , 1975 , whichever is higher ; workers to be provided by owners of iron ore mines or 
( ii) every branch maternity centre shall have a quali 

manganese ore mines for the purpose of getting grants - in 
fied doctor and a qualified compounder (Phar 

aid as envisaged in clalise ( c ) of section 4 shall be as specificd 

in Schedule IV , hereafter in this rule and in rules 36 , 37 and 
macist); 

38 referred to as the prescribed standard , 
(iil ) the common main maternity centre shall be so 

(2 ) There shall be maintained an independent welfare 
situated that none of the iron ore or manganesc centrc at each iron ore mine or manganese ore minc accord 
ore mincs served by it is more than fifteen kilo 

ing to the prescribed standard . 
metres away from ; and 

( 3 ) lle Wellure Commissioner mity , it he is satisfied that 
(iv ) the common naternity centre yliall maintain au the centre is being officicntly maintained and serves the pur 

Ambulance Van for taking serious cases from the posc for which it is established, for reasons to be recorded in 
branch maternity centres to the common mater writing, wajve any of the requirements specified in the pres 
Dity centro . 

cribed standard . 
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36 . Inspection , The Welfure centre maintained by owners 
of iron ore mines or manganese ore mincs shall be inspected 
at intervals not exceeding one year by such officer as may be 
authorised by the Welfare Commissioner for the purpose or 
by the Welfare Commissioner himself whenever he considers 
it necessary and the inspecting officer of the Welfare Com 
missioner, as the case may be , shall if the centre conforms 
to the prescribed standard , issuç a certificate in Form C which 
shall be valid for a period of one year from the date of 
issue. 


37 . Submission of periodic returns . - Every owner of an 
iron ore mine or manganese ore mine who maintains a wel 
fare centre according to the prescribed standard shall submit 
to the Welfare Commissioner, 
(i) immcdiately on the establishment of the Welfaro 

Centre , aclequate proof to the satisfaction of the 
Welfare Commissioner showing the capital expendi 
turc incurred on the construction and equipment of 

the Welfare centre ; and 
(ii) In January each year a certificd statement of the ex 

penditure incurred on the welfare centre during the 
preceding twelve months : Provided that the state 
ment shall not include expenditure , if any , incurred 

on repairs and replacements . 
38 . Extent of grant-in -aid . — Every owner of an iron ore 
mine or at manganese orc mine who maintains a welfare 
centre for the benefit of the labour employed in his mine 
which conforms to the prescribed standard and is subject 
to inspection under rule 36 shall be eligible to a grant-in 
aid which shall not exceed 50 per cent of the amount spent 
by the owner of the mine in construction and equipment of 
the welfare centre subject to a maximum of Rs. 10 , 000 / 

39 . Statistics and other information . — ( 1 ) The owner , agent 
or manager of an iron ore or manganese pre mine or occ 
upier of a metallurgical factory is the case may be , shall, 
furnish such statistics or other information as the Central 
Government or any person so authorised may , by written 
order require for the purposcs of the Act in Form D and 
within such time (being not less than thirty days from the 
date of which the order is served on the persons concer 
ned ) and in such manner as may be specified in the order , 


of travel by the non-official member concerned in 
respect of journeys unconnected with the perfor 

mance of duty relaled to his employment, 
2 . Journcys by road , - ( i) In respect of journcys by road 
hetween places not connected by rail , & member shall be 
entitled to road mileage at 60 puisa per kilometer for tiavel 
in owl car or full taxi or 20 paise per kilometer for travel on 
molor cycle or scooter. 

( ii) Where jou ney between two places connected by rail 
is performed by road , he will be entitled to the prescribed 
road mileage limited 10 First Class fare by rail . 

Provided that where in an individual case , the Central 
Government is sutisfied that the journcy by road was per 
formed in public interest, full roud mileage allowance may 
be allowed without restricting it to rail fare . 

3 . Journey by sea or by river steamer . - In respect of jour. 
neys by sea or by river stcamer, a member will be cntitled 
to one fare at the lowest rate ( exclusive of dict ) of the 
highest class of accommodation . 

4 . (i) Journey by ail . - - Air travel shall not be permitted 
as a matter of course and cach case will be examined on 
mcrits by the Central Government and permission for air 
travel granted only if it can be certified that air-travel is 
ui gent and necessary in public interest. 

( ii ) A member when authorised to travel by air shall be 
entitled to travel by Economy ( Tourist) class where two 
classes of accommodation , that is First and Economy 
( Tourist) class accommodation , are available on the airlines. 

( iii) In cases where uir -travel is authorised , a member will 
be entitled to one standard air - fare. 

NOTE , - 1 ) Every inember is required to purchase return 
ticket, wherever it is available, when it is expected that the 
return journey can be performed before the expiry of the 
period for which return ticket is available and the mileage 
allowance for the forward and the return journeys , when 
such return ticket is available , shall be the actual cost of 
the return ticket. 

NOTE . ( 2 ) If in any individual casc a member asks for 
general permission tọ travel by air in connection with his 
duties as a member, the Central Government may cxamino 
the case on merits and grant general permission to the Indi 
vidual concerned to travel by air at his discretion , if the 
Central Government is satisfied that the member conccr 
ned habitually travels by air on journeys not connected with 
the performance of official duty . 

(b ) Daily Allowance 
Daily allowance for the entire absence from headquarters 
will be regulated as follows : 
( 1 ) Full daily allowance may be granted for each com 

pleted calender day of absence from headquarters 

reckoned from mid -night. 
(2 ) For absence from the headquarters for less than 

twenty four hours, the daily allowance will be ad 
missible at the following rates :- -- 


( 2 ) Any owner, agent or nunager of an iron ore or man 
ganese orc minc on the occupier of & metallurgical factory , 
as the case may be, who , without reasonable excuse , fails 
to furnish the statistics or other information required under 
sub -rule ( 1 ) or furnishes statistics or other information con 
taining a statement, entry or detail which is not , to tho best 
of his knowledge or belief, true, shall be punishable with finc 
which may extend to five hundred rupees . 


SCHEDULE 

(See rule 8 ) 
A . Non -Officials other than Members of Parllament and 

State Leglslutures. 
( a ) Travelling Allowance 


1. Journey by rail- Normally , a inember should travel by 
first class by rail and in respect of such jouneys , he shall 
be entitled to first class rail-farc . 

Provided that, the Cential Government may , allow a mem 
ber to travel by Air Conditioned Conch , where this con 
cession is , in the opinion of the Central Government justi 
fied by fulfilment of one or more of the following conditions , 
namely : 
(a ) the member concerned is required to travel in air 

conditioned accommodation on grounds of health 

or because of very advanced age or inlirmity ; 
( b ) the member is or immediately hefore he retired from 

employment, wus entitled to travel in air - conditioned 
coach under the rules of the organisation to which 
he belongs oi might have belonged inmediately be 

Toid retirement. 
(c ) the Central Government is satisfied that travel by 

air -conditioned coach by rail is the customary mode 


(i) if the absenco from headquarters does not excetd 6 

hours - - 30 % of the full daily allowance . 
( ii) If the absence from hcadquarters exceeds six hours but 

doos not cxceed twelve hours - 50 % of the full daily 

allowance. 
( iii ) if the absence from headquarters exceeds twelve 

hours - full daily allowance shall be paid . , 
(3 ) In case tho period of absence from headquarters falls 
on two calender days, it is reckoned as two days and daily allo 
wance shall be calculated for each day as above and daily allo 
wance for days of departure from and arrival at headqua : ters 
will also be regulated in the manner specified above , 

(4 ) The rates of daily allowance will be as follows : 
(a ) When the inember avails of Government or public sector 

Guest Houso facilities or make his oun ajangements . 


- -- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 
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(b ) For the time spent of journeys, only ordinary rate 
( 1 ) ( 2 ) 

of daily allowance , 45 in the Tohle at ( A ) above 
(3 ) 
- - - -- - 

Shall he admissible 
Ordinary I calities Cities of Delhi, Bombay , Caluut a Dar 

(6 ) When the total absence from headylarters is partly 
Simla and Mad - jeeling District (except spent in jolineys in ordinary locality and partly in expcn 

sive locality , the total number of daily allowances as above 
ras , the wholu Siliguri Sub- division ) 

will first be calculated . From this the number of daily 
of the Union and Darjeeling town 

allowance for halt in expensive locality , for which daily 
Territory of Lak - Nefa areas beyond allowance at the special rate will be allowed , will be de 

Jucted . The iemaining number of daily allowance will 
Inner Yine/Naga Hills , 
shadweep and the 

then be calculated at ordinary rates prescribed in Column I 
wholo cflimu Tucnsange Aira ba 

of the table at ( A ) above . 
and Kush 1711 . yound Inner Line / 

B . Members of Parliament 
Spiti and Lahaul 
arca of Punjabi 

(1) Travelling allowanco 
Chini Tehsil / Parga 

( 1 ) lo respect of journeys performed by iail, air and stea 
nas of Dassun / 

mer , a Member of Parliament will be entitled to travelling 
Antharabis 

under 
allowance on the same scale as is admissible to him 
and 

Soction 4 of the Salarics and Allowances of Members of 
Pandarabis of Rampui 

Parliament Act, 1954 ( 30 of 1954 ). 
Tehsil / Dodra Kanwar 

(2 ) A Member of Parliament will ordinasily travel by rail 
of Rohru Tehsil in utilizing the free first class ruil pass issued to him . He may 
the District of Malasu also travel by air at his discretion . Air travel should not 
Pangi Sub - Tchsil of 

however , be resorted to as a matter of course and in cxer 

cising his discretion the Member should take into account 
Chamba Districi. 

factors like urgency of work , distance to be travelled , time at 
Rs. 21 00 Rs. 23.50 Rs. 28. 00 

his disposal, etc . and where two classes of accommodation , 

i.e . First and Economy ( Tourist) class accommodation , are 
(b ) When the member stays in Hotel or other establishments available on the airlines, a Member of Parliament may travel 

by First Class . 
providing board /lodging or both at Scheduled Tariffs . 

(b ) Dally allowance 
( 1) 

( 1) He would be entitled for each day of the meeting . daily 
Citios of Delhi, Simla and Mad - Bombay/Calcutta /Darjeeling 

allowance at the rate of Rs. 51 / - . 
ras, the whole of the Union District (Fxcept Siliguri 

( 2 ) In addition to the daily allowance for the day (s ) of 
Territory of Lakshadweep Sub -division and Dai the meeting , a member shall also be entitled to full daily 
and the whole of Jammu and jceling town /Nefa arlas, 

allowance for the day precccding and or the day following 

the meeting if,-- 
Kashmii , 

beyond Inner Linc 
Sj.iti and Lahaul area of 

(i) hc atlives in the forenoon of the day proceeding the 
Punjab /Chini Tehsil /Parga 

day of the meeting or an earlier day : 
nay of Dassan /Antharabis 

(ii) he departs at 12 noon or in the afternoon of the 
and Pandarabis of 

day following the day of the meeting or on a later 
Rampur Dodra Kanwar 

Provided that he will be entitled to only half daily allow 
of Rohru Tehsil in the 

ance for the day proceeding or for the day following the 
District of Malasu Pangi mecting , if — 
sub - Tehsil of Chamba 

(i) he arrives at 12 noon or in the afternoon of the day 
District. 

of the meeting ; and / or 

( ii ) he departs in the forcnoon of the day following the 
Rs. 40 .00 Rs, 50 .00 

day of the mecting. 
(5) Whonover the claim for daily allowance is preferred with 

C - Members of State Legislatures 
reference to the rates at (b ) above it should be accompanicd hy 

The travelling allowance and daily allowance of member s 
a certificate in the following terms and tho vouchers in support 

of the State Legislatures shall be the same as are admissible 

to them under the rules regulating the T . A . und D . A . puy 
of the stay in the hotel or establishment should be annexed to able for attending the meetings of the State Legislatures 
the T . A . Claim . 

or any Committees thercof. 
CERTIFICATE 

NOTE . — The travelling and daily allowances shall be acl 

missible only on production of a certificate by the members 
Certifid that I stayed from -r 

concerned to the effect that they have not claimed or drawn 
(Date ) 

travelling or daily allowance in respect of the journey and 
lo - - - - - at - 

halts from any other source . 
(Dato ) (Name of Hotel/ Establishment) 

SCHEDULE II 
- - - which provided board /lodging 

Standard of dispensary Service 
(Name of place ) 

(Sec rule 28 ) 
at Scheduled Tariffs . 

I. BUILDING 
(a ) If he is provided free board and lodging, he shall draw 

Dispensary catering for 1,000 workers or less 
only one fourth of the Daily Allowance for the day or 

Three rooms to be used as follcus - 
days. 

(i) Consulting room (5 metres x 4 metres ) 
If he is provided with only free bcard lie will diaw 

( ii ) Dressing rocm 

(5 metres x 4 metres) 
one half Daily Allowance for that ( those ) doy (s ). If he 

(ii) Dispensary and store room (5 mctres x 4 motrcs) 
is provided with only foce lodging, he shall draw three 

Covered waiting accommodation — 15 Square metres . 
fourth daily allowance for that (those) day (s). 

Two latrines ( flush type ) cach 2 metres x 3 metres , 


day. 


17 


17 
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2. Dispensary catering for 1,001 to 2,000 workers - 

4 . Dispensary catering for 1,001 to 2 ,000 workers : 
Six rooms to be used as follows : 

Medical Graduate 

Conipounder 
(i) Consultiug room for malcs (5 metres x 4 metres ) 

Dresser 

Auxiliary Nurse Midwife 
( ii) Consulting room for fonales (5 metres x 4 metris ) 

1 (whole -time ) 

Sweepers 
( iii) Minor Operation toom (5 metres x 4 metros 

Attendants 
( iv) Dispensary room (5 metres x 4 motres ) 

Cook 
(v ) Laboratory room ( 15 to 18 square metres ) 

5 . Dispensary catering for 2 ,001 workeus or more : 
( vi) Store room (5 metros x 4 metres) 

Medical Graduate 
Covered waiting accommodation - 20 square metics. 

Medical Licentiate or Graduato 11 

Compounder 
Two latrines ( flush type ) each 2 metres x 3 metres . 

Dresser 

Auxiliary Nurse Midwife 1 $ (whole -time) 
3 . Dispensary Catering for 2 ,001 workers or more 

Nurse 
Ning roomsto be used as follows: 

Sweepers 

Attendants 
(i) Consulting room for malcs (5 metres x 4 metres ) 

Cooks 
(ii) Consulting room for females (5 metres x 4 metres ) 
(iii) Minor Operation room (5 metres x 4 metres ) 

III. LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS , 
( iv ) Disponsary room ( 5 metres x 4 metres) 

DRESSINGS, FTC . FOR DISPENSARY 
(v ) Laboratory room (15 to 18 Square metres ) 

A . DRUGS 
(vi) Dressing room 

(3 metres x 4 metres ) 
(vil) Dark room (3 metros x 3 metres ) 

1. Acid Acctic 
(viii) Registration and Record Office room (15 Square metres) 

2 . Acid Boric 
(ix ) Store room ( 5 motros x 4 metres ) 

3 , Acid Carbolic 

4 . Acid Salicylic 
Covered waiting accommodaticn — 25 Square metus. 

5 . Aqua Distillata 
Thrcc latrines ( flush type ) each 2 metres x 3 meters . 

6 . Ammon Carh 

7 . Aspirin 
Each dispensary shall piovide emergency beds fo : treatment 

8 . Acriflavin or other anti-septic dye 
of simple and emergency cases at the rato of one bed for every 

9 . Benedict s solution 
250 workers subject to a minimum of two beds, one of males and 

10 . Calcium lactate 
one for females. For this purpose separato rooms shall be 

11. Copper sulphate 
provided for males and females . The rooms shall have air 

12 . Calamina Preparate 
space of 18 cubic metres per bed and door and window space 

13. Cod Liver Oil 
not loss than ono -third of the floor space with varandah 2 . 5 

14 . Ephedrine Iłydrochlor ( 4 gr . tab . ) 
metres wide along the front of the rooms. 

15. Ether 

16 . Esci . Glycrr. li . 
Iron Ore or Mangancse Ore mines which have no provisicn 

17 . Ferri Sulph 

18 . Ferriet ammoni citrus 
for emergency beds on the lines mentioned abovo at their dis 

19 . Glucose 
pensaries at the commencemont of the lion Ore Mines and 

20. Glycerine 
Manganesc Ore Mines Labour Welfare Fund Rwes , 1977 may 

21. Gun Acacia 
within a period ofthrec years from such commencement provide 

22 . Hydrarg ammoniata 
for such bads . Such of those mines which fail to provide emer 

23. Hydrarg oxide flavu 
gency beds within such period shall not be entitled to any sub 

24 . Fthvol 
sidy thoreafter even if they may be otherwise qualified for it . 

25. Kaoline 

26 . Lint suponis 
II STAFF 

27. Liq . Ammon acetate . 

28. Liq . Plumbi sciacetas fort 
1. Dispensary catering for 250 workers or less : 

29 . Lysol 
Medical licentiate or Graduate 1 (whole -time) 

30 . Mag Oxide Powder or mag Trisillicate 
Auxiliary Nurse Midwife 1 (whole-time) 

31, May , Sulph , 
Compounder -cum -Dresser 1 (whole -time) 

32 . Menthol 
Sweeper 

1 (whole -time) 

33. Multi vitamin tab . 

34 . Oil Ricini 
Dispensary catering for 251 !0 500 workers ; 

35. Oil Menth pip . 
Medical Graduate 

1 (whole -time ) 

36 . Oil Olive or Oil of arachix 
Auxiliary Nurse Midwife 1 (whole - tine) 

37 , Paludrine tabs 
Compounder- cum -Dresser 1 (whole - time) 

38. Phenc Barbitone 
Sweeper 1 (whole - time) 

39 . Pot. Bromide 

40 , Pol. Citrate 
3 . Dispensary catering for 501 to 1,000 workers : 

41. Pot, lodide 
Medical Graduate 

42. Pot. Permanganate 
Auxiliary Nurse Midwife 
Compounder- cum - Dresser 

43 . Protargol or Argyrol 
Swocpcr 

1 (whole - time ) 

44. Pulv . fpecus co . 
Attendants 

45 . Pulv, Quinine sulphe 
Cook 

46 . Sodi Bicarb 


1 ) 
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10 . Strapping adhesive 12 roller 
11. Strapping adhesive 2 roller 
12 . Strapping adhesive 3 roller 
13 . Burn Dressing 


C .MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 


250 workers 251 - 1000 
or below workers 


47. Sodi Salicylate 
48 . Spt. Ammon Aromat 
49. Sodi Chloride 
50 . Spt, Methyl 
51. Spt, Pect . 
52 . Sulphaulamide or Sulphadiazine tablets 
53 . Sulphaguunidinc 
54. Sulphunilamide powder 
55. Tab . Dinozone or Pill Digitalis co . B . P . C . 
56 . Tabs luwative Co. B . P . C . 
57 . Tetrachlorethylene 
58 . Tinct. Belladonna 
59 . Tinct. Benoin Co . 
60. Tinct. Oppi Camphoralit 
61. Tinct. Card Co . 
62 . Tinct. Hyoscyamus 
63. Tinct, iodine 
64 . Ung . Sylphuric B . P . C . 
63. Vaseline 
66 . Vin Irecac or tinct /or lip 
67. Zinc, Oxide 
68. Adrenalin Hydrochloride Liquer ( 1 : 1000 ) 
69. Coramine or Nikethmide 
70 . Emetine Hydrocholor ( amp or tab ) 
71. Gr. I 
72 . Gr. + 
73. Injection Quinine Gt, 10 
74 . Percaine Hydrochlor or Novocain 2 per cent amp. 
75 . Serum Anti-venom 
76 . Scrum Tatanus anti toxin 1500 units 
77 . Soluseptasine or other injectable sulphamide 
78 . Tab Atropin ( 1 / 100 gr ) 
79. Tab Morphine ( 1 / 4 gr. ) 
80. Penicillin 1, 00 ,000 unit ampoules or 4 ,00, 000 unit 

ampoules 
81. Streptomycine 
82. 90 P . A . S . 
83. Isonicotinic Acid Hydrazide 
84. Introdex 
85 . Dextrose und sodium chloride injection U .S. P . in 

transfusion bottles 
86 . Distilled water amponbs 
87. Liquid paraffin 
88 . Vinegars 
89. Tenanus Toxid . 
Note - Tho actual quantities of the above mentiored 

items to be stocked shall be such as are found 
necessary in thọ light of day to day working of 
the dispcnsarics : provided that provision for drugs 
shall be made at euch dispensary at least at the 
rate of 50 paise per annun per worker attached 
to the dispensary . 


23 . 


1. Basin 35 cm . 
2 . Bowls E . 3 . 5 cm . 
3 . Bowls E . 4 . 5 cm . 
4 . Catheter rubbor (size 8 & 10 ) 
5 . Cup foeding 
6 . Douche can with fittings 
7 . Drums dressing 
8 . Examination lamp 
9 . Forceps artery 
10 . Forceps Cheatk 
11. Forcops Disecting toothed 
12 . Forceps Disecting plain 
13. Hammor percussion 
14 . Jug measures 
15 . Lencet vaccination 
16 . Mirron Forohead 
17 . Nocdle aneurysm 
18 . Needle suture assorted 
19 . Probo 
20 . Razor Safety 

Roger s cholera appratug or app 

aratus interavonous 
22 . Stethoscope 

Syringes 2 c . c. 
24 . Syringes 10c .c . 
25 . Syringes 20 c . c . or above 
26 . Spygmonanometer 
27. Speculum Nasal 
28 . Speculum Rural 
29. Stove primus 
30 . Scaples 
31. Skinner s mask 
32 . Stretcher 
33 . Syringos car 
34 . Spudeyo 
35 . Splintleg Thomas (medium ) 
36 . Splinting wire crammer 
37 . Scissors straight Mayo 
38 . Scissors straight both ends 

sharp 
39 . Steriliser instrument portable 
40 . Thermometers 
41. Tonguo depressor 
42 . Tape measuro 

Test type chart 
44 . Tray dressing 
4 $. Tray kindney 
46 . Tourniquet 
47. Undino 
48 . Weighing machine 
49, Wator proof shects of 2 metres 
50 . Autoclave 
51. Stomach tube 
52 , Mouth gag 


I sot 


set 


B . DRESSING 


NUMBER 


250 workors 251 – 1000 
or below workers 


43 . 


1. Bandage , rollor 15 cms. 
2 . Bandage , roller 10cm . 
3 , Bandage roller 8 cm . 
4 . Bandages Triangular 
5 , Cotton wool 

450 gms. 
6 . Guage meter cach 
7. Lint 

100 gms. 
8 . Plastor of paris bandages 10 cm . - 
9 . Plaster of paris bandage 8 cm . - - 


450 gms. 


12 


1 


100 gms. 


6 


- 


- 


145 GI/ 76 - 12 
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6 tubes 
3 meters 


12 tubos 
6 meters 


1 


set 


2 sets 


53. Cıt git ( 1250rtod numb3rs ) 
54 . Silk work gut or nylon thread 
55. Sets of wooden splints (41 " 

3 , 1 6 ) 
56 . Lifter 
57. Enamel bucket 
58 . Stainless Steel dekchi 12 with 

cover 
59 . Wooden board 7 x17 x1 " 
60 . Torch with spare colls 
61. Stretcher 
62. Eye Cups 


(v ) Work room for nursing staff for 

storage of modicinos, maintenanco 
and proparation of supplies and 

maintenanco of records and roports (5 metros x 4 motres ) 
(vi) Minor oporation room . ( 5 metres x 4 metres ) 
( vii) Storo room . 

. ( 3 metros x 3 motres ) 
(viil) Ward for six bods 

. (7 motres x 6 metros ) 
(ix ) Bath room and latrinos (throc - flush ) (2 metres x 3 metres ) 
(x ) Annexo to the bath room for bath 

ing babies . . . . . ( 2 motros x 3 metres ) 
( xt) Washing room . . . . ( 2 motros x 3 metros ) 
(xil) Kitchen . . 

( 2 metres x 3 motros) 
(xi) Laboratory room 

. (15 square motros ) 
(xiv ) Covored waiting accommodation . (25 square motros ) 

II. STAFF 
1. Maternity Centre for a mino employing 1000 workers 
and below : 


SCHEDULE III 
STANDARD OF MATERNITY CENTRE 

( Seo Rulo 31) 

1. BUILDING 
1. Maternity Contra for a mine omploying upto 1000 

workers : - 


Full 


. 


(1) Consulting and offico room . , (5 motres x 4 motros) 
(I ) Labour room . . . . ( 5 motres x 4 metros ) 
( III ) Annoxo to tho labour room for 
Sterilizing . . 

. (3 metros x 3 metros) 
(iv ) Dispensary room . . . (5 motres x 4 motres) 
(v ) Storo room 

. ( 3 inetres x 3 metres) 
(vi) Ward for two beds . . . (5 metres x 4 metres ) 
(vii) Bath room and latrino ( flush ) Two . (2 motres x 3 metres ) 
(vlii) Annoxo to the bath room for bath 
Ing babios , . , 

(2 metros x 3 metrcs ) 
(ix ) Washing room . . . . ( 2 ipotres x 3 motros ) 
( x ) Kitchen . . . . . (2 motres x 3 metros ) 
(xl) Covered waiting shod . . . (15 squaro motres ) 
Note - - A part of the ward may be screened off to provide 

for work room for nursing staff , 
2 . Maternity Contres for a ring employing upto 2000 
workers : 


(1) Modical Licontiate or Graduate 

(lady) . 
(ti) Lady Health Visitori 

Full -time 
(li) Swoopers (Femalo ) 
(lv ) Compounder 

2 . Maternity Centro for a ming employing 11001 to 2000 
workors : 

(1) Medical Graduate (Lady) . ! 
(ii) Compounder . 
(iii) Lady Hoalth Visitor 

Full -time 
(iv ) Swocpors (Fomales) 
(v ) Ayahs 

21 
(vi) Cook . . 


سميعيافاخر 


3. Maternity Centre for a mine employing more than 2000 
workors : 

(i) Modical Graduate ( lady ) . . 
( ii ) Nurse 
(il) Lady Health Visitor 

31 
(iv ) Compoundor 

1 Full- time 
(v ) Swoopers (Fomales) 
(vt) Ayahs 
(vil) Cook 


mm 


III. LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS, 
DRESSINGS, ETC ., FOR MATERNITY CENTRES 


Ą . DRUGS 


(1) Consulting room . . . (5 motros x 4 metros) 
(ii) Labour room , , , , (5 metres x 4 metros) 
(iii ) Annoxe to the labour room for 
sterilizing , . 

(3 motres x 3 motres ) 
(iv ) Dispongary room . . . (5 metres x 4 motros) 
(v ) Work room for nursing staff for 

storage of modicines, maintenance 
and proparation of supplies and 

maintenance of rocords and reports (5 metres x 4 metros) 
( vi) Store room 

: : : : ( 3 motros x 3 metros ) 
( vii) Ward for four beds , , . (6 metros x 3 metres ) 
( viii) Bath room and latrine (two flush ) . (2 metres x 3 inotros ) 
(ix ) Annoxe to the bath room for bath 
ing bablos . . 

. . . . ( 2 motros x 3 motres ) 
(x ) Washing room . 

, ( 2 motres x 3 metres ) 
(x ) Kitchen 

. ( 2 motros x 3 metres) 
(xii) Laboratory room 

. . (10 square metres 
(xii) Covored waiting accommodation . (15 square metres ) 


1. Acid Acetic 
2 . Acid Boric 
3. Acid Carbolic 
4 . Acid Salicylic 
5 . Aqua Distillata 
6 . Ammon Carb 
7 . Aspirin 
8 . Acriflavin or other unti-septic dye 
9 . Benedict s solution 
10 . Calcium Lactate 
11 . Copper sulphate 
12 . Calanina Preparate 
13. Cod Liver Oil 
14. Ephedrine Hydrochlor ( gr. tab. ) 
15 . Ether 
16 . Esct. Clyerr. Lig 
17. Ferri sulph 
18 . Ferriet Ammoni citras 
19 . Glucose 
20 . Glycerige 


3. Maternity Contro for a mino employing ovor 2000 
workers 


(1) Consulting room 

. 
( ii ) Labour room 
(iii ) Annexo to the labour room 

storilizing . . . . 
(iv ) Dispensary room . 

. 


. (5 motros x 4 metres ) 

, (5 metres x 4 metres ) 
for 

. (3 motres x 3 motres ) 
. (5 metros x 4 motres ) 


[ T II -- 


3 ( 1) ] 


NECT FT 7948 : Ar 


5, 1977 /9TETUT 14, 1898 


795 


NOTE -- The actual quantities of the above mentioned 

items to be stocked shall bo guch as are found 
necessary in the light of the day - to -day working of 
the maternity centres provided that provision for 
drugs shall be made at each centre at least at the 
rate of 50 paise per annum per worker attached 
to the maternity centre . 


B . DRESSINGS 


1000 workers 
or below 


1 001- 2000 

workers 


12 


12 


12 
12 


1 . 35 Kilogram 
24 metres 
300 grams 


1. Bandage , roller 15 cm . 12 
2 . Bandage , rollor 10 cm . 12 
3. Bandage , rollor 8 cm . 12 
4 . Bandages Triangular 12 

Cotton Wool , 1 . 35 Kilogram 
6 . Gauzo 1 metre oach 12 metres 
7. Lint . . , 200 grans 
8 . Strapping adhesive 12 
roller 

, 2 
Strapping adhesive 2 

roller . . . 
10 . Strapping adhesivo 3 

rollor , , , 2 
11. Burn Drossing 12 


C . MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 


21. Gum acacia 
22 . Hydrarg ammoniata 
23. Kaoline 
24 . Liq . Ammun Acetate 
25. Lig . Plumbi subacetas fort 
26 , Lysol 
27 . Mag . Oxide Powder or Mag Trigillicate 
28. Mag. Sulph 
29 . Mulii vitamin tab . 
30 . Oil Ricini 
31. Oil Mentha pip 
32 . Oil Olive or Oil of arachis 
33. Paļudrine tabs 
34 . Phero barbitone 
35 . Pot Bromide 
36 . Pot Citrate 
37. Pot Todide 
38 . Pot Pernunganate 
39 . Protargol or Argyrol 
40. Pulv . Ipcoas co . 
41 . Pulv . Quinine sulph 
42. Sodi Bicarb 
43 . Sodi Salicylate 
44. Spt. Ammon Aromat 
45 . Spt. Methyl 
46 . Spt, Rect 
47 . Sulphanilamide or sulphadiazine tablets 
48 . Sulpliaguanidinc 
49. Sulphanilamide powder 
50 . Tob . Digoxio or Pill Digitalis co . B .P . C . 
$ 1 . Tab . Laxative Co . B .P . C . 
52 . Tinct. Belladonna 
53 . Tinct, Benoin Co . 
54. Tinct. Opii Camphorat: 
$ 5 , Tinct. Card Co. 
56 . Tinct Hyoscyanus 
$ 7 . Tinct. Iodine 
58 . Ung. Sulpburis B . P . C . 
59. Vaseline 
60 . Viu lpecas or tinct or lia . 
61. Zinc Oxide 
62. An.Irenalin Hydrochloride Liquor ( 1 : 1000 ) 
63. Coramine or Nikethmidc 
64 . Emetine Hydrochlo ( amp. or tab . ) 
65. Gr. ) 
66 . Gr. 1 
67 . Injection Quinino Gr. 10 
68. Peraçina Hyderochlor or Novocain 2 % amp. 
69. Scrus Tatonus anti toxin 1, 500 units 
70 . Scluscptosinc or other injectable sulphunide 
71. Tab . Atropinc1( 1 / 100 gr. ) 
72 . Tab. Morphino 
73. Pencillin 1,00,000 unit amp. or 4 ,00 ,000 urit amps. 
74. Streptomycinc 
75, 90 P . A . S . 
76 . Isonicotinic Acid Hydrazide 
77. Ext. Ergot Liquid 
78 . Ersdhui Capsules or Neogynergin Tabs, 
79 Lovelive ampoules 
80 . Introdex 
81. Dextrose and sodium chlorido injection U .S .P . 

transfusion bottles . 
82 . Distilled water ampoules 
83. Liquid paraffin 
84 . Vincgors 
85. Tetunty toxide 


1 . Besin 35 cms. , . 2 
2 . Bowls E . 3 . 5 cm . , 2 

Bowls E , 4 . 5 cm . . 2 
Femalo, Cathetors 
rubber & Metal , 4 
( Size 8 and 10 ) 
Cup feeding . . 
Doucho can with fit 
tings . . . 1 
Drums dressing - 2 

Examination lamp 2 
9. Forceps artery , 2 
10 . Forceps Choatlo . 1 

Forcops Disecting 
toothod . . . 1 
Forceps Disocting 

plain . . . 1 
13. Hammer percussion 1 
14 . Jug measuro , . 1 
15. Lancet Vaccinations 1 
16 . Mirror Forohead 1 
17 . Noodle ancurysm 
18. Noole suture assorted 6 

Probe 
20 . Razor Safety with 

blados . . , ? 
Rager s cholera app 
aratus or apparatus . 1 
intravenous 
Vaginal retractor 
Vaginal speculum . 1 
Ovam Forceps , 1 
Hoggar s Dialator 1 set 
Curotto sharp and 

blunt flushing . . 1 
27. Delivery forceps 1 
28 . Factal Stothoscopo , 1 
29 . Palvimct . 1 


in 


1 set 
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1000 workors 
or below 


1001-2000 
workors 


1000 
workers or 
below 


1001 -2000 
workers 


. 


. 


12 


Spatula 


. 


. 


42 . 


44. 


46 . 


30 . Perforator . . 1 
31. Cramotatory forceps 1 
32 . Maternity table 1 

Stethoscopo . . 
34 . Syringes 2 cc , . 
35 . Syringes 10 cc . . 2 
36 . Syringes 20 C.c. or 

above . . . 

Spygmonanometer . 1 
38 . Stove Primus . . 
39 . Scaplos . 
40 . Skinnors mash : 1 
41 . Stretchor 

Scissors straight both 

onds sharp , . 
43 . Scissors straight Mayo 1 

Sterilizor instrument 
portable . , 1 
Thermomoters . 

Tongue derrossor 
47 . Tapo moasuro . 

Test typo chart 
49 . Tray dressing . . 

Tray kidnoy . . 
51. Tourniquot . 
52 . Woighing machine . 

Water Proof shoots of 

2 motres , 
54 . Autoclavo . . 
55 . Stomach tube . . 1 
56 . Mouth gag . . 
57 . Cat gut assortod 
(Numbors ) 

6 tubes 
58. Silkworm gut or nylon 

thread . , 3 motros 
59 . Sots of wooden splints 

(41", 3 , 1 , 6 ) 1 
60. Lifter , . . 
61. Enamel buckot. 

Stainless Stool dekchi 
12" with cover , 
Woodon board 7 X 
11 x 1" , . . 1 
Torch with sparo colls 1 

Stretcher 
66 . Eyo Cups 


HotNOONtotam 


48 . 


50 . 


53. 


· 


· 


· 


12 tubos 


10 . Litmus paper red . . . 2 packets 4 packets 
11 . Litmus paper blue, , , 2 packets 4 packets 
12 . Moasure glass 200 gms. . 2 
13 . Measure glass 50 gms. , 2 
14 . Minim glass 
15. Postle and Mortar composition 1 
16 . Pin safoty . . 
17. Pot delf with cover 
18 . Spatula 
19 . Slab ointment . 
20 . Soap , , , , . 4 cakos 8 cakes 
21 . Spirit lamp . . 

2 
22. Scalos and weights 
23 . Slidos glass . 

15 gms. 15 gms. 
24 . Scissors sharp . 
25. Towels ordinary 
26 . Tio oponer , . 
27. Tost tubos . 
28 . Togt tubes stand . 
29 . Tost tube holder 
30 . Urino glass specimen 
31. Matross , 
32. Beds . 
33. Nal Brush 
34 . Sand Bags 12" x 8 

E , FURNITURE 
1. Almirah . . . 
2 . Benches . . . 4 
3. Chairs 
4 . Cupboard polson . . 
5 . Examination couch fomalo 
6 . Stools . . . . . 2 
7. Scroon 
8 . Table Medical Officer 
9 . Table dispensing . . 1 
10 . Table dressing . 

1 
Noto - In the case of drossings, modical and surgical equip 

ments, other centre equipments and furniture , a 
50 % increase in the number shown above for 2 ,000 
workers shall be made for every additional 1,000 
workers . 

SCHEDULE IV 
STANDARD OF FACILITIES FOR EDUCATION AND 
RECREATION – WELFARE CENTRE 

(soo rulo 35 ) 

WELFARE CENTRE 
1. Accommodation . 
(a ) 1. One hall of 45 square metres 

2 . Two rooms of 15 square metres cach 
3. Covered Verandah 18 square metres 
4 . Ono Lavatory for men . 
5 . Ono Lavatory for women , 

6 . Ono bath room for children , 
(b ) Play ground of the size of 36 metres x 18 motres. 
(c ) Children s Park equipments--- 

(i) Swing . . . 1 sot 
( ii ) Ocoan wavc . 1 
(iii ) Soa Saw . . . 1 
(iv ) Slides . . . . 1 


· 


· 


6 motros 


· 


· 


· 


· 


D . OTHER EQUIPMENT 


1 . Blankets 
2. Bin for soiled clothes . . 2 
3 . Bottles drop with grooved 

stoppers . . . . 2 
Cork screw , , , 

Corks asserted 
6 . Dropper oyo 

Funnel 100 gms glass or E .I , 1 
Filter paper 

1 packet 
9 . Gloves . . . . . 2 pairs 


1 packet 
4 pairs 
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8. Stoff Acquittance Rools-- Are they in order and up - to 

date ? 


II, Staff 

1. Adult Education Instructor-cum -Games Supervisor 

2 . Sevika 
III. Furniture & Equipment 

1 . Table . . . 
2 . Chair 
3. Chair Steel folding . . 6 
4 . Notico Board . . . 1 
5 . Benches . . . 
6 . Black Board . . . 1 
7 . Steel Almirah . . . 1 
8 . Coir mat 15 metros x 1 metre 1 
9 . Radio with loud speaker . 1 
10 . Slates, Slate Pencils , Chalk , 

etc. , . . . , As necessary 
11 . Books, charts, maps, etc . . As necessary 

Petromax (if no electricity is 

available) . · · · 
13 . Dholak . . . . 
14 . Jhals . . . . 4 pairs 
15 . Volley ball court equipment, 
ball otc . 

. . 1 set 
Tennikoit set , . 1 
17 . Carrom Board . . . 2 
18 . Chess . . . . 2 

Ludo . . 
Newspapers and Periodicals As nccessary 

Sowing machine 
22 . Scissors . . . . 1 pair 

Tape , 
24 . Knitting and crochet needles As necessary 
25 . Raw materials . . . As necessary 
26 . Gong . 


16 . 


wN 


9 . Registers and Returns- Are these properly kept and 

regularly submitted ? 
10 . Establishment. 
(a ) Officer -in - charge . 

(i) Part-time /whole-time. 
( ii) Name and qualifications. 
(b ) Designation and pay of staff.- - 

(i) Medical Graduate 
(ii) Medical Licentiate 
(ili) Lady Doctor 
( iv ) Nurse 
(V ) Compounder 
( vi) Auxiliary Nurso Midwife 
(vii ) Mule Dresser 
(viſi ) Female Dresser 
( ix ) Swecper 
(x ) Chowkidas 
(xi) Peon 

(c) Attendance Register - Do the staff attend regularly ? 
11. Annual expenditure on . 

la ) Establishmeat. 

(b ) Medicincs . 
12. Out-patients. 

(a ) Number seen at the time of visit . 
(b ) Total number of new partients treated in current 

year Lip -to -date. 
(c) Total number of old patients treated in current 

ycar up - to - dale . 
(d) Total treated during the last year. 
(e ) Do the entries on tickets of paticots present tally 

with the ectries on the registers . 
( f) Are there any arrangements for treating women 

apart from men ? 
13 . Are you satisfied with the working of the dispensary ? 

If not, what suggestions can be made for its im 

provement ? 
I certify that I have inspected the dispensary noted above 
and that it conformy does not conform in the following 
respects to the standards laid down in the Iron Ore Minos 
and Manganesc Ore Mines Labour Welfare Furds Rulos , 
1977 , 

Signature of the Inspecting Oficer 

Date 
Counter signature of Commissioner 

with date . 
*Glvo details below . 


SCHEDULE V 

FORM A 

(sce rule 29 ) 
CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of the . . . . . . . . . . . . Dispensary at . . . . . . 
. . . . . . by the . . . . .. . . . . . . . . . . . for the year . , . . . 
ending. . . . . . . . . . . . . . . . 19 . 
1 . Name of Iron Ore and Macganese Ore Mino /Iron 

Orc /Manganeso Ore mine served by Dispensary . 
- 2 . Number of workors for which it caters. 

3. Date and hour of Inspection . 
4. Date of last Inspectior.. 
5 . Dispensary buildings 

(a ) Condition of Dispensary buildings. 
th ) Docs the accommodation provided conform to the 

proscribed standard ? 


NOTE . - - The courter signature of the Commissioner is not 
necessary when the Commissioner himself is the Inspecting 
Authority . 


6 . Medicinos 
(a ) Is the supply sufficient and according to the pres 

cribed scale ? 
(b ) Are the poisons labelled and kept separately under 

lock and key ? 
7. Surgical instruments and equipments - Are they quffi 

cient and in good order ? 


FORM B 

(sec rule 32 ) 
CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of tho Maternity Centre at . . . , . . . 
by the . . .. . . . . . . . . . . 

... . . . . . . . for the year . . . . . 

. 10 
ending . . . . . . . . . . . . . . . . 19 , 
1 . Name of Iron Ore und Manganesc Ore /Iron oro / 

Manganese Ore Mine served by the Maternity Centro . 
2 . Number of workers for which it caters. 
3. Date and hour of Inspection 
4 . Date of last inspection . 
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5 . Maternity Centre Buildings 


(a ) Condition of Maternity Certre buildings. 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 


FORM C 

(sce rule 36 ) 
CERTIFICATE OF INSPECTION OF THE WELFARE 

CENTRE 


6 . Medicines , 
(a ) Is the supply sullicient and according to the pres 

cribed scale ? 
(b ) Are the poisons labelled and kept separately Linder 

lock and key ? 


Inspection report of the. . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . Welfaro 
Contre at . . . . . . . . . . . .by the . . . . . . . . . . . . . . for the 
year . . . . . . . . . . . . . . . . . . onding . . . . . . . . . . . . 19 . 


7 . Surgical Instruments and equipmeni - - Are they suffi 

cient ard in good order ? 


8 . Staff Acquittance Rolls — Are they in order and up - to 

dale ? 
9 . Registers and Returns - - Arc these properly kept and 

regularly submitted ? 


1 . Name of Iron Ore and Manganeso Ore Mine / iron 

ore /manganese oro mine served by the centre 
2 . Number of workers for which it caters . 
3 . Date and hour of ingpoction . 
4 . Date of last inspection . 
5 . Centre Building : 

(a ) Condition of the building . 
(b ) Does the accommodation provided conform to 

the prescribed standard ? 


6 . Equipment 
( u ) Are the equipments provided according to the pres 

cribed standard ? 
( b ) Is timely repairs /replacements done where noces 

say ? 
( c ) Are the equipments all in serviceable condition ? 


7. Establishments 


10 . Establishment-- 
(a ) Officer- in -charge. 

(i) Part-time /whole -time. 
(ii) Name and qualifications. 
( b ) Designation and Pay of staff -- 

(i) Medical Graduate 
( D) Medical Licectiate 
( iii) Lady Doctor 
(iv ) Compounder 
( v ) Nussc 
( vi) Midwife 
( vii) Ayah 
( viji ) Sweeper 
( ix ) Ward Attendant 

( x ) Cook 
( c) Attendance Registers - Do the staff attend regularly ? 
11. Annual expenditure on -- 

(a ) Establishment 
(b ) Medicines 


( a ) Officer- in -charge 

(i) Part-time /whole-time 
( ii ) Name and qualifications 
( b ) Designation and pay of staff 

(i) Adult Education Instructor 
(ii ) Sevika 
( iii ) Swecper 
( c ) Attendance Register - Do the staff attend 

larly ? 


regu 


8 . Annual expenditurc 

( a ) Establishinents. 

(b ) Repairs and replacements of equipments 
9 . Activities , 


12. Out patients 

( a ) Number seen at the tinie of visit 
(b ) Total number of new patients treated in current 

year up - to -date . 
(c ) Total number of old patients treated in current 

year up- to -date . 
(d ) Total trcaled during the last year . 
(e ) Do the entries on tickets of patients present tally 

with the entries or the register ? 
13 . Are you satisfied with the working of thç Maternity 

Centre ? If not, what suggestion can you make for 

its improvements ? 
1 cortify that I have inspected the Maternity Centre noted 
above and that conforms in the following respects * to the 

does pot corform 
stardards laid down in the Iron Ore Mincs and Manganese 
Ore Mincs Labour Welfaro Fund Rules , 1977 . 


( a ) Total number of rolls attending the centre . 
(b ) Number seen at the time of inspection . 
( c ) Number of adults attending literacy classes. 
( d ) Number of women attending craft classes. 
(c ) Number of adults participating in games and 

sports. 
10 . Are you satisfied with the working of the Centre ? 

If not, what suggestion can be made for its im 
provements ? 


I certify that I bave inspected the Welfare Centre noted 
above that it conforms in the following respects* to the 

does not conform 
standards laid down in the Iron Ore Mincs and Manganese 
Orç Mines Labout Welfare Fund Rules 1977 . 


Signature of Inspecting Officer 

Date 
Counter Signature of Commissioner 

with dato 


Signature of the Inspecling Officer 

Date 
Counter Signature of Comissioner 

with date . 
*Give details below . 
NOTE . — The Counter Sigrature of the Commissioner is not 
Docessary when the Commissioner himself is the Inspecting 
Authority . 


" Give details below . 
NOTE -- -The counter Signature of the Commissioner 18 

not necessary when the Commissioner himself is 
the Inspecting Authority , 


[ भाग II - Nण 3( i ) ] 


भारत का गमपत्र : मार्च 5, 1977/ फाल्गुन 14, 1898 


799 


- 


- 


FORM - D 

(seo rule-39) 
Statistics and other information 


1. Name of mine / metallurgical factory . 


प्रतः, पब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 57 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त प्रारूप को उक्त प्रधिनियम के 
अधीन गठित खनन मोरों को निर्दिष्ट करने के पश्चात् पौर उक्त अधि 
नियम की धारा 59 की उपधाग ( 4 ) भी अपेणानुसार, ऐसे बोडी 
को , उक्त मंशोधनों की समीचीनता की बाबत और उनकी उपयुक्तता की 
बाबन रिपोर्ट करने की युनियुक्त प्रबमर देने के पश्चात्, धातु उत्पावक 
खान विनियम , 1961 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिषित 
विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 


2 . Location and full address of mine /metallurgical fac 

tory. 


3. Name of owner /agent / manager / of 

factory . 


mine / occupier 


of 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम धातु -उत्पावक खान ( संशोधन ) 
पिनियम , 1976 है । 


4. Number of persons employed in the mine / metallurgi 

cal factory from . . . . . . . . 19. . ... . . 
to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( a ) Male 
( b ) Female 
( c ) Children 

Total 


2. धातु -उत्पावक खान विनियम , 1961 के विनियम 13 के उपविनि 
यम ( 1 ) में , परन्तुझ के पश्चात् निम्नलिमित परन्तुक अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, पर्थात् :-- - 

___ " परन्तु यह मौर कि बोर्ड, धातु -उत्पावक बान ( संशोधन ) 
पिनियम , 1977 के प्रवृत्त होने की तारीख से पांच वर्ष की अवधि 
के लिए और ऐसी गों के अधीन रहते हुए, जो गोर्ड द्वारा इस प्रयोजनार्य 
बनाई गई उपविधियों में विहित झी जाएं , किमी व्यक्ति को जिसके पास 
खनन में ऐसा अनुभव या ऐसी प्रहताएं या दोनों हों , जो बोई वारा इम 
निमित्त अनुमोदित की जाएं , विनियम 12 में निर्दिष्ट प्रमाणपत्र पाने के 
लिए परीक्षा में या उमके किसी भाग में बैठने मे छूट दे मकेगा । " 


5. Details of welfare facilities provided by the mine / 
metallurgical factory to the persons employed in the 
mine / metallurgical factory . 


( a ) Housing 
(b ) Medical 
( c ) Water supply 
( d ) Recreation 
( c ) Any other activities. 


[ मं० एम०66012/ 5/ 75-एम० 1] 

( संशोधन सं० 20 ) 
जे० सी० सम्मेना, अपर सचिव 


New Delhi, the 20th February , 1976 


6. Quantum of Cess paid by the owner of mine / occu 

pier of metallurgical factory under the Iron Ore 
Mincs and Manganese Ore Mines Labour Welfare 
Cogs Act, 1976 , (61 of 1976 ) during the period 
frou. .. . .. .. . . .. .. .. ,, ,, , 19 , . .. ... . ... . .. .. 
to . . .. . . . . . .. . . . 

.............19...... ............ 
Certified that the above particulars are true to the best of 
my knowledge and belief and are based on the records main 
tained in my mine /factory . 


G .S. R. 308. - Whereas certain draft regulations further to 
amend the Metalliferous Mines Regulations, 1961, were pub 
lished as required by sub -section ( 1) of section 59 of the 
Mincs Act, 1952 (35 of 1952 ), at puge 430 of the Gazette 
of India Part II . Section 3, Sub -section (i) dated 21st Feb 
ruary , 1976 under the notificution of the Government of 
India in the Ministry of Labour No . G . S . R , 253 dated the 
8th September , 1975 inviting objections or suggestion from all 
persons likely to be affected thereby till a period of four 
months from the date of publication of the suid notification 
in the Official Gazette ; 


Owner / Agent /Manager of Mine 

Occupier of factory 
[ No . S-23011 / 5 / 76 - M . V . ] 
P. K . SEN, Under Secy. 


No. 
Date 
Place 


And whereas the said Gazetto was made available to the 
public on the 21st February, 1976 ; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 


मई दिल्मी, 20 फरवरी , 1977 
सा . का . नि . 308 . - धातु - उत्पादक खान विनियम , 1961 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० सा० का नि० 25 3, तारीख 8 सितम्बर 1975 के अधीन भारत के 
राजपत , भाग 2, खण 3, उपखण्ड ( i) , तारीख 21 फरवरी , 1976 
में पृष्ठ 490 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त प्रधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से चार मास की अवधि तक उन सभी 
व्यक्तियों से प्राक्षेप या सुझाव मांगे गए थे जिमके उससे प्रभावित होने 
की सम्भावना थी ; मौर उक्त राजपत 21 फरवरी , 1976 को जनता 
को उपलब्ध करा दिया गया था ; और उक्त प्रारूप की बाबत जनता से 
प्राप्त माक्षेपों और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 57 of the said Act , the Central Government , after 
l eferring the said draft to the Mining Boards constituted 
under the said. Act and after giving such Boards a reasonable 
opportunity of reporting as to the expedienıy of making the 
said amendments ond as to the suitability thereof, as required 
by sub -section (4 ) of scction 59 of the said Act, hereby makes 
the following regulations further to amend the Metalliferous 
Mines Regulations , 1961, namely - 
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एकमाम पर वाले एक्सन 


100 लाइनों से कम 


हस्तचल 20 लाइनों से हस्तपल 20 लाइनें 
ऊपर जिसके काम या उससे कम जिसके 
के घंटे मीमित हों काम के घंटे सीमित 


- - - - - - - - 
800 रु० 


600 रु० 


4000 


1. ( 1) These regulations may be callel the Metalliferous 
Mines ( Amendment ) Regulation , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. ] n regulation 13 of the Metalliferous Mines Regulations, 
1961, in sub - regulation ( 1) , after the proviso , the following 
proviso shall be inserted, naunely : 
" Provided further that the Board moy, for a period of 

five years from the dute of coming into force of 
the Metalliferous Mines ( Amendment ) Regulations, 
1977 and subject to such conditions as may be pres 
cribed in the bye-law made by the Board for the 
purpose, exempt any person , possessing such ex 
perience or such qualifications or both in mining as 
may be approved by the Board in this behalf, from 
appearing at the examination or part thereof for the 
grønt of a certificate referred to in regulation 12 " . 

[ No. S. 66012 / 5 / 74- M.I] 

( Amendment No. 20 ) 
J. C. SAXENA, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( गक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 1977 
सा० का० नि० 309 -:केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनिग्रम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

1. इन नियमों का नाम भारतीय तार (मंशोधन ) नियम, 1977 है । 

2. भारतीय तार नियम , 1951 में , नियम 434 में , धारा III के 
पश्चात् निम्नलिखित धारा अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात्:- - 

( iii ) क . " अपना टेलीफोन योजना " और "विशेष या सामान्य " श्रेणियों 
के अन्तर्गस टेलीफोन कनेक्शन के लिए आवेदन के साथ निक्षेप । 

( 1 ) ( क ) टेलीफोन कनेक्शन के प्रत्येक आवेदन -पत्र के माम मीष 
की सारणी में दशित रकम भी होगी : 

__ मारणी 
अपना टेलीफोन योजना के अन्तर्गत प्रायवन -पस 

एक्सपेज व्यवस्था की ममता 


( ख ) उपमद ( क ) के अन्तर्गत निक्षेप पर , निक्षेप की तारीख 
प्रारंभ होने वाली और टेलीफोन की मंजूरी की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती 
तारीख को समाप्त होने वाली अवधि के लिए भारतीय स्टेट बैंक द्वारा 
उसके पास एक वर्ष की अवधि के लिए किए गए नियत निक्षेपों पर 
संदेय दर से ब्याज देय होगा और निक्षेप की तारीग्न को प्रवृत्त दर से 
सम्पूर्ण मासों के लिए म्याग की संगणना की जाएगी । 

( ग ) टेलीफोन मंजूर किए जाने पर, पावेदन -पत्र के साथ निक्षिप्त 
की गई रकम को , उस पर प्रौद्भुत ग्यान महित , निम्नलिखित रूप में 
समायोजित किया जाएगा:--- 
( i ) " अपना टेलीफोन योजना के "अपना टेलीफोन योजना " निक्षेप 
अन्तर्गत प्रावेदन-पत्र 

और अग्रिम किराये की बाबत 
( ii ) " सामान्य या विशेष श्रेणी " एक वर्ष के अग्रिम किराये पौर तिमाहो 
के आवेदन-पत्र 

पग्रिम फिराये की बात 
( 2 ) ( क ) पहली मिनम्बर , 1975, जो भारतीय तार ( चतुर्थ संशोधन ) 
नियम, 1975 के प्रारंभ को तारीख है , से पहले दिए गए भावेदन की 
दमा में जिसकी वायत टेलीफोन कनेक्शन नहीं दिया गया है, पावेवक से 
यह अपेक्षा की जाएगी कि वह ऐसे प्राधिकारी को , जिसे तार प्राधिकारी 
पारा जारी की गई सूचना में विनिविष्ट किया जाए, मद 1 की उप मव 
( क ) के नीचे की सारणी में विनिविष्ट सुमंगत राशि , सूचना के गारी 
होने की तारीख से तीन मास की प्रमधि के भीतर संदत करें । 

( स ) पवि प्रावेदक उप मव ( क ) में निविष्ट सूचना में विनिदिष्ट 
अवधि के भीतर प्राधिकारी के पास राशि जमा नहीं करता है, तो पावन 
रद्द कर दिया जाएगा और ऐसे पावेवक से प्रावेदन के साथ संग्रहीत 
की गई 10 रुपये की रकम उसे गापस कर दी जाएगी । 

[ सं० 2- 23/ 74-पी०एच०ए०] 

पी० एन० कोल, निवेशक 


10, 000 लाइनें और 
उससे ऊपर 


1, 000 लाइनों में कम 


1, 000 लाइनें और 
उससे ऊपर किन्तु 
10, 000 लाइनों से कम 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 


Now Delhi, 1st March , 1977, 


निमेष की रकम 5, 000 504 , 000 ६० 


3, 00050 


- 


- 


- 


"मामान्य और विशेष श्रेणी प्रावेदन- पत्न 
एफमग प्रणाली की किस्म और क्षमता 


G . S. R. 309 - In exercise of the powers conferred by . 
Section 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 (13 of 1885), the 
CentralGovernment hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Telegraph Rules, 1951 , namely : 


मीटर वाले एक्सचेज 


एकमान दर वाले एक्सचेंज 


1 . These rules may be called the Indian Telegraph ( First 
Amendment ) Rules, 1977 . 

2. In the Indian Telegraph Rules, 1951 , in rule 434. After 
Section III, the following Section Shall be inserted, namely : --- 


100 लाइनों से ऊपर 


10, 000 लाइनें और उससे 10, 000 लाइनों से 
ऊपर 

कम 


1, 000 २० निक्षेप की रकम 800 रु० 


" III A. Deposits alongwith applications for connections 
under Own Your Telephone Scheme and under Special or 
General Categories " , 


1000 रु० 


[HT [[ - qu$ 3( i)] 


HITT FT THI : 


801 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


(1)(a ) Every application for telephone connection shall be 
accompanied with an amount of deposit of a specified sum as 
shown in the Table below : 
TABLE 

Own Your Telephone applications 
Capacity of exchange system , 

10 ,000 1, 000 lines Below 1 ,000 
lines and and above lines 
above but below 

10 ,000 linos 


Rs. 


Rs. 


Rs. 
Amount of deposit 5 ,000 4 ,000 3 . 000 

GENERAL AND SPECIAL CATEGORY APPLICATIONS 
Type and capacity of exchango systems 

Metered Exchanges 

10 ,000 lines and Below 10 ,000 
abovc 

lines 


5 , 1977 / 14, 1898 
- - - - - = 

: 
(b ) The deposit under sub- item (a ) shall carry an interost for 
the period commencing on the date of deposit and ending with the 
date immodiately preceding the date of sanction of the lulephone , 
at the rate payable by the State Bank of India on fixed deposits 
made with such Bank for a period of one year, and the interest 
shall be calculated for the completed number of months at the 
rate in force on the date of deposit . 

(c ) On sanctioning of a telephone , the amount of deposit 
held with the application together with the interest accrued 
thereon , shall be adjusted as follows : 
(i) Own Your telephone Towards the Own Your 
applications . 

Telephone doposit and advanco 

rental. 
( ii ) General or special ca- Towards advance of one year s 

tegory applications. rental and the quarterly rental. 

( 2 )(a ) In case of an application made before the 1st day of 
September, 1975 , being the date of commencement of the Indian 
Telegraph (Fourth Amendment) Rules, 1975 and in rospect of 
which telephone connection has not been provided , tho appli 
cant shall be required to pay to such authority , as may be speci 
fied in the notice issued by the Telegraph Authority , the relevant 
sum specified in the Tablc below sub - item (a ) of itcm ( I ) within 
a period of three months from the dato of issue of the notice. 

( 19 ) If the applicant does not deposit with the authority the 
sun within the period specilied in the notice referred to in sub 
item ( a ), the appliation shall be cancelled and the application fee 
of ten rupees collected from such applicant at the time of making 
the application shall be refunded to him ." 

( 2-23/74- PHA) 
P . N . KAUL , Director 


- Rs . 


800 


- - - - 

Rs. 
Amount of deposit 

1, 000 

Flat Rate Exchanges 
ver 100 Under 100 Manual over 
lines 

20 lincs provi- 
ding restricted 
hours of service 


lines 


Manual of 20 
lines or less 
providing res 
tricted hours of 
scrvice 

6 


4 


S 


3 - 
Rs. 
1, 000 


Rs . 


Rs. 
800 


Rs. 
400 


600 


- 


- 


- - 


- 
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